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ATA DA 01 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DO
CAMPUS PALOTINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
As nove horas dia dezessete de fevereiro de dois mil e cinco, na sala de reunides
do Bloco Administrativo do Campus Palotina da Universidade Federal do Paran3,
reuniu-se o Conselho do Campus Palotina, sob a presidéncia da Professora
Simone Benghi Pinto, Vice - Diretora do Campus Palotina e com a presenca dos
Professores: Qlicies da Cunha, Vinicius Cunha Barceltlos, Ivana Tramontina Rotta,
Mdrcia Bersane Araljo de Medeiros Torres e o representante dos Técnicos Luiz
Binsfeld. Com nimeroc legal de membros presentes a Professora Simone
declarou iniciada a reunido. 1. Afastamento Técnico Alessandro V,
Schneider. Professora Simone € justificativa do servidor Alessandro Vinicius
Schneider, datada de 01 de fevereiro de 2005 a qual informa’venho através
desta justificar o pedido de afastamento do periodo de 01 de margo até 01 de
junho de 2005, o mesmo se justifica, pois o servidor alega necessitar tempo para
finalizacdo da dissertagdo e preparacio de defesa do mestrado em Engenharia
Florestal com concentracdo na drea de Economia e Politicas Florestais da UFPR.
Em seguida professora Simone & declaracdo a qual informa que o Aluno
Alessandro V. Schneider esta regularmente matricutado no Primeiro Semestre de
2003, no Programa de Pos Graduagdo em Engenharia Florestal, Nivel Mestrado,
sendo seu orientador o Prof. Dr. Roberto Rochadelli, Professora Simone
continuando sua explanacdo mostra aos conselheiros, solicitagio de Licenga
para tratar de Interesses Particulares, formuldrio da PRHAE, datado de
01/02/2005, no qual tem o parecer desfavoravel da sua chefia imediata prof.
Dra. Marcia Bersane A . M. Torres, que notifica “N&o concordo pelos seguintes
motivos: Ndo temos outro técnico para assumir a fungdo durante este periodo,
visto que o periodo letivo inicia dia 28/02/2005.” Sequindo professora Simone &
notificacdo do referido servidor datada de 01/02/2G05, ao qual notifica o senhor
Diretor Nei Moreira que a partir do més de fevereiro de 2005 ndo mais assumird
as atividades no Laboratdrio de Anatomia Veterinaria conforme acordo anterior.
Em seguida professora Simone I€ documento enviado pela professora Mércia
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Bersane Aralijo Medeiros Torres, datada de 16 de fevereiro de 2005 e
enderecada ao semhor Diretor Nei Moreira, ao qual informa a auséncia do
Técnico do Laboratdrio de Patologia Alessandro Schneider, no referido
laboratério nos dias 2,3 e 4 de fevereiro e no dia 14 de fevereiro em periodo
integral e durante o dia 15 pela manhd. Informa também que as atividades de
rotina do Laboratério de Patologia estdo sendo prejudicadas, uma vez que os
exames ndo estdo sendo realizados devido a falta de funciondrio. Salicita
alguma solucdo para que o laboratério de Patologia possa voltar a funcionar
prestando servigo diagndstico e para que as aulas praticas do periodo letivo de
2005 da Disciplina possarn ser realizadas. Professora Simone, apresenta aos
conselheiros justificativa do servidor Alessandro Schneider datada do dia 10
Janeiro de 2005, mas sem ciéncia e autoriza¢do da chefia imediata no periodo,
sobre as faltas do dia 02, 03 e 04 de fevereiro, informando que estava
escrevendo a dissertacdo referente ao mestrado que o mesmo realiza na UFPR,
na area de concentracio de economia e Politicas Florestais, anexo a notificagdo
declaracdo de matricula. Professor Vinicius sugere pedir retorno do servidor Arlei
José Birck, Técnico de Anatomia, em Licenga para Doutorado, embora isso ndo
vé suprir a auséncia no servico de Histopatologia. Professora Simone sugere abrir
processo disciplinar conforme descrito em processo 23671/04-50 ao qual a
Coordenadora de desenvolvimento de Recursos humanos Ana Paula Pires de
Castro informa ™...3s fls.08 e 09 do processo de afastamento para pds —
graduacdo do servidor Arlei José Birck, o Sr Alessandro Vinicius Schnedeir se
dispbs a assumir as atividades e atribuigdes do afastado, junto ao laboratério
por periodo de dois anos. Com esse compromisso firmado, deve a chefia chamar-
Ihe & responsabilidade no cumprimento dos deveres com a Unidade de trabalho e
a Instituicdo, conforme prevé o inciso IV do Art. 116 da Lei n® 8112/90, assim
transcrito: Art.116 — S3o deveres do servidor {...) IV- cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais”. Nesse sentido, a
inobservancia do referido artigo implicara na abertura de sindicancia para
aplicacdo das penalidades previstas no RJU ", Professora Ivana , sugere aplicar
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a determinaciio da PRHAE, pois @ auséncia do servidor prejudica as disciplinas
de Patologia e Anatomia, € prejudica também o servidor Arlei José Birck que
assumiu com zelo e responsabilidade as fungbes do servidor Alessandro Scnadeir
quando o mesmo estava afastado. Professora Marcia relata que ao retornar para
exercer funcbes no Laboratério em 2004, o servidor informou que precisaria de
horarios para escrever essa dissertacdo, para ndo prejudica-io por varias vezes
no ano passado 0 Mesmo se ausentava do trabalho e o bolsista trabalho a
auxiliava nas tarefas didaticas. O que ndo pode ocorrer segundo a professora é
ela liberar e ficar sozinha no laboratdrio, outro agravante que a professora
manifesta € um aluno ou técnico de outra drea assumir 0 trabatho de outro
técnico enquanto esse continua recebendo por wabalhos ndo prestados.
Professor Vinicius , alerta para o prazo do pedido,sendo que 0 mesmo foi feito no
més de inicio do ano letive, alerta também que o servidor em questdo estava
sabendo que outros dois servidores também se ausentariam neste ano para
capacitacio, sendo assim o mesmo deveria ter se programado para nag ocorrer
transtornos. Professora Mérda, diz ser dificil outro técnico a auxiliar nas tarefas
visto que ndo houve treinamento prévio e as aulas ja estdo por inidiar.
Professora Simone sugere como alternativa dar um més de afastamento para o
sarvidor Alessandro, mas nao o més de marco, assim as aulas iniciariam sem
nenhum wranstormo e o mesmo teria possibilidade de escrever sua tese sem
prejuizo. Fica decidido passar a proposta ao técnico. Professora Simone coloca
em votacio o Parecer da Professora Mircia Bersane A . M. Toires, chefia
imediata do servidor ao qual tem parecer desfavoravel para o afastamento do
servidor por ndo ter outro técnico que assuma a funcdo durante este periodo,
visto que 0 mesmo se inicia em 28/02/2005. Todos concordam com
unanimidade. Professora Simone coloca em votacio a abertura de processc e
lancamento de auséncias (faltas) do servidor Alessandro Schnedeir. E aprovado
por unanimidade. 2. Material e Equipamento Permanente Pessoal no
Campus. Professora Simone fala sobre o item uso de material e equipamentos
pessoal no Campus. Professora Ivana relata que para o controle e protecdo de
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cada um , seria vidvel preencher formulario com assinatura da Direcdo sobre
uso de equipamento particular nas dependéncias do Campus. Exemplifica que
quanto um professor € admitido, e traz consigo computador ou quaiquer outro
aquipamento ou material de consumo seria necessario fazer uma listagem do
que é do Campus e 0 que pertence ao servidor. Caso ocorra ¢ fim de contrato ou
exoneracdo , afastamento ou mudanca de local de trabalho se saiba o que
necessariamente o servidor possa levar consigo. A proposta € aprovada por
unanimidade. Nada mais havendo a ser tratado, a Professora Simone Benghi
Pinto agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunido, da qual eu,
Cleuza Rocha Montanucci, lavrei a presente ata, que apods ser lida e aprovada,
sera assinada por todos os presentes.
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