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1. Apresentagao

O Departamento de Biodiversidade (DBD), da UFPR Setor Palotina, foi criado em 2014 e
é constituido atualmente por 14 professores efetivos, 1 substituto e trés técnicos em biologia.
O DBD esta diretamente ligado ao curso de Ciéncias Bioldgicas, para o qual oferta o maior
numero de disciplinas, mas também atende aos cursos de Agronomia, Engenharia de
Aquicultura, Engenharia de Energias Renovaveis, Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia e
Medicina Veterindria. Os docentes do Departamento atuam em vdrios programas de mestrado
e doutorado da UFPR e outras instituicdes. Desde modo, desenvolvem atividades de pesquisa,
iniciacao cientifica e extensdo que permite aos alunos que frequentam o DBD um acréscimo a
sua formacdo académica, através da participacdo nos projetos nas grandes areas de Meio
Ambiente, Ecologia, Zoologia e Botanica. Atualmente o DBD possui Laboratério de Zoologia
Geral, Laboratério de Artrépodes, Laboratdrio de Vertebrados, Laboratério de Botanica
Estrutural, Laboratério de Sistematica de Fanerdgamos, Laboratério de Micodiversidade;
Laboratério de Fisiologia de Organismos Aquaticos, Colecao Zoolégica e Herbario.

2. Missao

Nossa missao é propiciar um ensino de qualidade para os alunos dos cursos que sao
atendidos pelo DBD, queremos garantir a formacgdo de profissionais comprometidos com a
sociedade, que sejam capazes de mudar a realidade que os cerca afim de melhorar a qualidade
de vida e a sociedade como um todo. Dessa forma, buscamos atuar na formacdo de Recursos
Humanos através da exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensdo na UFPR a fim de
disponibilizar para o mercado de trabalho profissionais habilitados ao exercicio de atividades
que visem uma melhoria do conhecimento cientifico e na tomada de decisdes de
sustentabilidade nas dreas em Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e, Biotecnologia e
Produgao.

3. Desafio estratégico

Ser reconhecido como um polo formador de profissionais com sélido lastro e
conhecimento técnico, sendo referéncia em ensino, pesquisa e extensdo na area de Meio
Ambiente e Biodiversidade no Brasil, servindo de referéncia a outras instituicdes de ensino na
busca de aprimoramento docente e na qualidade de formacdo de profissionais com
conhecimento técnico e cientifico.

4, Valores

Comprometimento com o ensino gratuito e de qualidade, sempre oferecendo ao
discentes do DBD conhecimento e experiéncias necessarios para sua formacao.

Comprometimento com o ensino, pesquisa e extensdo, buscando aperfeicoamento na
qualidade curricular e recursos didaticos.

Busca por uma gestdo participativa e comprometida com melhora nas condi¢des de
trabalho e ensino.



Isonomia e respeito com todos que compdem o departamento, sejam discentes,
docentes ou técnicos administrativos.

Incentivo ao desenvolvimento técnico, cientifico e tecnolédgico, buscando apoiar

atividades inovadoras.

Metas, Indicadores e A¢Ges

Buscando a melhoria continua na qualidade do ensino, pesquisa, extensao e inovacao,
o DBD definiu seu planejamento estratégico em um conjunto de metas, indicadores e agbes
necessarias para alcangar nossos objetivos.

Essas metas sdo para o intersticio 2021-2025.

Diretrizes

Metas

Indicadores de
execugao

AgOes

1. Fortalecimento
das relagGes do
Departamento na
Extensao

1. Consolidar os
projetos de extensao
ora existentes na
forma de programas
estaveis

Aumento no numero
de programas de
extensdo envolvendo
docentes do
departamento

Incentivos a projetos
de extensdo no
fomento e com
parcerias

2. Aumentar
anualmente a média
de 5% em relagdo a
2020 a implantacao
de projetos de
extensdao com a
sociedade civil

Numero de projetos
de extensdo
envolvendo
docentes do
departamento em
parceria regional

Incentivos a projetos
em parceria com
apoio Fundacao
Araucaria, CNPq,
FINEP

2. Fortalecimento
das atividades de
ensino no
departamento

1. Modernizagao da
infraestrutura
didatica de
laboratdrios
didaticos tendo um
equipamento 6ptico
por aluno
matriculado

Aumento em relacdo
a 2020 o numero de
equipamentos
disponiveis

Elaboragdo de
projetos para
captacgao de recursos

2. Aumentar
anualmente na
média de 5% em
relagdo a 2020 o
desenvolvimento de
TCCs e projetos
técnicos no estagio
supervisionado

Aumento no nimero
de projetos de
pesquisa envolvendo
docentes do
departamento

Incentivos a projetos
no departamento
com recursos de
fomento ou
parcerias

3. Ampliar a inser¢do
de docentes
atuantes em pos-
graduacao strictu

Aumento no numero
de docentes
credenciados em
pos-graduacdo

Incentivos ao
credenciamento de
docentes em
programas de pos-

sensu strictu sensu graduacao
4. Criacao de Elaboracao e Elaboracdo de
proposta curso de tramitacao de proposta e

pos-graduacdo
ligado a area

proposta de criacao
de curso de PG

tramitacao na
Universidade




tematica do
departamento

5. Criagdo e oferta
de disciplinas
optativas e
ampliagao na oferta

Aumento no nimero
de disciplinas
obrigatérias e
optativas ofertadas

Estimulo na inclusao
de novas disciplinas
e na oferta de
optativas a cursos de

de disciplinas na anualmente graduacao

graduacao

1. Ampliar | Organizar o uso dos | Busca de recursos

infraestrutura de | espacos do | para a licitacdo pela

laboratdrios de | departamento  em | Administracao e

pesquisa projetos de pesquisa | Direcao

com alunos, técnicos
e docentes
2. Ampliagdo anual | Aumento na | Estimular a
) média de 5% em | porcentagem do | aprovacgao de

3. Fort.a!eumento relacdo a 2020 a | numero de | projetos que
das at|‘V|dades de participacao dos | académicos envolvam IC,
pesquisa no académicos dos | envolvidos com IC incentivar a
departamento cursos atendidos na participacao em

Iniciacdo Cientifica programas de

iniciacdo a ciéncia

3. Aumento em 2% | Aumento na | Estimular e

anualmente o | porcentagem de | promover condigGes

numero de projetos | projetos aprovados | para  participagGes

de pesquisa | na agéncias de apoio | em editais de

aprovados em editais | e fomento fomento

de agéncias de apoio

e fomento

4, Aprimorar a | Aumento no numero | Estimular a producdo

producdo cientifica | de artigos B2 ou mais | cientifica do

do departamento publicados por ano departamento
4, Melhora no| 1. Aumento no | Aumento no nimero | Busca de novos
quadro profissional | numero de | de servidores lotados | servidores junto a
do departamento servidores técnicos | no departamento administracao

de nivel superior

universitaria

2. Incentivo para a

qualificacdo de
servidores do
departamento

Planejar a
possibilidade de
qualificacdo de
servidores da
unidade

Estimular a
qualificagdo continua
dos servidores
através da
participagdo em
eventos técnicos-
cientificos e estudos,
como doutorado e
pds-doutorado.




