Planejamento Estratégico do Departamento de Biociéncias da UFPR
Setor Palotina no Intersticio 2022/2024

Apresentacéo

O Departamento de Biociéncias (DBC) da UFPR-Setor Palotina, foi criado em 2014 e
atualmente é composto por 14 professores efetivos, quatro técnicos de Laboratorio/Biologia, uma
técnica em Parasitologia Animal e uma técnica em Bioquimica Veterinaria. Este departamento
atende as disciplinas de diversos cursos de graduacdo do Setor Palotina, como: Agronomia,
Ciéncias Biologicas, Engenharia de Aquicultura, Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia,
Engenharia de Energias Renovaveis e Medicina Veterinaria além, de disciplinas da Pos-
graduacdo. Possui professores envolvidos em diversos programas de pés-graduacdo que atuam
em parcerias. Atualmente o DBC comporta as seguintes estruturas fisicas: Nucleo Experimental
de Micologia Aplicada (NEMA), Laboratério de Anatomia, Laboratério de Bioquimica, Laboratério
de Bioquimica e Genética (Labiogen), Laboratério de Fisiologia Animal e Imunologia, Laboratério
de Microbiologia, Laborat6rio de Microscopia e Laboratério de Parasitologia.

Missao

Consolidar a area de Biociéncias da Universidade Federal do Parana — Setor Palotina
com exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao universitaria, que forme profissionais e
pesquisadores capazes de promover a democracia, a cidadania, os direitos humanos, a justica
social a ética ambiental, e que contribuam para o letramento cientifico da sociedade e para a
utilizacdo publica da ciéncia.

Valores

Exercer por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria, com espirito critico
e livre, orientados por principios éticos e humanisticos. Promover a formacéo profissional
compromissada com a qualidade de vida, a inovacdo tecnolédgica, a sociedade sustentavel, a
equidade social, os direitos humanos e a participacdo democratica. Gerar, difundir e fomentar o
conhecimento, contribuindo para a superacdo de desigualdades e para o exercicio pleno da
cidadania.

Desafios estratégicos

i. O Departamento de Biociéncias da UFPR — Setor Palotina tem como objetivo a continua
melhoria na qualidade do ensino para formacgéo de profissionais nas areas das ciéncias
basicas e aplicadas.

ii. Ampliacédo e qualificacdo do corpo docente e técnico.

iii.  Melhoria das condi¢fes voltadas as atividades de ensino, pesquisa e extensao.



iv.  Ampliacdo na estrutura fisica do Departamento, atendendo as necessidades de ampliagdo
do espaco fisico para docentes e de aulas praticas.

v. Implantacdo de novos Programas de Pds-Graduagéo.

vi. Estudo e projeto para uma nova estrutura fisica do Departamento de Biociéncias com
vistas a reunir laboratérios, salas de professores, técnicos e discentes, no mesmo espacgo
fisico.

Politicas

As politicas do departamento deverdo primar por:

- Exceléncia e qualidade no ensino de Graduacao e Pés-Graduacao;

- Exceléncia e qualidade na Pesquisa Cientifica;

- Insercéo do Departamento de Biociéncias em areas de intersecao do conhecimento;

- Promocéo da extensédo do conhecimento académico-cientifico na comunidade regional,

- Fomentar o desenvolvimento regional.



Acompanhamento pela

Diretrizes Metas Indicadores Acbes equipe do Departamento
de Biociéncias
1.Implementar e | 1.1 Consolidar, ampliar e adequar o| » Atender as disciplinas Al. Fomentar recursos Al, A2, A3.

adequar espaco fisico
para atendimento as
disciplinas existentes
e novas demandas do
Departamento de
Biociéncias.

espaco fisico dos Laboratérios
vinculados ao DBC,
concomitantemente adquirir

reagentes, equipamentos e substituir
0S equipamentos danificados para
melhorar a realizacdo de aulas
praticas de graduacao, atividades de
pesquisa e de extensao.

vinculadas aos laboratérios;

» Atender alunos de
graduacao nas

diversas modalidades
(Iniciacao Cientifica,

Extenséo, Voluntariado
Académico e Planos
Iniciagéo

a Docéncia);

de

» Atender a diversas
disciplinas de P6s-Graduagéo
vinculadas ao DBC;

financeiros via editais FDA
(Fundo de
Desenvolvimento
Académico) e via
PROGRAD ( Pro6-reitoria
de graduacéo);

A2. Equipar e organizar o
laboratério para atender as
demandas de ensino,
pesquisa e extensao;

A3. Aumentar a demanda
para os alunos de
Iniciacdo Cientifica,
Voluntariado Académico,
P6s-Graduacéo e
Bolsista Permanéncia.

Chefia do Departamento,
Professores e Técnicos.

1.2 Adequar, ampliar e

reestruturar os espacos da sala de
preparo de reagentes, sala de
lavagem e esterilizacdo de material.

» Atender a diversas
disciplinas de Graduagéo e
Pés-Graduacéao do DBC e
atender alunos de graduacao
nas diferentes modalidades
académicas.

Al. Implantagdo de
sistema de
reaproveitamento da agua
de descarte do destilador;

A2. Adequar um espaco
exclusivo para reagentes;

A3. Organizar melhor o
espaco dividido entre a
sala de preparo e tanque;

A4. Fomentar recursos

Al, A2, A3 e A4.
Chefia do Departamento,
Professores e Técnicos.




financeiros via editais FDA
(Fundo de
Desenvolvimento
Académico) e via
PROGRAD (Proé-reitoria de
graduacao);

2. Desenvolver
atividades de
extens&do em conjunto
e para o atendimento
da comunidade.

2.1 Expanséo e fortalecimento de
projetos de extensédo de ensino de
ciéncias e educacéo para saude,
através de projetos em escolas,
centros comunitarios de atencao a
salde e com produtores rurais.

» Aprimorar a formacao
académica pelo envolvimento
nas agdes junto a
comunidade, pelo
desenvolvimento da
capacidade de trabalho em
equipe e pelo interesse na
busca de solugbes na
resolucéo de problemas
locais;

» Realizacdo de palestras e
cursos para atender as
demandas locais;

» Atender alunos de
graduacéo através de Bolsas
de Extensao, Permanéncia e
Voluntariado Académico;

» Buscar integrar ensino,
pesquisa e extensao.

Al. Insercado de
académicos na realidade
local e divulgacéo das
acOes da Universidade
Federal do Parand, Setor
Palotina;

A2. Fomentar recursos
financeiros via editais FDA
(Fundo de
Desenvolvimento
Académico), e via PROEC
( Pro-Reitoria de Extenséo
e Cultura) e PROEXT;

A3. Planejamento e
estruturacdo de laboratorio
para atender a demanda
de contetdos de
projeto/ensino e extenséo.

Al, A2, A3.

Professores vinculados a
projetos e programas de
extensao.

3. Consolidar a
pesquisa académico-
cientifica da UFPR —
Setor Palotina.

3.1 Incentivar grupos de pesquisa e
professores associados ao Programa
de P6s Graduagéo.

» Grupos de pesquisa nas
areas de Ciéncias Bésica e
Aplicada cadastrados na base
de dados do CNPq;

» Artigos publicados em

Al. Fomentar a publicacdo
de pesquisas e artigos em
biociéncias com
cadastrado na base de
dados do CNPq;

Al, A2 e A3.
Todos os professores do
Departamento.




periodicos indexados;

» Trabalhos publicados em
Congressos Cientificos.

A2. Solicitar fomento para
participacdo de docentes e
bolsistas de Iniciagédo
Cientifica em Congressos
Cientificos;

A3. Aquisicao de
equipamentos e reagentes
para a realizag&o das
pesquisas.

3.2. Incentivar a participacao dos
académicos do Setor Palotina na
pesquisa cientifica.

» Aumentar o nimero de
Bolsas de Iniciacao Cientifica
e Tecnoldgica;

» Trabalhos publicados em
Congressos Cientificos.

Al. Fomentar a
participacdo de
professores nos editais de
iniciagao cientifica e
editais de pesquisa da
PRPPG,

A2. Fomentar a
participacdo de
professores e técnicos
para buscar recursos em
6rgaos financiadores
externos a Universidade;

A3. Solicitar fomento para
participacdo de docentes e
bolsistas de iniciacdo
cientifica em Congressos
Cientificos.

Al, A2 e A3.
Todos os professores e
técnicos do Departamento.

3.3. Promover condicdes para a
realizacao de pesquisas vinculadas
ao programa de P6s Graduacédo nos
quais os professores do
Departamento estejam vinculados.

» CondicGes basicas para a
realizacdo de pesquisa multi e
interdisciplinar;

Al. Aquisicéo de
equipamentos e reagentes
para a realizagéo das
pesquisas;

Al e A2.

Todos os professores do
departamento vinculados a
Programas de Pos
Graduacéo




» Aumento da producao
cientifica.

A2. Apoiar a compra de
equipamentos multiuso de
grande valor;

3.4 Melhoria nas instalacbes dos
laboratérios do Departamento de
Biociéncias para modernizar as
técnicas laboratoriais e promover o
desenvolvimento de pesquisa a
professores que ndo possuem
espaco fisico para este fim.

» Atendimento as demandas
de reforma/manutencéo;

» Melhorias das condi¢es
laboratoriais relacionadas a
seguranca e bem-estar da
comunidade do DBC;

» Planejamento de nova
arquitetura para a
acomodacao de laboratorios
didaticos, técnicos e gabinetes
para professores;

» Oferecer condicbes
béasicas para a realizacdo de
pesquisa multi e
interdisciplinar;

» Aumento da produgéo
cientifica docente e discente
envolvendo estudantes com
bolsas de Iniciacdo Cientifica
e em Programa de Poés-
Graduacdo;

» Disponibilizar
equipamentos e condicdes de
pesquisa aos professores que
ainda ndo possuem espaco
fisico.

Al. Fomentar recursos
financeiros via editais FDA
(Fundo de
Desenvolvimento
Académico) e via
PROGRAD ( Pro6-reitoria
de Graduacdao);

A2. Equipar e organizar 0s
laboratérios para atender
as demandas do ensino,
pesquisa e extensao;

A3. Aguisicdo de
equipamentos e
reagentes para a
realizagcdo de pesquisas e
técnicas modernas
usadas em andlise na
areas de Biociéncias;

A4, Equipar 0s
laboratérios com equipa-
mentos e  reagentes
adequados as atividades
de pesquisas.

Al, A2, A3 e A4.
Todos os professores do
Departamento.




4. Melhoria da
qualidade de trabalho
dos servidores
lotados no DBC.

4.1 Cursos de capacitacdo para
técnicos e docentes.

» Aumento no nimero de
docentes e de técnicos de
ensino.

Al. Buscar novas vagas
docentes via modelo de
alocacéao de vagas
docentes;

A2. Buscar novas vagas
de técnicos via
PROGEPE.

Al e A2.
Chefia do Departamento,
Professores e Técnicos.




