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8 - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

8.1 - O resultado do concurso, uma vez homologado, sera
publicado no Diario Oficial da Uni&o, cabendo ao Departamento ou
Unidade equivalente solicitar a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas o
provimento da(s) vaga(s).

8.2 - No transcorrer do concurso, caberd pedido de recon-
sideracdo na forma do Artigo 39 da Resolucéo 24/13-CEPE.

8.3 - Cabera recurso do resultado final do concurso, con-
forme Artigo 41 da Resolucéo 24/13 - CEPE.

9 - DO PROVIMENTO DA VAGA

9.1 - O provimento ocorrerd no nivel inicia da respectiva
classe, com a remuneragdo fixada em lei, no Regime Juridico Unico
de que trata a Lei n.° 8.112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo do concurso publico.

9.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir
0 cargo somente serd empossado se for considerado apto fisica e
mentalmente para o cargo pretendido, através de avaliacdo clinica,
meédico-ocupaciona e laboratoria realizada pelo Servico de Segu-
ranca e Salide Ocupacional da Universidade Federa do Parang, sendo
a rotina bésica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

9.3 - Quando da posse, 0 candidato habilitado devera apre-
sentar os comprovantes exigidos referente a titulagd minima e de-
mais documentos necessarios, cuja relagdo encontra-se disponivel no
endereco eletrénico www.progepe.ufpr.br, bem como submeter-se-a as
normas estabelecidas pela Universidade Federa do Parana

9.4 - O candidato que apresentar documentos que compro-
vem a conclusdo do curso atestando que o diploma esta em fase de
expedicdo, devera apresentar a PROGEPE o referido diploma re-
gistrado, no prazo méximo de 12 (doze) meses, contados da data da
posse, caso contrério acarretard na abertura de processo adminis-
trativo.

9.5 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados
no pais.

9.6 - Se verificado auséncia de documento de titulo, con-
forme o exigido no edital do concurso, o candidato podera ser eli-
minado a qualquer tempo.

10 - DO REGIME DE TRABALHO

10.1 - O provimento dar-se-a no regime de Dedicagdo Ex-
clusiva e o candidato além de atender as demais exigéncias para
concess3o deste regime, devera apresentar, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias ap6s sua posse, projeto de pesquisa €/ou extensdo que
serd apreciado e aprovado na forma da legislacdo vigente.

10.2 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeacéo,
0 professor serd submetido a aprovacdo em avaliacdo de desem-
penho.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
publicagdo do Edital de Homologagdo do concurso no Diério Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme es-
tabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n° 450 de 06/11/02, pu-
blicada no Diério Oficial_da Uni&o de 07/11/02.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Observados os dispositivos legais, o interesse da ad-
ministracdo e o disposto na Portaria 475/87- MEC, poderd@o ser apro-
veitados para nomeagdo, candidatos aprovados em concursos publicos
de outras Institui¢des Federais de Ensino Superior, bem como a UF-
PR podera disponibilizar para outras IFES candidatos remanescentes
habilitados neste certame, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo do candidato no concurso e, consultados os departa-
mentos ou unidades equivaentes e os conselhos setoriais.

12.2 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana

12.3 - O presente Edital, bem como as Resolugdes n.° 24/13-
CEPE, e n° 10/05-CEPE, o Decreto 6.944/09, e demais informagoes,
encontram-se a disposi¢ao dos interessados no enderego eletronico
http://www.progepe.ufpr.br e na secretaria do departamento ou uni-
dade equivalente e do setor respectivo.

12.4 - Demais informagdes, bem como outros concursos para
a carreira docente e técnico-administrativa, também est&o disponiveis
na Internet no seguinte endereco: http://www.progepe.ufpr.br.

ALDEMIR JUNGLOS
Pro-Reitor
Em exercicio

EDITAL N° 15, DE 8 DE JANEIRO DE 2014

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Uni-
versidade Federal do Parand, conforme Portaria n.° 2590 de 26/09/97,
e considerando o disposto no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, na
Portaria MEC n° 243 de 03/03/11, publicada no Di&rio Oficia de
Uni&o de 04/03/11, na Portaria Normativa Interministerial MP/MEC
n° 22, de 30/04/07 publicada no Diério Oficial da Unido de 02/05/07,
retificada pela Portaria Normativa Interministerial MPIMEC n° 224,
de 23/07/07 publicada no Diério Oficia da Unido de 24/07/07, no
Decreto n° 7485, de 18/05/11, publicado no Di&rio Oficial da Unido
de 19/05/11, atualizado pela Portaria Interministerial MPIMEC n°
461, de 20/11/13, publicada no Di&rio Oficia da Unido de 21/11/13,
enale n°12.772 de 28/12/12, publicada no Diério Oficia da Unido
de 31/12/12, aterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013, publicada no
Di&rio Oficial da Unido de 25/09/13, torno publico que estardo aber-
tas as inscrices por 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo
no Diério Oficia da Unido do presente Edital, para provimento de
cargos de professor da Carreira do Magistério Superior, para 0 Qua
dro Permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das Fundagdes
Plblicas e Federais em conformidade com a Lei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, para o Setor e Coordenagbes de Ensino abaixo
especificados:

1- DO CONCURSO

1.1 - Setor: Paotina

1.1.1 - Diregdo do Setor Palotina

Area de Conhecimento: Computac@o

Processo: 23075.053709/2013-62

Nidmero de vagas: 01 (uma)

NUmero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagdo: Assistente A, se apresentado o Titulo de Mes-
tre, ou

Adjunto A, se apresentado o Titulo de Doutor

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Ciéncia da Com-
putacdo, ou Sistemas de Informagdo, ou Engenharia de Computagéo,
com Mestrado ou Doutorado em Ciéncia da Computagéo ou Sistemas
Ide_z Informac&o, ou Engenharia da Computacéo, obtidos na forma da
el

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatéria), Di-
dética (classificatéria e eliminatéria), Andlise de Curriculo (classi-
ficatoria) e Defesa do Curriculo (classificatoria).

Periodo provével para realizag8o das provas. Segunda Quin-
zena de Fevereiro/2014, devendo o respectivo setor divulgar em edi-
tal, as datas, locais e horérios de realizacdo das provas.

Taxa de Inscrigdo: R$ 137,00 para Assistente A, ou

R$ 201,00 para Adjunto A

Local e horé&rio das inscrigoes: O local e o horério das
inscricdes estéo especificados no item 4.1.1 do presente edital, de
acordo com o respectivo setor.

1.1.2 - Coordenacdo do Curso de Agronomia

Area de Conhecimento: Fitotecnia: Ecofisiologia e Produgéo
de Sementes

Processo: 23075.048593/2013-40

Numero de vagas: 01 (uma)

NUmero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominacgo: Assistente A, se apresentado o Titulo de Mes-
tre, ou

Adjunto A, se apresentado o Titulo de Doutor

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Agronomia, ou
Engenharia Agronémica, com Mestrado ou Doutorado em Agrono-
mia, ou em Engenharia Agrondmica, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatéria), Di-
dética (classificatéria e eliminatéria), Andlise de Curriculo (classi-
ficatéria) e Defesa do Curriculo (classificatoria).

Periodo provével para realizag8o das provas. Segunda Quin-
zena de Fevereiro/2014, devendo o respectivo setor divulgar em edi-
tal, as datas, locais e horérios de realizacdo das provas.

Taxa de Inscricdo: R$ 137,00 para Assistente A, ou

R$ 201,00 para Adjunto A

Local e hor&rio das inscrigdes: O local e o horério das
inscrigdes estéo especificados no item 4.1.1 do presente edital, de
acordo com o respectivo setor.

1.1.3 - Coordenagdo do Curso de Agronomia

Area de Conhecimento: Fitotecnia: Horticultura

Processo: 23075.048589/2013-81

Numero de vagas: 01 (uma)

NUmero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominaggo: Assistente A, se apresentado o Titulo de Mes-
tre, ou

Adjunto A, se apresentado o Titulo de Doutor

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Agronomia, ou
Engenharia Agrondmica, com Mestrado ou Doutorado em Agrono-
mia, ou em Engenharia Agrondmica, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas. Escrita (classificatéria e eliminatéria), Di-
dética (classificatoria e eliminatéria), Andlise de Curriculo (classi-
ficatoria) e Defesa do Curriculo (classificatoria).

Periodo provével para realizagdo das provas: Segunda Quin-
zena de Fevereiro/2014, devendo o respectivo setor divulgar em edi-
tal, as datas, locais e horérios de realizagdo das provas.

Taxa de Inscricdo: R$ 137,00 para Assistente A, ou

R$ 201,00 para Adjunto A

Local e horédrio das inscricoes. O loca e o hor&io das
inscrices estdo especificados no item 4.1.1 do presente edital, de
acordo com 0O respectivo setor.

1.1.4 - Coordenagdo do Curso de Agronomia

4 Area de Conhecimento: Sistemas de Producdo e Extensdo
Rur,

Processo: 23075.048592/2013-03

Numero de vagas: 01 (uma)

NUmero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominag&o: Assistente A, se apresentado o Titulo de Mes-
tre, ou

Adjunto A, se apresentado o Titulo de Doutor

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdio Minima Exigida: Graduagdo em Agronomia, ou
Engenharia Agrondmica, com Mestrado ou Doutorado em Agrono-
mia, ou em Engenharia Agrondmica, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Escrita (classificatéria e eliminatéria), Di-
dética (classificatéria e eliminatoria), Andlise de Curriculo (classi-
ficatoria) e Defesa do Curriculo (classificatoria).

Periodo provavel para realizagdo das provas: Segunda Quin-
zena de Fevereiro/2014, devendo o respectivo setor divulgar em edi-
tal, as datas, locais e horérios de realizagdo das provas.

Taxa de Inscricdo: R$ 137,00 para Assistente A, ou

R$ 201,00 para Adjunto A

Local e horédrio das inscricoes. O local e o hor&io das
inscrigdes estéo especificados no item 4.1.1 do presente edital, de
acordo com o respectivo setor.

1.1.5 - Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias
Exatas

Area de Conhecimento: Educagéo

Processo: 23075.053689/2013-20

Nidmero de vagas: 01 (uma)

NUmero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagéo: Assistente A, se apresentado o Titulo de Mes-
tre, ou

Adjunto A, se apresentado o Titulo de Doutor

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Pedagogia ou Li-
cenciaturas em Quimica, ou Fisica, ou Matemética, ou Ciéncias Bio-
légicas (Biologia), com Mestrado ou Doutorado em Educagdo, ob-
tidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatéria), Di-
dética (classificatéria e eliminatoria), Andlise de Curriculo (classi-
ficatoria) e Defesa do Curriculo (classificatoria).

Periodo provével para realizaggo das provas. Segunda Quin-
zena de Fevereiro/2014, devendo o respectivo setor divulgar em edi-
tal, as datas, locais e horérios de realizagdo das provas.

Taxa de Inscricdo: R$ 137,00 para Assistente A, ou

R$ 201,00 para Adjunto A

Local e horédrio das inscricoes. O loca e o hor&rio das
inscricoes estdo especificados no item 4.1.1 do presente edital, de
acordo com o respectivo setor.

1.1.6 - Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias
Exatas

Area de Conhecimento: Fisica

Processo: 23075.053686/2013-96

Nidmero de vagas: 01 (uma)

NUmero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagdo: Assistente A, se apresentado o Titulo de Mes-
tre, ou

Adjunto A, se apresentado o Titulo de Doutor

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida Graduagdo em Fisica (Bacha
relado ou Licenciatura), com Mestrado ou Doutorado em Fisica, ou
em Matemética, ou em Educacdo, ou em Ensino da Fisica, ou em
Ensino de Ciéncias Exatas, ou em Astronomia, ou em Astrofisica, ou
em Geofisica, ou em Fisico-Quimica ou em Meteorologia, obtidos na
forma da lei.

Tipos de Provas. Escrita (classificatoria e eliminatéria), Di-
dética (classificatoria e eliminatéria), Andlise de Curriculo (classi-
ficatéria) e Defesa do Curriculo (classificatéria).

Periodo provével para realizag8o das provas. Segunda Quin-
zena de Fevereiro/2014, devendo o respectivo setor divulgar em edi-
tal, as datas, locais e horérios de realizagdo das provas.

Taxa de Inscrigdo: R$ 137,00 para Assistente A, ou

R$ 201,00 para Adjunto A

Local e horédrio das inscricdes. O local e o hor&io das
inscricdes estdo especificados no item 4.1.1 do presente edital, de
acordo com o0 respectivo setor.

1.1.7 - Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias
Exatas

Area de Conhecimento: Matemética

Processo: 23075.053688/2013-85

Ndmero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagéo: Assistente A, se apresentado o Titulo de Mes-
tre, ou

Adjunto A, se apresentado o Titulo de Doutor

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida Graduagdo em Matemética (Ba-
charelado ou Licenciatura), com Mestrado ou Doutorado em Ma
temética, ou em Matemética Aplicada, ou em Educacdo, ou em En-
sino da Matemética, ou em Ensino de Ciéncias Exatas, ou em Es-
tatistica, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas. Escrita (classificatoria e eliminatoria), Di-
dética (classificatéria e eliminatéria), Andlise de Curriculo (classi-
ficatoria) e Defesa do Curriculo (classificatoria).

Periodo provével para realizagdo das provas. Segunda Quin-
zena de Fevereiro/2014, devendo o respectivo setor divulgar em edi-
tal, as datas, locais e horérios de realizacdo das provas.

Taxa de Inscricdo: R$ 137,00 para Assistente A, ou

R$ 201,00 para Adjunto A

Local e horé&rio das inscrigoes: O local e o horério das
inscri¢bes estdo especificados no item 4.1.1 do presente edital, de
acordo com o respectivo setor.

1.1.8 - Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias
Exatas

Area de Conhecimento: Quimica

Processo: 23075.053684/2013-05

Numero de vagas: 01 (uma)

NUmero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominaggo: Assistente A, se apresentado o Titulo de Mes-
tre, ou

Adjunto A, se apresentado o Titulo de Doutor

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014011300071

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Nivel: 1 2 - DA REMUNERACAO b) declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no sub-

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Quimica (Bacha-
relado ou Licenciatura), com Mestrado ou Doutorado em Quimica, ou
em Engenharia Quimica, ou em Quimica Industrial, ou em Ensino de
Ciéncias Exatas, ou em Educagdo, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatéria), Di-
dética (classificatéria e eliminatéria), Andlise de Curriculo (classi-
ficatéria) e Defesa do Curriculo (classificatoria).

Periodo provével para realizagdo das provas. Segunda Quin-
zena de Fevereiro/2014, devendo o respectivo setor divulgar em edi-
tal, as datas, locais e horérios de realizacdo das provas.

Taxa de Inscricdo: R$ 137,00 para Assistente A, ou

R$ 201,00 para Adjunto A

Local e horério das inscricdes. O loca e o hor&io das
inscrices estéo especificados no item 4.1.1 do presente edital, de
acordo com o respectivo setor.

1.1.9 - Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Aquicul-
tura

Area de Conhecimento: Topografia e Desenho Técnico

Processo: 23075.046386/2013-51

NuUmero de vagas: 01 (uma)

NUmero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagdo: Assistente A, se apresentado o Titulo de Mes-
tre, ou

Adjunto A, se apresentado o Titulo de Doutor

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Engenharia de
Pesca, ou Aquicultura, ou Agricola, ou Cartogréfica, ou Agronomla,
ou Civil, com Mestrado ou Doutorado na Area de Ciéncias Agrarias,
ou Recursos Hidricos, ou Recursos Pesgueiros, ou Ciéncias Car-
togréficas, ou Ciéncias Ambientais e Civil, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Escrita (classificatéria e eliminatéria), Pré&
tica (classificatéria e eliminatéria), Didética (classificatéria e elimi-
natéria), Andlise de Curriculo (classificatéria) e Defesa do Curriculo
(classificatoria).

Periodo provével para realizagdo das provas: Segunda Quin-
zena de Fevereiro/2014, devendo o respectivo setor divulgar em edi-
tal, as datas, locais e horérios de realizacdo das provas.

Taxa de Inscricdo: R$ 137,00 para Assistente A, ou

R$ 201,00 para Adjunto A

Local e horédrio das inscricdes. O loca e o hor&io das
inscrices estdo especificados no item 4.1.1 do presente edital, de
acordo com o respectivo setor.

1.1.10 - Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Biocom-
bustiveis

Area de Conhecimento: Engenharia - Engenharia Elétrica

Processo: 23075.046861/2013-99

Numero de vagas: 01 (uma)

NUmero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominago: Assistente A, se apresentado o Titulo de Mes-
tre, ou

Adjunto A, se apresentado o Titulo de Doutor

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Engenharia Elé-
trica, com Mestrado ou Doutorado em Engenharia Elétrica, ou Ele-
trénica, ou Controle e Automagdo, ou Engenharia de Produgdo, ou
Energias Renovéaveis, ou Energia, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatéria), Di-
dética (classificatéria e eliminatéria), Andlise de Curriculo (classi-
ficatéria) e Defesa do Curriculo (classificatoria).

Periodo provével para realizagdo das provas: Segunda Quin-
zena de Fevereiro/2014, devendo o respectivo setor divulgar em edi-
tal, as datas, locais e horérios de realizacdo das provas.

Taxa de Inscricdo: R$ 137,00 para Assistente A, ou

R$ 201,00 para Adjunto A

Local e horério das inscricbes. O loca e o hor&io das
inscrices estéo especificados no item 4.1.1 do presente edital, de
acordo com o respectivo setor.

1.1.11 - Coordenacéo do Curso de Tecnologia em Biocom-
bustiveis

Area de Conhecimento: Engenharia - Engenharia Mecanica

Processo: 23075.046853/2013-42

NuUmero de vagas: 01 (uma)

NUmero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominago: Assistente A, se apresentado o Titulo de Mes-
tre, ou

Adjunto A, se apresentado o Titulo de Doutor

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Engenharia Me-
canica, com Mestrado ou Doutorado em Engenharia Mecanica, ou
Engenharia Quimica, ou Engenharia de Produgdo, ou Energias Re-
novéaveis, ou Energia, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatéria), Di-
dética (classificatéria e eliminatéria), Andlise de Curriculo (classi-
ficatéria) e Defesa do Curriculo (classificatoria).

Periodo provével para realizagdo das provas: Segunda Quin-
zena de Fevereiro/2014, devendo o respectivo setor divulgar em edi-
tal, as datas, locais e horérios de realizacdo das provas.

Taxa de Inscricdo: R$ 137,00 para Assistente A, ou

R$ 201,00 para Adjunto A

Local e horério das inscricdes. O local e o hor&io das
inscricOes estéo especificados no item 4.1.1 do presente edital, de
acordo com o respectivo setor.

2.1 - A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e Car-
gos do Magistério Federal é composta por vencimento basico e re-
tribuigdo por titulagdo (RT), conforme valores e vigéncias estabe-
lecidos na Lei 12.772, de 28/12/12, publicada no DOU de 31/12/12,
alterada pela Lei 12863, de 24/09/13, publicada no Di&rio Oficia da
Uni&o de 25/09/13.

2.2 - A remuneracdo do professor em regime de Dedicagdo
Exclusiva serd a seguinte:

2.2.1 - A remuneragdo do professor Assistente A: @) Re-
muneracdo Total: R$ 5.466,55 - composta de: vencimento bésico R$
3.594,57; retribuigdo por titulagdo R$ 1.871,98

b) Auxilio-Alimentagdo: R$ 373,00

222 - A remuneracdo do professor Adjunto A: a) Remu-
neracdo Total: R$ 8.049,77 - composta de: vencimento basico R$
3.594,57; retribuigdo por titulagdo R$ 4.455,20

b) Auxilio-Alimentagdo: R$ 373,00

3 - DO CARGO

3.1 - Cargo: Professor de Magistério Superior - Criado atra-
vés da Lei n° 7.596 de 10 de abril de 1987, estruturado pela Le
12.772 de 28 de dezembro de 2012, dterado pela Lel 12.863, de
24/09/13, publicada no Diério Oficial da Uni&o de 25/09/13.

3.2 - Descrigdo das atividades: aguelas relacionadas ao en-
sino, pwqu& e extensdo e as inerentes a0 exercicio de diregéo,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria insti-
tuicdo, além de outras previstas em legislac@o especifica.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - A inscricdo, acompanhada da documentacdo relacio-
nada a seguir, serd efetuada no setor redlizador do concurso, cujo
endereco € 0 seguinte:

4.1.1 - Setor: Pdotina

Endereco: Rua Pioneiros, 2.153, Jardim Dallas - Palotina -
PR - CEP: 85950-000 Telefone (44) 3211-8500

Horé&rio: das 8h as 11h30m e das 13h30m as 17h

As inscrigdes via correio, dever@o ser encaminhadas via SE-
DEX e postadas até, no méaximo, 05 (cinco) dias antes do término das
inscricoes.

4.2 - S8o requisitos para a inscrigéo:

a) requerimento de inscricdo no qual o candidato declare
estar ciente do contido neste Edital e nas Resolugdes n.° 24/13-CEPE,
e 10/05-CEPE (Tabela de Pontuagéo para Avaliacdo de Curriculo) da
Universidade Federal do Parand. O requerimento pode ser obtido na
internet no endereco eletrénico: http://www.progepe.ufpr.br ou sera
fornecido no respectivo Setor, onde seréo realizadas as inscri¢oes;

b) copia de documento oficial de identidade;

¢) certiddo de quitagdo das obrigagBes eleitorais, que pode
ser obtida no ste do TSE, no endereco eletronico:
http://www.tse.gov.br;

y d) copia do certificado de cumprimento das obrigagdes mi-
Itares,

€) copia do titulo ou documento equivalente, exigido no
concurso. Se o titulo foi obtido em instituicdo estrangeira, devera
estar revaidado no Brasil;

f) copia da dissertagdo no caso de professor Assistente A, e
copia da tese no caso de professor Adjunto A, conforme a titulagéo
exigida no concurso;

g) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no
valor especificado para a classe do concurso. A guia de recolhimento
da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet no enderego
www.progepe.ufpr.br. As taxas sb poderéo ser pagas nas agéncias do
Banco do Brasil. O valor pago ndo sera devolvido em caso algum;

h) curriculum vitae, sem os documentos comprobatérios, os
quais serdo entregues em data a ser definida pela Comissao Julgadora,
apresentado de acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuagéo,
conforme a Resolugéo n° 10/05 - CEPE que fixa tabela de pontuagéo
para avaliagdo de curriculo para concurso publico para a carreira de
magistério superior na UFPR.

Previamente a realizagdo das provas, a comissdo julgadora
divulgarg, através de edital, o local, a data e o horério para a entrega
de 05 (cinco) cdpias do curriculum vitae, sendo uma delas docu-
mentada, também apresentada de acordo com a seqiiéncia da Tabela
de Pontuagdo, conforme Resolucdo n° 10/05-CEPE. Para candidatos
estrangeiros documentos, salvo artigos cientificos e trabalhos apre-
sentados em eventos, deverdo ter traducdo juramentada em portu-
gués.

i) os candidatos estrangeiros est@o dispensados da apresen-
tagdo da documentagdo relativa as letras "¢ e "d", ficando, entretanto
obrigado a apresentagdo de documento que comprove situagdo regular
no pais, devendo na posse apresentar visto permanente ou protocolo
de solicitagdo de transformacéo de visto temporério em visto per-
manente. Deverdo apresentar também, declaragdo de proficiéncia em
lingua portuguesa emitida por um 6rgdo institucional.

4.3 - E vedada a inscrigdo condicional.

4.4 - Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de
cargo de pessoal docente na Universidade, ficam dispensados da
apresentacao do documento oficial de identidade.

4.5 - Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no
DOU 03/10/08, podera ser concedida isencéo de taxa de inscricao ao
candidato que:

45.1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135/2007; e

4.5.2 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007 .

4.5.3 - O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante
requerimento do candidato a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas, a
Rua Dr. Faivre, n® 590 - Centro, na Unidade de Recrutamento de
Pessoas - 4° andar, acompanhado de:

a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atri-
buido pelo CadUnico; e

item 4.5.2

4.5.4 - O prazo para solicitagio de isencdo de inscricdo serd
de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de ins-
crigéo.

455 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido
de isencdo, serd disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, apés
decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitagdo de
isencéo.

45.6 - Aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo con-
solidar sua inscrigéo efetuando o pagamento do boleto bancério até o
prazo fina das inscrigdes para o concurso publico.

4.5.7 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no item anterior estard automaticamente ex-
cluido do concurso publico.

4.5.8 - Nao serdo estornados valores de taxas de inscricéo
daqueles candidatos contemplados com isencéo e que ja tenham efe-
tivado o pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico a que se
refere este edital.

4.6 - Cada setor publicard em edital, o resultado da apre-
ciagdo das inscrigoes.

4.7 - Cabera recurso aindeferimento das inscrigdes conforme
Art.13, Inciso 2° da Resolucéo 24/13-CEPE.

5- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito a inscrigdo nos Concursos Plblicos para provimento de cargos
cujas atribuicbes sgjam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicao
Federal, e § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90 de 11/12/1990.

5.2. Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que
se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

5.3. Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto n°
3.298/99, o percentual minimo de reserva de vagas a portadores de
deficiéncia € de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e o
méximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°, §
2°, da Lel 8.112/90.

5.4. Considerando os percentuais citados no subitem 5.3, ndo
se aplica a reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, para
0s cargos cuja area de conhecimento ofereca menos de 05 (cinco)
vagas. .

6 - DA REALIZAGCAO DO CONCURSO

6.1 - As datas provavels de redlizagdo das provas estdo
indicadas no item 1 deste edital.

6.2 - O Setor realizador do concurso divulgard em edital a
data e horario de realizagdo das provas e a composi¢ao da comissdo
julgadora.

6.3 - Cabera recurso em relacdo a comissdo julgadora no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicagdo do edital de
divulgac@o da mesma pelo Conselho Setorial.

7 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

7.1 - As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com
excegdo daguelas nas areas de linguas estrangeiras que poderdo ser
realizadas na lingua relativa a respectiva area.

7.2 - O programa de provas tera publicidade e estara dis-
ponivel aos candidatos, no departamento ou unidade equivalente e no
setor respectivo, e deverd ser considerado parte integrante deste edi-
tal.

7.3 - Nas etapas do concurso em que houver manifestacdo
verbal, as provas serdo gravadas em audio e video.

7.4 - Os tipos de provas citados no item 1 do presente edital
seguirdo as normas estabelecidas no Capitulo 1V da Resolugdo 24/13-
CEPE da Universidade Federal do Parana

7.5 - Anteriormente ao periodo destinado a realizagdo da
prova escrita, sera reservada uma hora para que os candidatos pos-
sam, no mesmo recinto da prova, realizar consulta de materia bi-
bliogréfico e anotagBes realizadas pelos proprios candidatos, com
excegdo de meios eletronicos.

7.6 - Concluidas todas as provas, a comissdo julgadora em
sessdo publica, emitird parecer conclusivo considerando cada can-
didato habilitado ou néo.

7.7 - Os envelopes com a pontuagéo obtida seréo abertos em
publico, e as planilhas de pontos serdo preenchidas a vista dos can-
didatos ao certame.

7.8 - As pontuagBes obtidas pelos candidatos em cada uma
das provas serdo somadas.

7.8.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver
pontuacdo média igual ou superior a 7 (sete) na escala de O(zero) a 10
(dez), além de pontuacdo igual ou superior a 7 (sete) na escala de 0
(zero) a 10 (dez), com pelo menos 3 (trés) examinadores em cada
uma das provas escrita, prética (se houver) e didética, independen-
temente da pontuag@o obtida na prova de andlise de curriculo e de
defesa do curriculo.

7.8.2 - A classificagdo final dos candidatos dar-se-a em or-
dem decrescente da soma dos pontos obtidos nas provas escrita,
prética (se houver), didatica, andlise do curriculo de defesa do cur-
riculo.

7.8.3 - Serdo considerados habilitados apenas os candidatos
classificados dentro do limite méximo estabelecido no item 1 deste
edital, salvo em caso de empate na Ultima classificacéo.

7.9 - Em caso de empate envolvendo candidato idoso o
primeiro critério de desempate serd a idade. Tal direito € assegurado
aos candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso, ou sga,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

7.10 - Os demais critérios de desempate estéo estabelecidos
no Artigo 38 da Resolugdo n° 24/13-CEPE, § 6°, inciso II.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014011300072

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8 - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

8.1 - O resultado do concurso, uma vez homologado, sera
publicado no Di&rio Oficia da Uni&o, cabendo ao Departamento ou
Unidade equivalente solicitar a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas o
provimento da(s) vaga(s).

8.2 - No transcorrer do concurso, cabera pedido de recon-
sideracdo na forma do Artigo 39 da Resolucéo 24/13-CEPE.

8.3 - Cabera recurso do resultado final do concurso, con-
forme Artigo 41 da Resolugéo 24/13 - CEPE.

9 - DO PROVIMENTO DA VAGA

9.1 - O provimento ocorrerd no nivel inicia da respectiva
classe, com a remuneragdo fixada em lei, no Regime Juridico Unico
de que trata a Lei n.° 8.112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo do concurso publico.

9.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir
0 cargo somente serd empossado se for considerado apto fisica e
mentalmente para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica,
médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico de Segu-
ranga e Salide Ocupacional da Universidade Federa do Parang, sendo
a rotina béasica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

9.3 - Quando da posse, 0 candidato habilitado devera apre-
sentar os comprovantes exigidos referente a titulagdo minima e de-
mais documentos necessarios, cuja relagdo encontra-se disponivel no
endereco el etronico www.progepe.ufpr.br, bem como submeter-se-a as
normas estabelecidas pela Universidade Federal do Parana

9.4 - O candidato que apresentar documentos que compro-
vem a conclusdo do curso atestando que o diploma esta em fase de
expedicdo, deverd apresentar @ PROGEPE o referido diploma re-
gistrado, no prazo méaximo de 12 (doze) meses, contados da data da
posse, caso contrério acarretard na abertura de processo adminis-
trativo.

9.5 - Os titulos obtidos no exterior dever&o estar revalidados
no pais.

9.6 - Se verificado auséncia de documento de titulo, con-
forme o exigido no edital do concurso, o candidato podera ser eli-
minado a qualquer tempo.

10 - DO REGIME DE TRABALHO

10.1 - O provimento dar-se-a no regime de Dedicacdo Ex-
clusiva e o candidato além de atender as demais exigéncias para
concessao deste regime, devera apresentar, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensio que
serd apreciado e aprovado na forma da legislacdo vigente.

10.2 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagéo,
0 professor ser4 submetido a aprovagdo em avaiagdo de desem-
penho.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
publicago do Edital de Homologagdo do concurso no Diério Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme es-
tabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n° 450 de 06/11/02, pu-
blicada no Diério Oficial_da Unido de 07/11/02.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Observados os dispositivos legais, o interesse da ad-
ministracdo e o disposto na Portaria 475/87- MEC, poderdo ser apro-
veitados para nomeagdo, candidatos aprovados em concursos publicos
de outras Institui¢oes Federais de Ensino Superior, bem como a UF-
PR poderéa disponibilizar para outras IFES candidatos remanescentes
habilitados neste certame, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo do candidato no concurso e, consultados os departa-
mentos ou unidades equivalentes e os conselhos setoriais.

12.2 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana

12.3 - O presente Edital, bem como as Resolugdes n.° 24/13-
CEPE, e n° 10/05-CEPE, o Decreto 6.944/09, e demais informagoes,
encontram-se a disposi¢do dos interessados no endereco eletronico
http://www.progepe.ufpr.br e na secretaria do departamento ou uni-
dade equivalente e do setor respectivo.

12.4 - Demais informagdes, bem como outros concursos para
a carreira docente e técnico-administrativa, também estéo disponiveis
na Internet no seguinte endereco: http://www.progepe.ufpr.br.

ALDEMIR JUNGLOS
Pro-Reitor
Em exercicio

EDITAL N° 16, DE 9 DE JANEIRO DE 2014

Por delegacao de competéncia do Magnifico Reitor da Uni-
versidade Federal do Parand, conforme Portaria n® 2.590 de 26/09/97
e considerando o disposto na Portaria Interministerial MPOG/ MEC/
SAUDE n° 331 de 18/09/13 DOU 20/09/13 e Portaria MEC ne1121
de 13/11/13 DOU 14/11/13, torno publico que estardo abertas as
inscrigdes para a selegdo de PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPO-
RARIO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, nos termos
das Leis 8.745/93 e alteracOes dadas pelas Leis 9.849/99, 12.425/11 e
12.772/12, por 10 (dez) dias Uteis a partir da data da publicagéo do
presente Edital no Diério Oficial da Uni&o, conforme abaixo:

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Setor: Ciéncias da Salide

1.1.1 Departamento de Salde Comunitéria

Area de Conhecimento: Salide Coletiva

Matéria Especifica: Medicina de Familia e Comunidade

Processo: 23075.049562/2013-14

Nimero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduag&o em Medicina com Doutorado em Sal-
de Coletiva ou Medicina de Familia e Comunidade, obtidas na forma
da lei.

Tipos de Provas. Andlise de Curriculo e Didética

Loca e Horario das InscricBes: Secretaria do Departamento
de Salde Comunitéria, das 08h00 &s 17h00

2 - DA REMUNERACAO

2.1 - O professor substituto / temporério sera contratado nos
termos da Lei n° 8745/93, no nivel | da Classe A da carreira de
Magistério Superior e percebera remuneragdo composta de: Venci-
mento Bésico + Retribuicdo por Titulagdo, de acordo com a titulagdo
apresentada no ato da contratagdo, + Auxilio-alimentag8o, conforme
os valores estabelecidos neste edital.

2.1.1 - A remuneragdo de professor substituto em regime de
40 horas semanais sera a seguinte:

Graduagdo com Doutorado: R$ 4.649,65. O valor do Auxilio
Alimentacdo sera de R$ 373,00.

3 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

3.1- Os candidatos deveréo apresentar requerimento de ins-
cricdo disponivel no site http://www.progepe.ufpr.br ou na Secretaria
do Departamento, copia do documento de identidade, da titulagdo, do
"curriculum vitae" acompanhado dos respectivos comprovantes e re-
colher ataxa de inscri¢do no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais). A
titulacdo exigida no presente Edital, quando obtida no exterior, devera
estar revalidada, de acordo com a legisacdo brasileira. A guia de
recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser obtida na internet no
endereco www.progepe.ufpr.br ou na Secretaria do Departamento no
qual serdo realizadas as inscrigdes. As taxas sO poderdo ser pagas nas
agéncias do Banco do Brasil e ndo seréo devolvidas em caso al-
gum.

3.2 - O candidato estrangeiro devera no ato da contratacdo
ser portador do Visto Permanente ou Visto Temporéario item V.

3.3 - O periodo de vigéncia do contrato ndo podera exceder
a 24 (vinte e quatro) meses, e sera estabelecido na portaria de con-
tratacdo e no ato da assinatura do contrato, dependendo da dispo-
nibilidade orcamentéria e da disponibilidade da vaga, podendo ser
prorrogado de acordo com as Leis n® 8.745/93 e 9.849/99 conforme
interesse da Instituicéo.

3.4 - E proibida a contratagdo, nos termos das Leis n.
8.745/93 e 9.849/99, de servidores da Administracdo Direta ou In-
direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e con-
troladas, com excegdo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico,
desde que comprovada a compatibilidade de horérios.

3.5 - E proibida a contratacdo de pessoas que possuem par-
ticipagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou, ainda, que exercam o comércio, exceto na qua
lidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do
art.117 da Lei n° 8.112/1990.

3.6 - E proibida a contratagdo de pessoas gue ja tenham sido
contratadas com fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive
na condi¢do de professor substituto ou visitante, antes de decorridos
24 meses do encerramento de seu contrato anterior.

3.7 - E proibida a contrataggo de servidor publico federal que
esteja usufruindo de licenga incentivada sem remuneragéo, com fun-
damento no art. 10, inciso Il, da Medida Provisoria 1.917/99 de
19/08/99.

3.8 - O professor substituto fara jus ao pagamento da Re-
tribuicdo por Titulagdo, conforme titulagdo apresentada no ato da
contratagdo, sendo vedada qualquer alteracéo posterior.

3.9 - As demais informagBes, 0 programa e as normas para
admissdo de professor substituto encontram-se a disposi¢do dos in-
teressados na Secretaria do respectivo Departamento.

3.10 - O presente edital, as Resolugdes n° 92/06, dterada
pela Resolugdo n°04/13 e Resolugdo n° 10/05 - CEPE, bem como
outros concursos para a carreira docente e técnico-administrativa,
também est@o disponiveis na Internet pelo seguinte endereco:
http://www.progepe.ufpr.br

ALDEMIR JUNGLOS
Pro-Reitor
Em exercicio

EDITAL N° 17, DE 9 DE JANEIRO DE 2014

Por delegacéo de competéncia do Magnifico Reitor da Uni-
versidade Federal do Parand, conforme Portaria n® 2.590 de 26/09/97,
torno publico que estardo abertas as inscrigBes para a selegdo de
PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR, nos termos das Leis 8.745/93 e alteracBes dadas pelas
Leis 9.849/99, 12.425/11 e 12.772/12, por 10 (dez) dias Uteis a partir
da data da publicacdo do presente Edital no Di&rio Oficial da Uni&o,
conforme abaixo:

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Setor: Ciéncias Exatas

1.1.1 Departamento de Expressdo Gréfica

Area de Conhecimento: Geometna Descritiva e Desenho
Técnico

Matéria Especificaa Geometria Descritiva e Desenho Téc-
nico

Processo: 23075. 053672/2013-72

Nidmero de Vagas: 02 (dois)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdo ou Graduagao com Mestrado, ou Gra-
duacdo com Doutorado em: Matemética, Arquitetura, Engenharias ou
areas afins, obtidas na forma da lei.

Tipos de Provas: Andlise de Curriculo e Didética

Loca e Horério das InscricBes: Secretaria do Departamento
de Expressdo Gréfica, das 08h0Q as 12h00

2- DA REMUNERAGCAO

2.1 - O professor substituto serd contratado nos termos da
Lei n° 8745/93, no nivel | da Classe A da carreira de Magistério
Superior e percebera remuneracdo composta de: Vencimento Basico +

Retribuicdo por Titulagdo, de acordo com a titulacdo apresentada no
ato da contratagdo, + Auxilio-alimentagdo, conforme os valores es-
tabelecidos neste edital.

2.1.2 - A remuneragdo de professor substituto em regime de
40 horas semanais serd a seguinte:

Graduagdo: R$ 2.714,89; Graduagdo com Especializagdo: R$
2.968,02; Graduagdo com Mestrado: R$ 3.549,94; Graduagdo com
Doutorado: R$ 4.649,65. O valor do Auxilio Alimentacdo sera de R$
373,00.

3 - DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1- Os candidatos deverdo apresentar requerimento de ins-
crigao disponivel no site http://www.progepe.ufpr.br ou na Secretaria
do Departamento, copia do documento de identidade, da titulagdo, do
"curriculum vitae" acompanhado dos respectivos comprovantes e re-
colher a taxa de inscri¢do no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais). A
titulag8o exigida no presente Edital, quando obtida no exterior, devera
estar revalidada, de acordo com a legisacdo brasileira. A guia de
recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet no
endereco www.progepe.ufpr.br ou na Secretaria do Departamento no
qual serdo realizadas as inscrigdes. As taxas sO poderdo ser pagas nas
agéncias do Banco do Brasil e ndo ser@o devolvidas em caso al-
gum.

3.2 - O candidato estrangeiro deverd no ato da contratagéo
ser portador do Visto Permanente ou Visto Temporario item V.

3.3 - O periodo de vigéncia do contrato ndo podera exceder
a 24 (vinte e quatro) meses, e sera estabelecido na portaria de con-
tratacdo e no ato da assinatura do contrato, dependendo da dispo-
nibilidade orcamentédria e da disponibilidade da vaga, podendo ser
prorrogado de acordo com as Leis n® 8.745/93 e 9.849/99 conforme
interesse da Instituicéo.

3.4 - E proibida a contratagio, nos termos das Leis n.°
8.745/93 e 9.849/99, de servidores da Administragdo Direta ou In-
direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e con-
troladas, com excegdo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico,
desde que comprovada a compatibilidade de horérios.

3.5 - E proibida a contratacdo de pessoas que possuem par-
ticipagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou, ainda, que exercam o comércio, exceto na qua
lidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do
art.117 da Lei n° 8.112/1990.

3.6 - E proibida a contratagdo de pessoas gue ja tenham sido
contratadas com fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive
na condigdo de professor substituto ou visitante, antes de decorridos
24 meses do encerramento de seu contrato anterior.

3.7 - E proibida a contratag&o de servidor pablico federal que
esteja usufruindo de licenga incentivada sem remuneragéo, com fun-
damento no art. 10, inciso I, da Medida Provisdria 1.917/99 de
19/08/99.

3.8 - O professor substituto fara jus ao pagamento da Re-
tribuicdo por Titulag8o, conforme titulagdo apresentada no ato da
contratagdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior.

3.9 - As demais informagBes, 0 programa e as normas para
admissdo de professor substituto encontram-se a disposi¢do dos in-
teressados na Secretaria do respectivo Departamento.

3.10 - O presente edital, as Resolugdes n° 92/06, dterada
pela Resolugdo n°04/13 e Resolugdo n° 10/05 - CEPE, bem como
outros concursos para a carreira docente e técnico-administrativa,
também estdo disponiveis na Internet pelo seguinte endereco:
http://www.progepe.ufpr.br

ALDEMIR JUNGLOS
Pré-Reitor
Em exercicio

EDITAL N° 18, DE 9 DE JANEIRO DE 2014

Por delegacéo de competéncia do Magnifico Reitor da Uni-
versidade Federal do Parand, conforme Portaria n® 2.590 de 26/09/97,
torno publico que estardo abertas as inscrigdes para a sele¢do de
PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR, nos termos das Leis 8.745/93 e alteracOes dadas pelas
Leis 9.849/99, 12.425/11 e 12.772/12, por 05 (cinco) dias Uteis a
partir da data da publicagdo do presente Edital no Diario Oficial da
Unido, conforme abaixo:

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Setor: Ciéncias Humanas e Letras

1.1.1 Departamento de Letras Estrangeiras Modernas

Area de Conhecimento: Lingua e Literatura Japonesa

Matéria Especifica: Lingua Japonesa e Literatura Japonesa

Processo: 23075. 0493432/2013-73

NuUmero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Letras - Japonés, obtida na forma
da lei.

Tipos de Provas: Andlise de Curriculo e Didética

Local e Horério das Inscrigdes: Protocolo do Setor de Cién-
cias Humanas e Letras, 10° andar, Edificio Dom Pedro |, Rua General
Carneiro, 460, Curitiba - PR, das 09nh00 &s 12h00

2 - DA REMUNERAGCAO

2.1 - O professor substituto sera contratado nos termos da
Lei n° 8745/93, no nivel | da Classe A da carreira de Magistério
Superior e percebera remuneragdo composta de: Vencimento Bésico +
Retribui¢do por Titulagdo, de acordo com a titulacdo apresentada no
ato da contratagdo, + Auxilio-alimentagdo, conforme os valores es-
tabelecidos neste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014011300073

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



