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1 - DO CONCURSO

1.1 - Setor: Ciéncias da Terra/lCT

1.1.1 - Departamento: Geomética

Area de Conhecimento: Geodésia e Levantamentos

Processo: 23075.024791/2010-75

Numero de vagas: 01 (uma)

NUmero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: Assistente 1

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Titulagdo Minima Exigida: Engenheiro Cartogréfico e/ou En-
genheiro Agrimensor com Mestrado em Ciéncias Geodésicas ou Car-
togréficas e / ou areas afins, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Escrita, Andlise de Curriculo, Prética, Di-
dética e Defesa da Produgdo Intelectual, todas de carédter eliminatério
e classificatério

Periodo provavel de realizagdo das provas: 22 quinzena do
més de agosto/2010 a 12 quinzena do més de setembro/2010, devendo
0 respectivo setor divulgar em edital, as datas, locais e horérios de
realizagdo das provas.

Remuneragdo Total: R$ 2.766,96 composta de: vencimento
bésico R$ 1.291,52; retribuigdo por titulagdo R$ 461,60; gratificagdo
especifica do magistério superior R$ 1.013,84

Auxilio-Alimentagdo: R$ 304,00

Taxa de Inscricdo: R$ 69,00

2 - DO CARGO

2.1 - Cargo: Professor de 3° Grau - Criado através da Lei n°

7596 de 10 de abril de 1987 e regulamentado pelo Decreto 94.664,
de 23 de julho de 1987.

2.2 - Descricdo das atividades: atividades acad@micas per-
tinentes a0 ensino, pesguisa e extensdo que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliagdo e trans-
miss%o do saber e da cultura, e as inerentes ao exercicio de diregdo,
assessoramento, chefia, coordenac@o e assisténcia na prépria insti-
tuicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo acompanhada da documentacao relacionada
a seguir serd efetuada no setor realizador do concurso, cujos en-
derecos s80 0s seguintes:

Setor: Ciéncias da Terra /CT

Enderego: Av. Cel. Francisco H. dos Santos, n® 210, Centro
Politécnico, Caixa Postal 19001, Jd. das Américas CEP: 81531-990-
Curitiba/PR. Fone: 3361-3133

Horério: das 14h as 17h

As inscrigdes via correio, deverdo ser encaminhadas via SE-
DEX e postadas até, no maximo, 05 (cinco) dias antes do término das
inscrigoes.

3.2 - S8 requisitos para a inscricao:

@) requerimento de inscricdo no qua o cand|dato declare
estar ciente do contido neste Edital e nas Resolugdes n.? 68/09-CEPE,
e 10/05-CEPE (Tabela de Pontuacdo para Avaliacéo de Curriculo) da
Universidade Federal do Parana. O requerimento pode ser obtido na
internet no endereco eletrénico: http://www.progepe.ufpr.br ou sera
fornecido no respectivo Setor, onde serdo realizadas as inscrigoes,

b) copia de documento oficial de identidade;

¢) certiddo de quitagdo das obrigagdes eleitorais, que pode
ser obtida no site do TSE, no endereco eletronico:
http://www.tse.gov.br;

y d) copia do certificado de cumprimento das obrigagtes mi-
itares,

e) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no
valor especificado para cada classe. A guia de recolhimento da taxa
de inscricdo deverd ser obtida na internet no endereco www.pro-
gepe.ufpr.br. As taxas s6 poderdo ser pagas has agéncias do Banco do
Brasil. O valor pago ndo sera devolvido em caso algum;

f) curriculum vitae, sem os documentos comprobatdrios,
apresentado de acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuagéo,
conforme a Resolugdo n® 10/05 - CEPE que fixa tabela de pontuagdo
para avaliacdo de curriculo para concurso publico para a carreira de
magistério superior na UFPR ou Curriculo Lattes’CNPq

Previamente a realizagdo das provas, a comissdo julgadora
divulgar, através de edital, o local, a data e o horério para a entrega
de 05 (cinco) cépias do curriculum vitae, sendo uma delas docu-
mentada, também apresentada de acordo com a seqiiéncia da Tabela
de Pontuagdo, conforme Resolugéo n® 10/05-CEPE, ou Curriculo Lat-
tes’CNPq. Para candidatos estrangeiros documentos, salvo artigos
cientificos e trabalhos apresentados em eventos, deverdo ter traducéo
juramentada em portugués.

g) os candidatos estrangeiros estdo dispensados da apresen-
tac8o da documentacéo relativa as letras "c" e "d", ficando, entretanto
obrigado a apresentacéo de visto permanente ou visto temporario item
V. Deverdo apresentar também, declaracdo de proficiéncia em lingua
portuguesa que podera ser pessoal ou emitida por um 6rgdo ins-
titucional. |

3.3 - E vedada a inscri¢éo condicional.

3.4 - Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de
cargo de pessoal docente na Universidade, ficam dispensados da
apresentacao do documento oficial de identidade.

3.5 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU
03/10/08, podera ser concedida isencdo de taxa dei inscricdo ao can-
didato que:

3.5.1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n®
6.135/2007; e

3.5.2 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n? 6.135/2007.

3.5.3 - O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante
requerimento do candldato a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a
Rua Dr. Faivre, n® 590 - Centro, na Unidade de Recrutamento de
Pessoas - 4° andar, acompanhado de:

a) indicagdo do NUmero de Identificacdo Socia - NIS, atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no sub-
item 3.5.2

3.5.4 - O prazo para solicitagdo de isencdo de inscricdo serd
de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de ins-
crigéo.

3.5.5 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido
de isencdo, serd disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, ap6s
decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitagdo de
iseng&o.

3.5.6 - Aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo con-
solidar sua inscri¢éo efetuando o pagamento do boleto bancério até o
prazo final das inscrigdes para o concurso publico.

3.5.7 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no item anterior estard automaticamente ex-
cluido do concurso publico.

3.5.8 - Néo serdo estornados valores de taxas de inscricdo
daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham efe-
tivado o pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico a que se
refere este edital.

3.6 - Cada setor publicard em edital, o resultado da apre-
ciacdo das inscricoes.

3.7 - Caberarecurso aindeferimento das inscri¢des conforme
Art.13, Inciso 3° da Resolug&o 68/09-CEPE.

4 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo
art. 37, inciso VIII, da Consutuu;ao Federal, pelo art. 5° da Lei n°
8. 11290 pelo Decreto n° 3298, de 20/12/99 e pelo Decreto 5296, de
02122004 fica reservado o percentual minimo de 5% e 0 maximo
de 20% das vagas previstas para 0s cargos.

4.1.1 - Considerando o percentual citado no item 4.1, ndo se
aplica a reserva de vaga as pessoas portadoras de deficiéncias com
relacdo aos cargos para as areas de conhecimento que oferecam me-
nos de 05 (cinco) vagas.

5- DA REALIZAQAO DO CONCURSO

5.1 - As datas provaveis de realizagdo das provas estdo
indicadas no item 1 deste edital. 5

6 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

6.1 - As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com
excegdo daquelas nas éreas de linguas estrangeiras que poderdo ser
realizadas na lingua relativa a respectiva area.

6.2 - O programa de provas estard a disposicdo dos in-
teressados no Departamento e Setor respectivo, e devera ser con-
siderado parte integrante deste edital.

6.3 - As provas orais (didética e defesa da producdo in-
telectual) serdo gravadas.

6.4 - Os tipos de provas citados no item 1 do presente edital
seguirdo as normas estabelecidas no Capitulo 1V da Resolugéo 68/09-
CEPE da Universidade Federal do Parana

6.5 - A primeira hora da prova escrita serd reservada para
consulta de material bibliogréfico e anotagdes providas pelo proprio
candidato.

6.6 - As notas obtidas em cada uma das provas pelos can-
didatos serdo convertidas em médias, as quais serdo somadas e di-
vididas pelo nimero de provas (de trés a cinco).

6.6.1 - Sera considerado classificado o candidato que obtiver,
em cada prova, média igual ou superior a 7,0 (sete), na escala de 0
(zero) a 10,0 (dez), aém de nota igual ou superior a 7,0 (sete), na
escala de O (zero) a 10,0 (dez), com pelo menos 3 (trés) examinadores
em cada uma das provas.

6.6.2 - Serdo considerados habilitados apenas os candidatos
classificados dentro do nimero méximo estabelecido no item 1 deste
edital, salvo em caso de empate na Ultima classificacao.

6.7 - Em caso de empate envolvendo candidato idoso o
primeiro critério de desempate ser4 a idade. Tal direito é assegurado
aos candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso, ou sgja,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

6.8 - Os demais critérios de desempate est&o estabelecidos na
Resolugdo n°® 68/09-CEPE.

7 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 - O resultado do concurso, uma vez homologado, sera
publicado no Di&rio Oficia da Uni&o, cabendo ao Departamento ou
Unidade solicitar a Pr6-Reitora de Gest@o de Pessoas 0 provimento
da(s) vaga(s). ) )

7.2 - Cabera recurso do resultado final do concurso, con-
forme Artigo 48 da Resolucéo 68/09 - CEPE

8 - DO PROVIMENTO DA VAGA

8.1 - O provimento ocorrerd no nivel inicia da respectiva
classe, com a remuneragao fixada em lei, no Regime Juridico Unico
de que trata a Lei n.? 8112, de 11/12/90, obedecendo ri gorosamente a
ordem de classificago do concurso pl]blico.

8.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir
0 cargo somente sera nomeado se for considerado apto fisica e men-
talmente para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica, mé-
dico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servigo de Seguranca e
Salide Ocupacional da Universidade Federal do Parand, sendo arotina
basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais espe-
cializados, sempre que necessarios.

8.3 - Quando da posse, o candidato habilitado devera apre-
sentar os comprovantes exigidos referente a titulagdo minima e de-
mais documentos necessarios, cuja relagdo encontra-se disponivel no
endereco e etronico www.progepe.ufpr.br, bem como submeter-se-a as
normas estabelecidas pela Universidade Federal do Parana

8.4 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados
no pais, sendo aceito ainda, titulos obtidos em institui¢éo estrangeira
e que estiverem em processo de revalidagdo, a vista de informagdo
emitida pela Pr6-Reitoria de Pesguisa e Pds-Graduagdo da Univer-
sidade Federal do Parand, nos termos da resolucéo que disciplina a
matéria.

9 - DO REGIME DE TRABALHO

9.1 - O provimento dar-se-4 no regime de 40 (quarenta)
horas semanais e o candidato além de atender as demais exigéncias
para concess30 deste regime, devera apresentar, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias apds sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensio
que sera apreciado e aprovado na forma da legislagdo vigente.

9.2 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagso,
o professor serd submetido a um processo avaiativo pela comissio
permanente do pessoal docente.

10 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
publicagdo do Edital de Homologacdo do concurso no Diério Oficia
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme es-
tabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n° 450 de 06/11/02, pu-
blicada no Di&rio Oficial_da Unido de 07/11/02.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Podero ser aproveitados para nomeacdo, candidatos
aprovados em outros certames da UFPR ou de outras InstituicOes
Federais de Ensino Superior, bem como a UFPR podera disponibilizar
para outras IFES candidatos habilitados neste certame, observados
sempre a ordem de classificacdo do candidato no concurso e o dis-
posto na Portaria n® 475/87-MEC, consultados os departamentos e os
conselhos setoriais.

11.2 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana

11.3 - O presente Edital, bem como as Resolucdes n.? 68/09-
CEPE, e n® 10/05-CEPE, o Decreto 6.944/09, e demais informagoes,
encontram-se a disposi¢do dos interessados no enderego eletronico
http://www.progepe.ufpr.br e na secretaria do departamento e do setor
respectivo.

11.4 - Demais informagGes, bem como outros concursos para
a carreira docente e técnico-administrativa, também estdo disponiveis
na Internet no seguinte enderego: http://www.progepe.ufpr.br.

LARYSSA MARTINS BORN
Pr6-Reitora

EDITAL N° 196, DE 13 DE JULHO DE 2010 - PROGEPE
CONCURSO PUBLICO

Por delegacéo de competéncia do Magnifico Reitor da Uni-
versidade Federal do Parand, conforme Portaria n.? 2590 de 26/09/97,
e considerando o disposto no Decreto n® 6.944, de 21/08/09, na
Portaria MEC n® 1.134, de 02/12/09, publicado no Diério Oficial da
Unido de 03/12/09, na Portaria MP n°® 124 de 15/03/10, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16/03/10, na Portaria MEC n° 327 de
19/03/10, publicado no Diério Oficial da Unido de 22/03/10, torno
publico que estardo abertas as inscrigdes por 30 (trinta) dias, contados
a partir da publicagdo no Diario Oficial da Unido do presente Edital,
para provimento de cargos de professor da Carreira do Magistério
Superior, para 0 Quadro Permanente desta Universidade, sob o Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Au-
tarquias e das Fundagtes Publicas e Federais em conformidade com a
Lei n® 8112 de 11 de dezembro de 1990, para 0 Setor e Depar-
tamento de Ensino abaixo especificado:

1 - DO CONCURSO

1.1 - Setor: Campus Palotina

1.1.1 - Coordenagdo do Curso de Medicina Veterinéria

Area de Conhecimento: Clinica Médica-Cirurgia e Conser-
vacdo de Animais Silvestres

Processo: 23075.022845/2010-68

Nidmero de vagas: 01 (uma)

Ndmero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: Assistente 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Titulacdo Minima Exigida: Graduagdo em Medicina Vete-
rinaria, com Mestrado ou Doutorado na area de conhecimento ou érea
correlata, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Escrita, Andlise de Curriculo, Prética, Di-
dética e Defesa da Producgéo Intelectual, todas de carédter eliminatério
e classificatorio

Periodo provavel de realizagdo das provas. 12 quinzena do
més de setembro/2010, devendo o respectivo setor divulgar em edital,
as datas, locais e horérios de realizacdo das provas.

Remuneracdo Total: R$ 4.442,60 composta de: vencimento
bésico R$ 2.001,86; retribuicdo por titulagdo R$ 1.406,62; gratifi-
cacdo especifica do magistério superior R$ 1.034,12

Auxilio-Alimentacdo: R$ 304,00

Taxa de Inscricdo: R$ 111,00

2 - DO CARGO

2.1 - Cargo: Professor de 3° Grau - Criado através da Lei n°

7596 de 10 de abril de 1987 e regulamentado pelo Decreto 94.664,
de 23 de julho de 1987.

2.2 - Destrigdo das atividades: atividades académicas per-
tinentes a0 ensino, pesquisa e extensdo que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e trans-
missdo do saber e da cultura, e as inerentes ao exercicio de diregdo,
assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria insti-
tuicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

3 - DAS INSCRIQOES

3.1 - A inscricdo acompanhada da documentac&o relacionada
a seguir sera efetuada no setor realizador do concurso, cujos en-
derecos s80 0s seguintes:

Campus Palotina /CP

Enderego: Rua Pioneiro n® 2153, Jd. Dallas, CEP: 85950-
000

Horério: das 9h as 11h30min e das 14h &s 17h.

As inscrigdes via correio, dever@o ser encaminhadas via SE-
DEX e postadas até, no méximo, 05 (cinco) dias antes do término das
inscricoes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010071500057

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.2 - S0 requisitos para a inscrigao:

a) requerimento de inscricdo no qual o candidato declare
estar ciente do contido neste Edital e nas Resolugdes n.? 68/09-CEPE,
e 10/05-CEPE (Tabela de Pontuagéo para Avaliagéo de Curriculo) da
Universidade Federal do Parana O requerimento pode ser obtido na
internet no endereco eletronico: http://www.progepe.ufpr.br ou sera
fornecido no respectivo Setor, onde serdo realizadas as inscrigoes,

b) copia de documento oficial de identidade;

c) certiddo de quitagdo das obrigacBes eleitorais, que pode
ser obtida no ste do TSE, no endereco eletrénico:
http://www.tse.gov.br;

d) copia do certificado de cumprimento das obrigactes mi-
litares;

e) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no
valor especificado para cada classe. A guia de recolhimento da taxa
de inscricdo deverd ser obtida na internet no endereco www.pro-
gepe.ufpr.br. As taxas s6 poderdo ser pagas nas agéncias do Banco do
Brasil. O valor pago ndo seré devolvido em caso algum;

f) curriculum vitae, sem os documentos comprobatorios,
apresentado de acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuagéo,
conforme a Resolugdo n® 10/05 - CEPE que fixa tabela de pontuagéo
para avaliagdo de curriculo para concurso publico para a carreira de
magistério superior na UFPR ou Curriculo Lattes’CNPq

Previamente a redlizagdo das provas, a comissdo julgadora
divulgard, através de edital, o local, a data e o horério para a entrega
de 05 (cinco) cdpias do curriculum vitae, sendo uma delas docu-
mentada, também apresentada de acordo com a sequiéncia da Tabela
de Pontuagdo, conforme Resolugéo n® 10/05-CEPE, ou Curriculo Lat-
tes’CNPq. Para candidatos estrangeiros documentos, salvo artigos
cientificos e trabalhos apresentados em eventos, deverdo ter traducéo
juramentada em portugués.

g) os candidatos estrangeiros eﬂao dlspenwdos da apresen-
tacdo da documentacdo relativa as letras "c" e "d", ficando, entretanto
obrigado a apresentacdo de visto permanente ou visto temporério item
V. Deverdo apresentar também, declaracdo de proficiéncia em lingua
portuguesa que poderd ser pessoa ou emitida por um 6érgdo ins-
titucional. .

3.3 - E vedada a inscri¢éo condicional.

3.4 - Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de
cargo de pessoal docente na Universidade, ficam dispensados da
apresentacao do documento oficial de identidade.

3.5 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU
03/10/08, podera ser concedida isencdo de taxa de inscricdo ao can-
didato que:

35.1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n®
6.135/2007; e

3.5.2 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.135/2007.

3.5.3 - O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante
requerimento do candidato a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas, a
Rua Dr. Faivre, n® 590 - Centro, na Unidade de Recrutamento de
Pessoas - 4° andar, acompanhado de:

a) |nd|cagao do Numero de Identificagdo Socia - NIS, atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no sub-
item 3.5.2

3.5.4 - O prazo para solicitagdo de isen¢do de inscricdo serd
de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de ins-
crigéo.

3.5.5 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido
de isencdo, serd disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, apés
decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitagdo de
isencdo.

3.5.6 - Aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo con-
solidar sua inscrigdo efetuando o pagamento do boleto bancério até o
prazo final das inscrigdes para o concurso publico.

3.5.7 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no item anterior estard automaticamente ex-
cluido do concurso publico.

3.5.8 - Néo serdo estornados valores de taxas de inscricéo
daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham efe-
tivado o pagamento da taxa de inscri¢ao no concurso publico a que se
refere este edital.

3.6 - Cada setor publicard em edital, o resultado da apre-
ciacdo das inscricoes.

3.7 - Caberarecurso aindeferimento das inscri¢des conforme
Art.13, Inciso 3° da Resolugéo 68/09-CEPE.

4 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncias, anparadas pelo
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo art. 5° da Lei n°
8.112/90, pelo Decreto n° 3298, de 20/12/99 e pelo Decreto 5296, de
02/12/2004, fica reservado o percentual minimo de 5% e o maximo
de 20% das vagas previstas para 0s cargos.

4.1.1 - Considerando o percentual citado no item 4.1, ndo se
aplica a reserva de vaga as pessoas portadoras de deficiéncias com
relagdo aos cargos para as areas de conhecimento que oferecam me-
nos de 05 (cinco) vagas.

5- DA REALIZAQAO DO CONCURSO

5.1 - As datas provaveis de realizagdo das provas estdo
indicadas no item 1 deste edital. 5

6 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

6.1 - As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com
excecdo daquelas nas éreas de linguas estrangeiras que poderdo ser
realizadas na lingua relativa a respectiva area.

6.2 - O programa de provas estara a disposi¢do dos in-
teressados nos Departamentos e Setores respectivos, e devera ser
considerado parte integrante deste edital.

6.3 - As provas orais (didética, e defesa da produgéo in-
telectual) serdo gravadas.

6.4 - Os tipos de provas citados no item 1 do presente edital
seguirdo as normas estabelecidas no Capitulo 1V da Resolucéo 68/09-
CEPE da Universidade Federal do Paran&

6.5 - A primeira hora da prova escrita seré reservada para
consulta de material bibliogréfico e anotagdes providas pelo préprio
candidato.

6.6 - As notas obtidas em cada uma das provas pelos can-
didatos serdo convertidas em médias, as quais serdo somadas e di-
vididas pelo nimero de provas (de trés a cinco).

6.6.1 - Sera considerado classificado o candidato que obtiver,
em cada prova, média igual ou superior a 7,0 (sete), na escala de 0
(zero) a 10,0 (dez), aém de nota igual ou superior a 7,0 (sete), na
escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), com pelo menos 3 (trés) examinadores
em cada uma das provas.

6.6.2 - Serdo considerados habilitados apenas os candidatos
classificados dentro do nimero méximo estabelecido no item 1 deste
edital, salvo em caso de empate na Ultima classificag&o.

6.7 - Em caso de empate envolvendo candidato idoso o
primeiro critério de desempate serd a idade. Tal direito € assegurado
aos candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso, ou sga,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

6.8 - Os demais critérios de desempate estdo estabelecidos na
Resolugédo n°® 68/09-CEPE.

7 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 - O resultado do concurso, uma vez homologado, sera
publicado no Diario Oficia da Unié&o, cabendo a0 Departamento ou
Unidade solicitar a Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas 0 provimento
da(s) vaga(s). i )

7.2 - Cabera recurso do resultado final do concurso, con-
forme Artigo 48 da Resolugéo 68/09 - CEPE

8 - DO PROVIMENTO DA VAGA

8.1 - O provimento ocorrerd no nivel inicia da respectiva
classe, com a remuneragao fixada em lei, no Regime Juridico Unico
de que trata a Lei n.2 8112, de 11/12/90, obedecendo ri gorosamente a
ordem de classificagdo do concurso pl]blico.

8.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir
o cargo somente serd nomeado se for considerado apto fisica e men-
talmente para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica, mé-
dico-ocupacional e laboratoria realizada pelo Servico de Seguranga e
Salide Ocupaciona da Universidade Federal do Parand, sendo arotina
basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais espe-
cializados, sempre que necessarios.

8.3 - Quando da posse, o candidato habilitado devera apre-
sentar os comprovantes exigidos referente a titulagdo minima e de-
mais documentos necessérios, cuja relagdo encontra-se disponivel no
endereco eletrénico www.progepe.ufpr.br, bem como submeter-se-a as
normas estabelecidas pela Universidade Federal do Parana

8.4 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados
no pais, sendo aceito ainda, titulos obtidos em institui¢do estrangeira
e gue estiverem em processo de revalidacdo, a vista de informagdo
emitida pela Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da Univer-
sidade Federal do Parand, nos termos da resolucdo que disciplina a
matéria.

9 - DO REGIME DE TRABALHO

9.1 - O provimento dar-se-a no regime de Dedicagdo Ex-
clusiva e o candidato além de atender as demais exigéncias para
concessdo deste regime, deverd apresentar, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensdo que
serd apreciado e aprovado na forma da legislacdo vigente.

9.2 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagso,
0 professor sera submetido a um processo avaliativo pela comissdo
permanente do pessoal docente.

10 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
publicago do Edital de Homologagdo do concurso no Diério Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme es-
tabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n° 450 de 06/11/02, pu-
blicada no Diério Oficial_da Unido de 07/11/02.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Poder&o ser aproveitados para nomeagdo, candidatos
aprovados em outros certames da UFPR ou de outras InstituicOes
Federais de Ensino Superior, bem como a UFPR podera disponibilizar
para outras IFES candidatos habilitados neste certame, observados
sempre a ordem de classificagdo do candidato no concurso e o dis-
posto na Portaria n® 475/87-MEC, consultados os departamentos e os
conselhos setoriais.

11.2 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de
Ensino, Pesguisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana

11.3 - O presente Edital, bem como as Resolugdes n.® 68/09-
CEPE, e n® 10/05-CEPE, o Decreto 6.944/09, e demais informagoes,
encontram-se a disposi¢do dos interessados no endereco eletronico
http://www.progepe.ufpr.br e na secretaria do setor respectivo.

11.4 - Demais informagGes, bem como outros concursos para
a carreira docente e técnico-administrativa, também estéo disponiveis
na Internet no seguinte enderego: http://www.progepe.ufpr.br.

LARYSSA MARTINS BORN
Pr6-Reitora
EDITAL N.? 201, DE 13 DE JULHO DE 2010 - PROGEPE
CONCURSO PUBLICO

Por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da Uni-
versidade Federal do Parand, conforme Portaria n.? 2590 de 26/09/97,
e considerando o disposto no Decreto n® 6.944, de 21/08/09, na
Portaria MEC n® 1.134, de 02/12/09, publicado no Diério Oficial da
Unido de 03/12/09, na Portaria Normativa Interministerial MPIMEC
n° 22, de 30/04/07 publicada no Diério Oficial da Unido de 02/05/07,
retificada pela Portaria Normativa Interministerial MPIMEC n°® 224,

de 23/07/07 publicada no Diario Oficial da Unido de 24/07/07, re-
tificada pela Portaria Normativa Interministerial MPIMEC n° 8, de
26/08/2008 publicada no Diério Oficial da Unido de 27/08/08, e Nota
Técnica n® 01/07-DEDES/SESU/MEC, de 03/08/07, torno publico
que estardo abertas as inscri¢oes por 30 (trinta) dias, contados a partir
da publicagdo no Diério Oficia da Unido do presente Edital, para
provimento de cargos de professor da Carreira do Magistério Su-
perior, para 0 Quadro Permanente desta Universidade, sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e
das FundagGes Publicas e Federais em conformidade com a Lei n°
8.112 de 11 de dezembro de 1990, para o0 Setor e Departamento de
Ensino abaixo especificado:

1 - DO CONCURSO

1.1 - Setor: Ciéncias da Salde/SD

1.1.1 - Departamento: Oftalmo-Otorrinolaringologia

Area de Conhecimento: Otorrinolaringologia/Otologia/Cirur-
gia Facial

Processo: 23075.020121/2010-80

Numero de vagas: 02 (duas)

NUmero limite de candidatos habilitados: 09

Classe: Assistente 1

Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Titulagdo Minima Exigida: Mestrado em Clinica Cirdrgica
ou Otorrinolaringologia, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Escrita, Andlise de Curriculo, Prética, Di-
dética e Defesa da Produgdo Intelectual, todas de caréter eliminatério
e classificatorio

Periodo provével de realizagéo das provas. 22 quinzena do
més de agosto/2010, devendo o respectivo setor divulgar em edital, as
datas, locais e horérios de realizagdo das provas.

Remuneracdo Total: R$ 1.838,09 composta de: vencimento
bésico R$ 645,76; retribuicdo por titulagdo R$ 226,77; gratificagdo
especifica do magistério superior R$ 965,56

Auxilio-Alimentacdo: R$ 152,00

Taxa de Inscrigdo: R$ 46,00

2 - DO CARGO

2.1 - Cargo: Professor de 3° Grau - Criado através da Lei n®

7596 de 10 de abril de 1987 e regulamentado pelo Decreto 94.664,
de 23 de julho de 1987.

2.2 - Descricdo das atividades: atividades académicas per-
tinentes a0 ensino, pesquisa e extensdo que, indissociavels, visem a
aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliagdo e trans-
missdo do saber e da cultura, e as inerentes ao exercicio de diregéo,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria insti-
tuicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - A inscri¢do acompanhada da documentag&o relacionada
a seguir serd efetuada no setor realizador do concurso, cujos en-
derecos sd0 0s seguintes:

Setor: Ciéncias da Salde

Enderego: Rua Padre Camargo, n°® 280, 2° andar. Fone: 3360-
7267, 3360-7231

Horério: das 8h as 12h

As inscrigBes via correio, deverdo ser encaminhadas via SE-
DEX e postadas até, no maximo, 05 (cinco) dias antes do término das
inscrigdes.

3.2 - S0 requisitos para a inscrigao:

a) requerimento de inscricdo no qual o candidato declare
estar ciente do contido neste Edital e nas Resolugdes n. 68/09-CEPE,
e 10/05-CEPE (Tabela de Pontuagdo para Avaliagdo de Curriculo) da
Universidade Federal do Parana. O requerimento pode ser obtido na
internet no endereco eletronico: http://www.progepe.ufpr.br ou sera
fornecido no respectivo Setor, onde serdo realizadas as inscrigoes,

b) cépia de documento oficial de identidade;

c) certiddo de quitagdo das obrigacBes eleitorais, que pode
ser obtida no ste do TSE, no enderegco eletrbnico:
http://www.tse.gov.br;

d) copia do certificado de cumprimento das obrigactes mi-
litares;

e) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no
valor especificado para cada classe. A guia de recolhimento da taxa
de inscricdo deverd ser obtida na internet no endereco www.pro-
gepe.ufpr.br. As taxas s6 poderdo ser pagas nas agéncias do Banco do
Brasil. O valor pago ndo serd devolvido em caso algum;

f) curriculum vitae, sem os documentos comprobatorios,
apresentado de acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuagéo,
conforme a Resolugdo n°® 10/05 - CEPE que fixa tabela de pontuagéo
para avaliagdo de curriculo para concurso publico para a carreira de
magistério superior na UFPR ou Curriculo Lattes’CNPg.

Previamente a redlizagdo das provas, a comissdo julgadora
divulgard, através de edital, o local, a data e o horério para a entrega
de 05 (cinco) copias do curriculum vitae, sendo uma delas docu-
mentada, também apresentada de acordo com a sequiéncia da Tabela
de Pontuagdo, conforme Resolugdo n® 10/05-CEPE, ou Curriculo Lat-
tes’CNPq. Para candidatos estrangeiros documentos, salvo artigos
cientificos e trabalhos apresentados em eventos, deverdo ter traducéo
juramentada em portugués.

g) os candidatos estrangeiros estdo dispensados da apresen-
tacdo da documentagdo relativa as letras "c" e "d", ficando, entretanto
obrigado a apresentacdo de visto permanente ou visto temporario item
V. Deverdo apresentar também, declaracéo de proficiéncia em lingua
portuguesa que poderd ser pessoa ou emitida por um 6érgdo ins-
titucional. .

3.3 - E vedada a inscri¢ao condicional.

3.4 - Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de
cargo de pessoal docente na Universidade, ficam dispensados da
apresentacao do documento oficial de identidade.

3.5 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU
03/10/08, podera ser concedida isencdo de taxa de inscrico ao can-
didato que:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010071500058

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



