
Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302019051000087

87

Nº 89, sexta-feira, 10 de maio de 2019ISSN 1677-7069Seção 3

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO Nº 17/2019

O Complexo Hospitalar UFPA/EBSERH informa o resultado final do Pregão Nº
017/2019, que teve como vencedora a empresa: F CARDOSO E CIA LTDA, no valor global de
R$ 1.214.000,00 (Hum milhão duzentos e quatorze mil).

PAULO ROBERTO ALVES DE AMORIM
Superintendente

(SIDEC - 09/05/2019) 158172-15230-2019NE800143

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA CAMPUS I

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGÃO Nº 12/2018

Comunicamos a reabertura de prazo da licitação supracitada, processo Nº
23074035438201888. , publicada no D.O.U de 13/11/2018 . Objeto: Pregão Eletrônico -
Registro de preços para eventual contratação de empresa especializada na prestação de
Serviço Telefônico Fixo Comutado (fixo-fixo e fixo-móvel, local, longa distância nacional e
internacional), conforme condições, quantidades, exigências e estimativas contidas em
Edital e todos os seus anexos. Novo Edital: 10/05/2019 das 08h00 às 12h00 e de13h00 às
17h00. Endereço: Campus i - Cidade Universitária Castelo Branco - JOAO PESSOA -
PBEntrega das Propostas: a partir de 10/05/2019 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 27/05/2019, às 09h30 no site www.comprasnet.gov.br.

IDACIO RODRIGUES BARRETO PESSOA
Superintendente Orçamento e Finanças

(SIDEC - 09/05/2019) 153066-15231-2018NE000004

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL Nº 184, DE 7 DE MAIO DE 2019

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº 148/19-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
08/04/2019, Seção 3, páginas 71 E 72, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a seguir discriminado:

Setor: Palotina
Departamento: Sociais e Humanas
Área de Conhecimento: Economia Rural
Matérias Específicas: Economia Rural, Gestão Agroindustrial e Economia Ambiental
Processo: 23075.020678/2019-59
Número de Vagas: 01 (uma)

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. 01 Eduardo Gelinski Junior 9,50
DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 198, DE 9 DE MAIO DE 2019

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, e por delegação de competência do Magnífico Reitor da Universidade
Federal do Paraná, conforme Portaria nº 2.590 de 26/09/97, torna público para
conhecimento dos interessados, o resultado do concurso público de provas e títulos, de
que trata o Edital nº 028/19-PROGEPE, publicado no D.O.U. de 29/01/2019, Seção 3,
páginas 76 a 78, na carreira de Magistério Superior na Classe A, Professor Adjunto A, em
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, a seguir discriminados:

Setor: Ciências Jurídicas
Departamento: Direito Público
Área de Conhecimento: Teoria do Estado e Ciência Política
Processo: 23075.075216/2018-98
Número de vagas: 01 (uma)

. N.º DE ORDEM NOME P O N T U AÇ ÃO

. 01 Heloísa Fernandes Câmara 34,31

. 02 José Arthur Castillo de Macedo 29,76

. 03 Thiago Lemos Possas 26,04
DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 199, DE 9 DE MAIO DE 2019

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, e por delegação de competência do Magnífico Reitor da Universidade
Federal do Paraná, conforme Portaria nº 2.590 de 26/09/97, torna público para
conhecimento dos interessados, o resultado do concurso público de provas e títulos, de
que trata o Edital nº 026/19-PROGEPE, publicado no D.O.U. de 25/01/2019, Seção 3,
páginas 105 e 106, na carreira de Magistério Superior na Classe A, Professor Adjunto A, em
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, a seguir discriminados:

Setor: Ciências Jurídicas
Departamento: Direito Público
Área de Conhecimento: Direito Constitucional
Processo: 23075.075205/2018-16
Número de vagas: 01 (uma)

. N.º DE ORDEM NOME P O N T U AÇ ÃO

. 01 Miguel Gualano de Godoy 35,53

. 02 José Arthur Castillo de Macedo 34,90

. 03 Renata Camilo de Oliveira 28,09

. 04 Leticia Regina Camargo Kreuz 28,07
DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 200, DE 9 DE MAIO DE 2019

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, e por delegação de competência do Magnífico Reitor da Universidade
Federal do Paraná, conforme Portaria nº 2.590 de 26/09/97, torna público para
conhecimento dos interessados, o resultado do concurso público de provas e títulos, de
que trata o Edital nº 371/18-PROGEPE, publicado no D.O.U. de 06/12/2018, Seção 3,
páginas 82 a 84, na carreira de Magistério Superior na Classe A, Professor Adjunto A, em
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, a seguir discriminados:

Setor: Ciências Humanas
Departamento: Letras Estrangeiras Modernas
Área de Conhecimento: Língua Espanhola

Processo: 23075.067111/2018-65
Número de vagas: 01 (uma)

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. 01 Glenda Heller Cáceres 8,74
DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 201, DE 9 DE MAIO DE 2019

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº 160/19-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
15/04/2019, Seção 3, páginas 63 e 64, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a seguir discriminado:

Setor: Palotina
Departamento: Sociais e Humanas
Área de Conhecimento: Redação Instrumental e Metodologia Científica
Matérias Específicas: Redação Instrumental e Metodologia Científica
Processo: 23075.020677/2019-12
Número de Vagas: 01 (uma)

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. 01 Jéssica Paula Vescovi 8,50
DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 194, DE 8 DE MAIO DE 2019

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições e por delegação de competência do Magnífico Reitor da Universidade
Federal do Paraná, conforme Portaria n.º 2.590 de 26/09/97, e considerando o disposto
no Decreto nº 6.944, de 21/08/2009, na Portaria MEC nº 243 de 03/03/11, publicada no
Diário Oficial de União de 04/03/11, no Decreto nº 7.485, de 18/05/11, publicado no
Diário Oficial da União de 19/05/11, alterado pelo Decreto nº 8.259, de 29/05/2014,
publicado no Diário Oficial da União de 30/05/2014, o Decreto nº 3.298/99, publicado no
Diário Oficial da União de 21/12/1999, nos termos do Decreto nº 9.508 de 24/09/18,
publicado no Diário Oficial da União de 25/09/18, nos termos da Lei nº 12.990, de
09/06/14, publicada no Diário Oficial da União de 10/06/14 e Portaria Normativa nº 4 de
06/04/18, publicada no Diário Oficial da União de 10/04/18 e na Lei nº 12.772 de
28/12/12, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/12 e suas alterações, torna
público que estarão abertas as inscrições por 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicação no Diário Oficial da União do presente Edital, para provimento de cargos de
professor da Carreira do Magistério Superior, para o Quadro Permanente desta
Universidade, sob o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Civis da União,
Autarquias e das Fundações Públicas e Federais em conformidade com a Lei nº 8.112 de
11 de dezembro de 1990, para os Setores e Departamentos de Ensino abaixo
especificados:

1. DO CONCURSO
1.1 - Setor: Ciências da Saúde
1.1.1 - Departamento: Clínica Médica
1.1.1.1 - Área de Conhecimento: Clínica Médica
Processo: 23075.025568/2019-83
Número de vagas: 01 (uma)
Número limite de candidatos habilitados: 05
Classe: A
Denominação: Adjunto A
Nível: 1
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Titulação Mínima Exigida: Graduação em Medicina com Doutorado em Clínica

Médica ou Medicina Interna ou Ciências da Saúde ou Infectologia ou Cardiologia ou
Hematologia ou Reumatologia ou Gastroenterologia ou Pneumologia ou Endocrinologia
ou Neurologia ou Nefrologia ou Dermatologia ou Radiologia ou Geriatria, obtidos na
forma da lei;

Tipos de Provas: Escrita (classificatória e eliminatória), Didática (classificatória
e eliminatória), Análise de Currículo (classificatória) e Defesa do Currículo e de Projeto de
Pesquisa (classificatória).

Para a prova de Defesa do Currículo e de Projeto de Pesquisa, os candidatos
deverão apresentar proposta de projeto de pesquisa na área de conhecimento do
concurso, conforme item 8.5 do presente edital.

Período provável para realização das provas: Segunda quinzena de junho de
2019, devendo o respectivo setor divulgar em edital, as datas, locais e horários de
realização das provas.

Taxa de Inscrição: R$ 86,00
Local e horário das inscrições: O local e o horário das inscrições estão

especificados no item 4.1.1 do presente edital, de acordo com o respectivo setor.
1.2 - Centro de Estudos do Mar - Cursos de Graduação do Campus Pontal do

Paraná
1.2.1 - Área de Conhecimento: Modelagem Numérica, Cálculo Numérico,

Transporte de Sedimentos e Morfodinâmica
Processo: 23075.018176/2019-68
Número de vagas: 01 (uma)
Número limite de candidatos habilitados: 05
Classe: A
Denominação: Adjunto A
Nível: 1
Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva
Titulação Mínima Exigida: Graduação em Engenharia, ou Oceanografia, ou

Geologia, ou Física, ou Matemática, com Doutorado em Engenharia OU Oceanografia OU
Geologia OU Métodos Numéricos em Engenharia OU Meteorologia OU ainda, Doutorado
na área de conhecimento do concurso, obtidos na forma da lei;

Tipos de Provas: Escrita (classificatória e eliminatória), Didática (classificatória
e eliminatória), Análise de Currículo (classificatória) e Defesa do Currículo e de Projeto de
Pesquisa (classificatória).

Para a prova de Defesa do Currículo e de Projeto de Pesquisa, os candidatos
deverão apresentar proposta de projeto de pesquisa na área de conhecimento do
concurso, conforme item 8.5 do presente edital.

Período provável para realização das provas: Segunda quinzena de junho de
2019, devendo o respectivo setor divulgar em edital, as datas, locais e horários de
realização das provas.

Taxa de Inscrição: R$ 240,00
Local e horário das inscrições: O local e o horário das inscrições estão

especificados no item 4.1.2 do presente edital, de acordo com o respectivo setor.
2- DA REMUNERAÇÃO
2.1 - A estrutura remuneratória do Plano de Carreira e Cargos do Magistério

Federal é composta por vencimento básico e retribuição por titulação (RT), conforme
valores e vigências estabelecidos na Lei 12.772, de 28/12/12, publicada no DOU de
31/12/12, e suas alterações.

2.1.1 - A remuneração do professor Adjunto A em regime de 20 (vinte) horas
semanais será a seguinte:

a) Remuneração Total: R$ 3.449,83 - composta de: vencimento básico R$
2.236,31; retribuição por titulação R$ 1.213,52

b) Auxílio-Alimentação: R$ 229,00
2.1.2 - A remuneração do professor Adjunto A em regime de Dedicação

Exclusiva será a seguinte:
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