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APRESENTACAO

Dentre as diversas acoes da Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD), a partir do
ano de 2002, a sua prépria reestruturacao foi a primeira a ser implementada.

Assim, as unidades desta Pré-Reitoria passaram a ser denominadas de Nucleos,
integrando as diferentes instancias administrativas envolvidas com a graduacéo e o
ensino profissionalizante de modo a estimular e instituir programas e projetos, ampli-
ando o processo de ensino e aprendizagem.

A PROGRAD, para desenvolver suas atividades conta com a seguinte estrutura:
Nucleo de Acompanhamento Académico (NAA); Nicleo de Atividades Formativas (NAF);
Nucleo de Educacédo a Distancia (NEAD); Nucleo de Graduacao (NEG); Nucleo de
Ensino Profissionalizante (NEP); Nucleo de Concursos (NC) e Assessoria de Projetos
Especiais (ASPE).

O Ndcleo de Atividades Formativas (NAF) é o responsavel pela implementagéo da
politica de atividades formativas junto aos cursos de graduacdo e de ensino
profissionalizante da UFPR, assessorando e intermediando essas atividades entre a
comunidade universitéria e 6rgéos externos.

Este é o primeiro caderno que trata de uma das Atividades Formativas na UFPR: o
Estagio. O caderno se propde a apresentar, de forma didéatica, as legislagdes pertinen-
tes e as orientacdes atualizadas, para que seja garantido, a comunidade académica, o
desenvolvimento do estagio como uma atividade formativa focada na experiéncia aca-
démica profissional e cientifica.

Prof. Valdo José Cavallet
Pré-Reitor de Graduacgéo






HISTORICO

A Lei 6494/77 constituiu-se no ponto de partida para a regulamentagédo dos
estédgios no ambito das empresas e instituicdes e o Decreto 87.497/82 estabeleceu
claramente que a responsabilidade e coordenacao dos estagios estéo a cargo das
instituicdes de ensino e que cabe a elas regular a matéria (art. 2° e 4°).

Nas Instituicdes de Ensino Superior, apesar de alguns cursos ja garantirem o
momento de préatica em seus curriculos, sé nos anos 80, a partir desse decreto, é que
Se comegou a pensar na organizagdo e importancia dos mesmos, no conjunto das
instituicdes e de seus cursos.

Na UFPR, em 1987, foi constituida uma comissdo com apoio das entédo Proé-
Reitorias de Ensino e Pesquisa e de Assuntos Comunitarios para o desenvolvimento do
estudo amplo sobre os estégios que aconteciam nos Cursos de Graduagéo.

Apds consulta a comunidade universitaria, em maio de 1990 foi aprovada a Reso-
lugdo 19/90 - CEP que instituiu a politica vigente para os estégios na UFPR, sendo
criadas a Coordenagéo Geral de Estagios - CGE, no @ambito da Administragcéo Superior,
e as Comissoes Orientadoras de Estégio - COEs no ambito dos Cursos.

Em 2002 foi criado o Nucleo de Atividades Formativas - NAF, responséavel pela
implementacao das diretrizes politicas das atividades formativas levando em conside-
ragdo os principios, objetivos e metas da Lei n® 9394/96 de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e das Diretrizes Curriculares, que asseguram a competéncia das
Instituicées de Ensino Superior em promover a flexibilizagdo do curriculo de seus
cursos e o disposto no Plano Nacional de Educacao, referente as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

O 1° Férum de Atividades Formativas da Graduagéo na UFPR - FAFGRAD foi reali-
zado em 2002 com a participagéo dos estudantes apresentando painéis das diferen-
tes Atividades Formativas: monitoria, pesquisa, extenséao, estagios, programa Licenci-
ar, empresas juniores e outras.

O NAF ao considerar as Atividades Formativas como procedimentos didéatico-
pedagégicos, sendo parte integrante do curriculo e tendo referéncia direta com as
questdes de ensino, entende que as mesmas devem ter o mesmo tratamento dado as
demais questdes da graduagéo.

Apds um processo de discussdo por meio de reunides e seminarios com a parti-
cipacao da comunidade académica, foi aprovada por unanimidade pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa e Extensao a Resolugao 70/04 - CEPE, que dispbe sobre as ativida-
des formativas na flexibilizacao dos curriculos dos cursos de graduacéao e de ensino
profissionalizante da UFPR. Destaca-se nela a importancia das atividades formativas
como elementos enriquecedores na formacgéao profissional dos graduandos e que estas
podem contribuir positivamente na retroalimentagéo dos curriculos dos cursos e des-
ta forma, na qualidade de seus Projetos Pedagégicos.

Assim, ap6s a aprovagdo da referida resolucéo, para divulgacao e esclarecimen-
tos a comunidade da académica, em junho de 2004 ocorreu o 1° Seminério das Ativi-
dades Formativas da UFPR, com palestra sobre "Empreendedorismo”, e conferéncia



com o tema "Estagios e Novos Talentos". Ainda participaram deste evento a Federacéo
das Empresas Juniores do Estado do Parana, bem como representantes de todas as
Empresas Juniores da UFPR.

Foi realizada, em maio de 2005, a segunda edicdo do Seminéario de Atividades
Formativas da UFPR. O evento apresentou palestras e conferéncias que trataram de
temas como estéagios e empresas juniores.

Ap6s a abertura oficial pelo Magnifico Reitor Carlos Augusto Moreira Janior, a
Coordenagéo do Nucleo de Atividades Formativas da UFPR apresentou o desenvolvi-
mento de tais atividades na instituicéo, relacionando as diversas modalidades - pes-
quisa, extensdo, monitoria, e outras - e destacando a participacdo em empresas
juniores. Também uma conferéncia sobre "Estagios e Empregabilidade", foi ministra-
da pelo CIEE/PR e a Coordenagéao do Nucleo de Ensino e Graduagéo encerrou o semi-
nario com o tema "Projetos Politico-Pedagégicos e Orientagdo Académica".

Uma mesa redonda também foi realizada com a participacao do diretor presiden-
te da Brasil Junior - Confederacgéo Brasileira de Empresas Juniores -, do diretor execu-
tivo da Fejepar - Federagao das Empresas Juniores do Parané -, além de coordenadores
de cursos e demais professores, estudantes e funcionérios.

Fruto destes momentos e esforcos institucionais, a politica das Atividades
Formativas esté se consolidando a medida que os Projetos Politicos Pedagégicos dos
cursos da UFPR tém incorporado este conceito em suas reformulagdes curriculares,
oportunizando aos estudantes uma maior flexibilizacdo em seus curriculos.

Secretaria
Executiva

Unidade Unidade de
Financeira Informatica
Secretaria
Unidade de Bolsas Coordenacao Geral
Monitoria e PET de Estagios

Unidade de Programacao Unidade de Controle e
de Estégios Execucao de Projetos
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RESOLUCAO N° 70/04-CEPE

Dispée sobre as atividades formativas na flexibilizagdo dos curriculos dos cursos de gradua-
¢cdo e de ensino profissionalizante da UFPR.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal do
Parana, 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da administracédo superior, no uso
de suas atribuigdes, consubstanciado no parecer n® 254/04 exarado pelo Conselheiro
Antonio Carlos Novaes de Souza no processo n® 130/04-81, por unanimidade de votos
e considerando:

- a necessidade de estabelecer normatizagéo para as atividades formativas que
passarao a compor o curriculo dos cursos de graduacgéo e dos cursos de ensino
profissionalizante da UFPR;

- aimportancia das atividades formativas como elementos enriquecedores na for-
macao profissional dos graduandos;

- que as atividades formativas podem contribuir positivamente na retroalimentacéo
dos curriculos dos cursos e desta forma, na qualidade de seus Projetos Pedagé-
gicos;

- 0s principios, objetivos e metas da Lei n® 9394/96 de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e das Diretrizes Curriculares, que asseguram a competéncia
das IES em promover a flexibilizagéo do curriculo de seus cursos; e

- o disposto no Plano Nacional de Educacao, referente as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extenséao;

RESOLVE:
Da Natureza

Art. 1.° - As Atividades Formativas séo constituidas de atividades complementa-
res em relacao ao eixo fundamental do curriculo, objetivando sua flexibilizagéo.

Art. 2.° - As Atividades Formativas fazem parte da flexibilizacdo dos curriculos,
devendo estar contempladas nos Projetos Pedagégicos de cada Curso de Graduagao
e de ensino profissionalizante, visando o enriquecimento da formagéo académico-pro-
fissional dos alunos.

Art. 3.° - As Atividades Formativas devem contemplar a articulagéo entre o ensino,
pesquisa e extensdo, assegurando seu carater interdisciplinar, em relagéo as diversas
areas do conhecimento, respeitando no entanto, o Projeto Pedagégico de cada Curso.

Art. 4.° - Constituem-se Atividades Formativas na UFPR, dentre outras aprovadas
pelos Colegiados de Cursos:

| - disciplinas eletivas;
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Il - estédgios nao obrigatérios;

Il - atividades de monitoria;

IV - atividades de pesquisa;

V - atividades de extensao;

VI - atividades em educagédo a distancia (EAD);
VIl - atividades de representagédo académica;
VIII - atividades culturais;

IX - participagéo em seminarios, jornadas, congressos, eventos, simpésios,
cursos e atividades afins;

X - participagdo no Programa Especial de Treinamento (PET);
XI - participagéo em projetos ligados a licenciatura;

Xl - participagcéo em Oficinas Didéticas;

XIII - participagéo em programas de voluntariado;

XIV- participacdo em programas e projetos institucionais; e

XV - participagdo em Empresa Junior reconhecida formalmente como tal
pela UFPR.

Paréagrafo Unico - As Atividades Formativas institucionais mencionadas no "caput"
deste artigo, deverdo seguir normatizacao interna prépria previamente estabelecidas
e aprovadas pelos colegiados superiores da UFPR.

Da Validagao

Art. 5.° - Os Colegiados de Curso contardo com uma Comissao Permanente de
Acompanhamento de Atividades Formativas, composta por membros indicados pelo
Colegiado de Curso a que se refere, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducao.

Art. 6.° - As Atividades Formativas serdo realizadas no decorrer dos cursos de
graduacdo ou dos cursos de ensino profissionalizante, mediante acompanhamento
definido pelos Colegiados de Curso e fardo parte do histérico escolar do aluno.

Paragrafo Ginico - As Atividades Formativas seréo registradas no histérico escolar
do aluno, pelo Departamento de Assuntos Académicos (DAA).

Art. 7° - A carga horaria das Atividades Formativas deveré estar em consonancia
com as diretrizes curriculares de cada curso, em funcédo da especificidade das areas.

Das Disposi¢des Gerais

Art. 8.° - A Pré-Reitoria de Graduagéo acompanhara os processos e pareceres
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encaminhados anualmente pelos Colegiados de Curso, conforme previséo no Calenda-
rio Escolar da UFPR.

Art. 9.° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e
Extenséo.

Art. 10 - Esta resolugéo entrard em vigor na data se sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Sala das Sessdes, em 09 de julho de 2004.

AGUINALDO JOSE DO NASCIMENTO
Decano do CEPE no exercicio da Presidéncia
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INFORMACOES GERAIS

O Estéagio

O encaminhamento das questdes relativas ao estagio supervisionado, seja nas
modalidades de obrigatério ou ndo obrigatério, ndo deve perder de vista sua conceituagao
bésica explicitada na resolucdo 19/90-CEPR. Nela, o estagio é entendido como uma
atividade curricular de base eminentemente pedagégica, que se constitui em experi-
éncia académico-profissional orientada para a competéncia técnico-cientifica, em
ambiente genuino de trabalho, que oportuniza o questionamento e a reavaliagao
curricular, bem como a relacdo dinamica entre teorias e préaticas desenvolvidas ao
longo das atividades de ensino.

No sentido de salvaguardar a especificidade de cada curso, no bojo da politica
institucional, previu-se na referida resolucéo a criacdo das Comissées Orientadoras de
Estégio - COEs, com a definicdo clara de seu papel, enquanto representagao do Colegiado
de Curso, nas questdes pertinentes ao estagio curricular.

Assim, ligada a Coordenacéo do Curso, é a instancia responsavel pela definicao
das diretrizes de estagio para a area de formacéo especifica, bem como a sua organi-
zagao e avaliagdo em cada curso.

O NAF possui em sua estrutura uma unidade para atender especificamente os
Programas Monitoria e Programa de Educacao Tutorial (PET) e uma unidade respon-
savel pela consolidagao da politica de estagios denominada Coordenagéo Geral de
Estéagios, regulamentando também os estéagios realizados no ambito da UFPR por
alunos de outras instituicdes de ensino.

Nesse sentido, a responsabilidade pelos estagios realizados deve ser dividida por
todos os segmentos e elementos envolvidos no processo, ou seja, pelas coordenagdes
de curso através de seus colegiados e COEs, dos departamentos didaticos por meio de
seus professores supervisores, dos alunos estagiarios e pelo NAF, com sua Coordena-
cao Geral de Estagios, que em conjunto, devem zelar pela qualidade dos mesmos, bem
como na verificagéo das condi¢gdes dos campos utilizados para desenvolvé-los.

Modalidades do Estagio Curricular

- Obrigatério, cursado como disciplina e com exigéncia de matricula;
- Nao Obrigatério, quando realizado voluntariamente pelo aluno, em horéario com-
pativel com a grade horéria do Curso.

Em ambos os casos é necessério que tenha sido firmado um Instrumento Legal
entre a UFPR e a Unidade Concedente, resguardadas a cobertura de seguro de aciden-
tes pessoais e a lavratura de Termo de Compromisso de Estagio.

A Coordenagio Geral de Estagio (CGE), compete:

- coordenar as atividades de Estagio dos Cursos junto aos érgados internos e
externos da UFPR;
- promover o intercambio e troca de experiéncias entre os Cursos e destes com
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os Campos de Estégio;

- celebrar convénios para realizagao de Estagios;

- divulgar convénios e ofertas, bem como as experiéncias de Estagio;

- manter vigilancia quanto aos aspectos legais dos convénios/termos de compro-
misso e seguro contra acidentes pessoais;

- emitir certificados para os alunos que realizam Estégio Nao Obrigatério.

As Comissdes Orientadoras de Estagio (COEs), existentes em cada cur-
so, compete:

- implantar as diretrizes politicas de Estagio;

- acompanhar o desenvolvimento dos Estagios do Curso;

- avaliar as solicitagcdes e condigdes dos Campos de Estégio;

- fazer-se representar junto ao Colegiado de Curso nas questdes referentes ao
Estagio;

- zelar pelo cumprimento do Regulamento de Estégio do Curso.

Colegiado de Estéagio

Orgao de apoio e de assessoria da CGE, composto por dois representantes (titu-
lar e suplente) de cada Setor e representacdo académica, constituida por dois mem-
bros titulares e dois suplentes, indicados pelo DCE.

Para saber mais sobre estagio procure a
Pré6-Reitoria de Graduacao

Coordenacdo Geral de Estagios

Nucleo de Atividades Formativas

Praca Santos Andrade, n° 50, térreo,

Telefones: 3310 2656 / 3310 2675 / 3310 2681
Fax: 3310 2627

E-mail: estagio@ufpr.br

www.estagios.ufpr.br

14
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PROCEDIMENTOS

. O Estagio tem fundamentalmente o carater pedagégico a ser respeitado pelas
partes conveniadas e pelo aluno, que deseja aprender com a préatica, com a concor-
dancia da respectiva Coordenagéo do Curso.

. Uma vez chegado a um acordo, este é formalizado num Termo de Convénio. Se a
Empresa decidir por administrar seu programa de estagio, o Termo de Convénio
sera firmado direto com a UFPR, sem nenhum 6nus para a Empresa.

. Caso a Empresa opte em utilizar os servicos de um Agente de Integragéo, este
deverd também ter Termo de Convénio com a UFPR. Nessa situacdo a Empresa
devera pagar ao Agente de Integracéo as custas que lhe forem atribuidas por eles.

. Uma vez formalizado o Termo de Convénio, a Empresa podera proceder o recruta-
mento, selecdo e admisséo do estagiario conforme legislagédo em vigor.

. A contratacdo do estagiario é formalizada através do Termo de Compromisso de
Estagio firmado entre o estagiario e a Empresa, e na UFPR como interveniente
através do Coordenador do Curso ao qual pertence o estagiario e a Coordenacao
Geral de Estéagios.

. O desenvolvimento do estéagio firmar-se-a conforme ficou acertado entre as partes
e legalmente amparado.

. Nenhum estéagio poderéa ser iniciado sem a devida cobertura de seguro contra
acidentes pessoais, prevista na legislacdo em vigor.

15
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LEI N° 6.494, DE 07 DE DEZEMBRO 1977

Dispbe sobre os estagios de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - As Pessoas Juridicas de Direito Privado, os Orgéos da Administracéo
Publica e as Instituicées de Ensino podem aceitar, como estagiarios, alunos regular-
mente matriculados e que venham frequentando, efetivamente, cursos vinculados a
estrutura do ensino publico e particular, nos niveis superior, profissionalizante de 2°
Grau e supletivo.

§ 1°- O estagio somente poderé verificar-se em unidades que tenham condicdes
de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacgao, devendo, o estudante, para
esse fim, estar em condicdes de estagiar, segundo disposto na regulamentacéo da
presente Lei.

§ 2° - Os estagios devem propiciar a complementacédo do ensino e da aprendiza-
gem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade
com os curriculos, programas e calendérios escolares, a fim de se constituirem em
instrumentos de integracdo, em termos de treinamento préatico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 2° - O estégio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e
especifico, podera assumir a forma de atividades de extensédo, mediante a participa-
¢ao do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 3° - A realizagao do estéagio dar-se-4 mediante termo de compromisso cele-
brado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatéria da ins-
tituicéo de ensino.

§ 1° - Os estéagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o disposto no
paragrafo 2° do art. 1° desta Lei.

§ 2° - Os estégios realizados sob a forma de agcdo comunitéria estdo isentos de
celebracao de termo de compromisso.

Art. 4° - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagi-
ario podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestacéo que venha a ser acorda-
da, ressalvado o que dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo o estudante, em
qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5°- A jornada de atividade em estégio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com seu horério escolar e com o horéario da parte em que venha a
ocorrer o estagio.
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Paragrafo Gnico - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estégio,
sempre com a interveniéncia da instituicao de ensino.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, em 07 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Ney Braga
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DECRETO N° 87.497, DE 18 DE AGOSTO DE 1982

Regulamenta a Lei n® 6.494, de 07 de dezembro de 1977, que dispbe sobre o estagio de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de 2° grau regular e supletivo, nos
limites que especifica e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo
81, item Ill, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° - O estégio curricular de estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino oficial e particular, em nivel superi-
or e de 2° grau regular e supletivo, obedecera as presentes normas.

Art. 2° - Considera-se estéagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as ativida-
des de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na
comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito puablico ou privado, sob
responsabilidade e coordenacao da instituicao de ensino.

Art. 3° - O estégio curricular, como procedimento didatico-pedagégico, é ativida-
de de competéncia da instituicdo de ensino a quem cabe a decisédo sobre a matéria, e
dele participam pessoas juridicas de direito publico e privado, oferecendo oportunida-
de e campos de estégio, outras formas de ajuda, e colaborando no processo educativo.

Art. 4° - As instituicdes de ensino regulardo a matéria contida neste Decreto e
disporéo sobre:

a) insercdo do estagio curricular na programacéo didatico-pedagégica;

b) carga-horéaria, duracéo e jornada de estagio curricular, que nao poderéa ser
inferior a um semestre letivo;

c) condi¢des imprescindiveis, para caracterizagéo e definicdo dos campos de es-
tégios curriculares, referidas nos §§ 1° e 2° do artigo 1° da Lei n° 6.494, de 07 de
dezembro de 1977;

d) sistematica de organizagdo, orientacdo, supervisdo e avaliagdo de estagio
curricular.

Art. 5° - Para caracterizacao e definicao do estagio curricular é necessaria, entre
a instituicao de ensino e pessoas juridicas de direito publico e privado, a existéncia de
instrumento juridico, periodicamente reexaminado, onde estarédo acordadas todas as
condic¢des de realizacao daquele estagio, inclusive transferéncia de recursos a institui-
¢do de ensino, quando for o caso.

Art. 6° - A realizacao do estéagio curricular, por parte de estudante, ndo acarretara
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vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 1° - O Termo de Compromisso sera celebrado entre o estudante e a parte
concedente da oportunidade do estagio curricular, com a interveniéncia da instituicao
de ensino, e constituird comprovante exigivel pela autoridade competente, da
inexisténcia de vinculo empregaticio.

§ 2° - O Termo de Compromisso de que trata o paragrafo anterior deverd mencio-
nar necessariamente o instrumento juridico a que se vincula, nos termos do artigo 5°.

§ 3°- Quando o estéagio curricular ndo se verificar em qualquer entidade publica e
privada, inclusive como prevé o § 2° do artigo 3° da Lei n® 6.494/77, ndo ocorreré a
celebragcédo do Termo de Compromisso.

Art. 7° - A instituicdo de ensino poderéd recorrer aos servicos de agentes de
integracéo publicos e privados, entre o sistema de ensino e os setores de producéo,
servigos, comunidade e governo, mediante condi¢des acordadas em instrumento jurf-
dico adequado.

Paragrafo tinico. Os agentes de integragdo mencionados neste artigo atuardo com
a finalidade de:

a) identificar para a instituicao de ensino as oportunidades de estagios curriculares
junto a pessoas juridicas de direito publico e privado;

b) facilitar o ajuste das condi¢des de estagios curriculares, a constarem do instru-
mento juridico mencionado no artigo 5%

c) prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e
oportunidades de estagios curriculares, bem como de execugdo do pagamento de
bolsas, e outros solicitados pela instituicao de ensino;

d) co-participar, com a instituicdo de ensino, no esfor¢co de captacao de recursos
para viabilizar estagios curriculares.

Art. 8° - Ainstituicao de ensino, diretamente, ou através de atuagéo conjunta com
agentes de integracédo, referidos no "caput" do artigo anterior, providenciaré seguro de
acidentes pessoais em favor do estudante.

ay

Art. 9° - O disposto neste Decreto ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito
formacéao profissional metédica do oficio em que exerca seu trabalho e vinculado
empresa por contrato de aprendizagem, nos termos da legislacao trabalhista.

ay

Art. 10 - Em nenhuma hipétese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa
adicional referente as providéncias administrativas para a obtencéo e realizagédo do
estagio curricular.

Art. 11 - As disposicdes deste Decreto aplicam-se aos estudantes estrangeiros,
regularmente matriculados em institui¢cdes de ensino oficial ou reconhecidas.
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Art. 12 - No prazo maximo de 4 (quatro) semestres letivos, a contar do primeiro
semestre posterior a data da publicacdo deste Decreto, dever&o estar ajustadas as
presentes normas todas as situagdes hoje ocorrentes, com base em legislagéo anteri-
or.

Paragrafo Gnico. Dentro do prazo mencionado neste artigo, o Ministério da Edu-
cacdo e Cultura promoveré a articulagéo de institui¢cdes de ensino, agentes de integra-
rdo e outros Ministérios, com vistas a implementacgéo das disposi¢cdes previstas neste
Decreto.

Art. 13 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogados o
Decreto n° 66.546, de 11 de maio de 1970, e o Decreto n° 75.778, de 26 de maio de
1975, bem como as disposicdes gerais e especiais que regulem em contréario ou de
forma diversa a matéria.

Brasilia, em 18 de agosto de 1982; 161° da Independéncia e 94° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO
Rubem Ludwig
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LEI N° 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994

Modifica dispositivos da Lei n®6.494, de 7 de dezembro de 1977, estendendo aos alunos de
ensino especial o direito a participacdo em atividades de estagio.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1°- O art. 1°e 0 § 1°do art. 3° da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° - As pessoas juridicas de Direito Privado, os 6rgdos de Administragao
Publica e as Instituicdes de Ensino podem aceitar, como estagiarios, os alunos regu-
larmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e particular.

§ 1° - os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente,
estar frequientando cursos de nivel superior, profissionalizante de 2° grau, ou escolas
de educacao especial.

§ 2° - 0 estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condicdes
de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacédo do estagiario, devendo o
aluno estar em condic¢des de realizar o estagio, segundo o disposto na regulamenta-
cao da presente lei.

§ 3° - Os estagios devem propiciar a complementacado do ensino e da aprendiza-
gem e ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com
os curriculos, programas e calendarios escolares.

§ 1°- Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o disposto no §
3° do art. 1° desta lei."

Art. 2° - O Poder Executivo regulamentaré esta lei no prazo de trinta dias, contado
da data de sua publicacéo.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 23 de margo de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Murilio de Avellar Hingel
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DECRETO N°2.080, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1996

D& nova redagdo ao art. 8° do Decreton®87.497, de 18 de agosto de 1982, que regulamen-
taalein®6.494, de 7 de dezembro de 1977, que dispde sobre os estagios de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA, no uso da atribuicédo que lhe confere o art. 84, inciso |V, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1°- O art. 8° do Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 8° - A instituicao de ensino ou a entidade publica ou privada concedente da
oportunidade de estagio curricular, diretamente ou através da atuacdo conjunta com
agentes de integracéao, referidos no caput do artigo anterior, providenciaré seguro de
acidentes pessoais em favor do estudante.”

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 26 de novembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL
Luiz Carlos Bresser Pereira
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RESOLUCAO N° 19/90-CEP

Dispde sobre os estagios na Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, 6rgédo normativo, consultivo e deliberativo
da administracdo superior, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Artigo 21 do
Estatuto da Universidade Federal do Parana,

a) considerando a necessidade de estabelecer diretrizes gerais que definam uma
politica de estagio para a Universidade Federal do Parang;

b) considerando a importancia da realizagdo de um periodo da pratica na area
profissional especifica; e

c¢) considerando o disposto no Decreto n°® 87.497/82, que regulamenta a Lei n°
6.494/77,

RESOLVE:
Da Natureza dos Estéagios
Art. 1° - Consistem os estéagios na Universidade Federal do Parana:

| - Atividade curricular de base eminentemente pedagégica cujo propé-
sito pode ser assim considerado:

a) desenvolvimento de interdisciplinaridade, realizada sob respon-
sabilidade e coordenacéo da instituicdo de ensino, nos termos
da legislacao vigente (Decreto 87.497/82 e Lei n°® 6.494/77);

b) experiéncia académico-profissional orientada para a competén-
cia técnico-cientifica e para a atuacao no trabalho dentro de
contexto de relagdes sociais diagnosticadas e conhecidas;

c) oportunidade de questionamento, reavaliacao curricular e
restruturacao curricular;

d) oportunidade para relacionar dinamicamente teorias e prati-
cas desenvolvidas ao longo das atividades de ensino.

II'- Atividade curricular de carater integrador para promover:

a) enriquecimento das destinacdes da Universidade Federal do
Parana (pesquisa, ensino e extensao) em perfeita coesao tanto
com as necessidades da comunidade préxima, como da vida
nacional;

b) vivéncia profissional, em ambiente genuino de trabalho na co-
munidade préxima.
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Dos Estagios

Art. 2° - Os cursos de graduacao da Universidade Federal do Paran& deverao
oferecer como parte de suas estruturas curriculares, ao menos um estéagio supervisio-
nado, de caréater obrigatério, com duragao minima de um periodo letivo, com carga
horéaria determinada pelo colegiado do curso.

§ 1°- Em casos excepcionais e a critério do colegiado do curso, o estagio
poderé ser desenvolvido de forma concentrada, observada a duragdo minima corres-
pondente a um periodo letivo.

§ 2° - O Colegiado de Curso apresentara justificativa para o ndo cumpri-
mento do disposto neste Artigo ao Conselho de Ensino e Pesquisa.

§ 3° - O estégio, sendo previsto em curriculo, precisa ser considerado pe-
los estudantes como atividade a exigir prévia matricula e respeito aos pré-requisitos
estabelecidos nos curriculos plenos em vigor.

Art. 4° - A Universidade Federal do Parana coordenaré as atividades de estéagios
curriculares, de carater obrigatério, estendendo sua agéo aos chamados estéagios nao
obrigatérios, quando voluntariamente realizados pelos estudantes, para
complementacao de sua formacgado académico-profissional, desde que nao causem
prejuizo a integralizacdo de seus curriculos plenos.

Do Campo de Estagio

Art. 5° - Constituem campo de estégio as entidades de direito privado, os 6rgaos
de administragdo publica, as instituicdes de ensino, a comunidade em geral e as pré-
prias unidades de servigcos da Universidade Federal do Parané, desde que apresentem
condicdes para:

a) planejamento e execucédo conjunta das atividades de estagios;

b) avaliacao e aprofundamento dos conhecimentos teérico-praticos de campo es-
pecifico de trabalho;

c) vivéncia efetiva de situagdes concretas de vida e trabalho, dentro de um campo
profissional.

Art. 6° - Nos entendimentos para estabelecimento de campo de estéagio serdo
considerados, pela Universidade Federal do Paran&, em relagdo a entidade ofertante
de campo de estagio;

| - Existéncia de infraestrutura material e de recursos humanos;

Il - Aceitagdo das condi¢des de supervisao e avaliacédo da Universidade
Federal do Parana;

Il - Anuéncia e acatamento as normas disciplinadoras dos estagios su-
pervisionados da Universidade Federal do Parana;
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IV - Proposicao dos termos de organizacdo do estagio de modo a poder
ser convertido em formulagdo legal, onde se resguardem, entre ou-
tros, a cobertura de seguro acidente e a aceitagéo tacita da supervi-
sao ao estagio, pela Universidade Federal do Paran4;

V - Lavratura do termo de compromisso de estagio, conforme legislacdo
vigente.

Paragrafo Unico - Os prazos de validade para o instrumento legal firmado entre a
Universidade e a entidade concedente do estéagio serdo de dois a cinco anos podendo
ser revalidados.

Da Superviséo e da Avaliacdo dos Estéagios

Art. 7° - Supervisao de estagios deve ser entendida como assessoria dada ao
aluno no decorrer de sua prética profissional, por docentes e profissionais do campo
de estagio, acreditados pelo professor supervisor, de forma a proporcionar, aos estagi-
arios, o pleno desempenho de acdes, principios e valores inerentes a realidade da
profissdo em que se processa a vivéncia pratica.

Art. 8° - A supervisado do estagio é considerada atividade de ensino, de acordo
com a Resolucéo n° 22/88-CEP, constando dos planos departamentais e dos planos
individuais de ensino dos professores envolvidos.

§ 1° - Nos casos em que se fizer necesséria composi¢cédo de turmas, o
namero de estagiarios, por classes, sera definido pelos departamentos, respeitando-
se suas especificidades, de forma a salvaguardar a qualidade do processo ensino-
aprendizagem.

§ 2°- A carga horéaria da supervisao dos estéagios seréa igualmente definida
pelos departamentos, de conformidade com os curriculos plenos e planos didaticos a
que se referem, sendo a seguir comunicada a respectiva comissado orientadora de es-
tégios (COE), depois de aprovada pelo colegiado de curso a que se esteja relacionado.

Art. 9° - A supervisdo de estégios dar-se-4 de conformidade com asa seguintes
modalidades:

| - Supervisdo direta: acompanhamento e orientacédo do planejado por
observacdo continua e direta das atividades ocorrentes nos campos
de estégios ao longo de todo o processo, podendo se complementar
com entrevistas e reunides, no ambito da Universidade Federal do
Parana e/ou no campo de estégio.

II- Supervisao semidireta: acompanhamento e orientagado do planejado
por meio de visitas sistematicas ao campo de estagio pelo professor-
supervisor, que mantera também contatos com o profissional respon-
savel pelo (s) estagiéario (s), além do complemento de entrevistas e
reunides com os estudantes.
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Il - Superviséo indireta: acompanhamento feito via relatérios, reunioes,
visitas ocasionais ao campo de estégios onde se processarao conta-
tos e reunides com o profissional responsavel.

Paragrafo tunico - A forma de superviséo a ser adotada seréa detalhada no plano de
estagio do professor-supervisor de modo a salvaguardar a especificidade do curso em
cada situacao de estagio.

Art. 10 - Poderao ser supervisores de estagio os docentes da UFPR, respeitadas
sua area de formacao e experiéncia profissional de um lado, e de outro lado campo de
trabalho em que se realiza o estéagio.

§ 1° - A responsabilidade pelo planejamento, execucao e avaliagéo das
disciplinas Estagio Supervisionado e Praticas de Ensino, nas suas variadas
especificidades, cabe ao Departamento de Métodos e Técnicas da Educacéo, do Setor
de Educacgao, sendo o resultado de seus esforcos comunicados as comissoes
orientadoras de estégio e colegiados de cursos com antecedéncia de 30 dias.

§ 2° - Os professores-supervisores compartibilizardo em normas especifi-
cas (Regulamento de Estéagio) suas atribuicdes assim como o contelido dos estéagios,
das quais constardo: objetivos, contetido, metodologia, direitos e deveres dos estagiéa-
rios e avaliagéo (critérios e modos de atribuicdo de mengdes), submetendo-as a homo-
logacao pelos colegiados de curso.

§ 3° - Quando o estégio supervisionado for executado por professor néo
pertencente ao departamento diretamente responséavel por sua execucao, a carga ho-
réria desse professor constara do plano departamental do departamento onde o pro-
fessor tenha lotacao, até que o preenchimento dessa posi¢ao seja exercido por profes-
sor com lotacdo e exercicio no departamento responséavel pela oferta do estagio super-
visionado.

Art. 11 - A avaliagéo dos estagios é parte integrante da dindmica do processo de
acompanhamento, controle e avaliagcao institucional extensivel a todo processo de
ensino.

Paréagrafo Unico - A avaliacao dos estagios deve prover informagdes e dados para a
realimentacao dos curriculos plenos dos respectivos cursos, tendo por enfoque a bus-
ca de mecanismos e meios de aprimorar a qualidade do ensino ofertado pela UFPR.

Art. 12 - A avaliacédo dos estagiéarios seré feita pelo professor supervisor, de forma
sistematica e continua, com a colaboracao dos profissionais supervisores do campo
de estagio, com os resultados de auto-avaliacéo dos alunos e também, quando for o
caso, com as opinides dos membros da comunidade envolvidos no processo.

Paragrafo Gnico - O aluno estagiério seré avaliado de acordo com as normas (re-
gulamento do estagio) elaboradas pelos professores-supervisores, aprovadas pelas
plenarias departamentais e homologadas pelos colegiados de curso, tendo-se sempre
presente as normas vigentes na UFPR.
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Da Administracéo

Art. 13 - A organizacdo académica dos estéagios (obrigatério e néo obrigatério), da
Universidade Federal do Parané estaréa afeta aos professores de praticas profissionais
supervisionadas (estéagios).

Art. 14 - A organizagao administrativa seré responsabilidade dos colegiados de
curso, contando com as agdes diretas dos departamentos envolvidos, em nivel de
setor, e contando com o apoio da Coordenacéo Geral dos Estégios, em nivel institucional.

Art. 15 - Compete aos colegiados de curso:

| - Homologar regulamentacao especifica para os estagios obrigatérios
e ndo obrigatérios, elaborados pelos professores-supervisores e apro-
vadas pelos departamentos;

II- Coordenar a execugdo e desenvolvimento dos estagios supervisiona-
dos em curso.

Art. 16 - Cada colegiado de curso contard com uma comisséo orientadora de
estagio composta de professores indicados pelos departamentos, de conformidade
com o(s) departamento(s) responsavel(is) pelo curso a que se refere, com mandatos
variaveis de um a dois anos, de acordo com o que for fixado pelo colegiado de curso.

§ 1° - Os departamentos indicarao seus representantes junto a comisséo
orientadora de estagio, preferencialmente dentre seus docentes com experiéncia pré-
via em estagios supervisionados.

§ 2°- Os cursos de licenciatura disporao de uma comisséo orientadora de
estagio composta de, no minimo, um professor de préatica de ensino, do Departamento
de Métodos e Técnicas da Educacao.

§ 3° - As atividades dos membros das comissdes orientadoras de estagio
devem contar tanto dos planos departamentais como dos planos individuais de traba-
|lho dos professores, sem que se configure dispensa das atividades regulamentares de
ensino do departamento.

Art. 17 - Compete a comisséo orientadora de estagio (COE):

| - Planejar, executar e avaliar as atividades referentes aos estéagios (obri-
gatérios e nao obrigatérios), de conformidade com os planos didati-
cos dos professores-supervisores, de forma a envolver os estagiarios
do campo para garantia do cumprimento das diretrizes gerais do es-
tagio na UFPR;

Il - Representar-se junto ao colegiado de curso a fim de articular a defini-
¢do de politicas de desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao
do estagio junto ao curso;

I1- Contatar com as instituicdes concedentes de estégio para anélise de
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condi¢des do campo, e das informagdes quanto a celebracao de con-
vénios, quando necessarios, e/ou celebragao de acordos de coopera-
cao especificos ao curso que |lhe seja afeto;

IV - Manter fluxo de informacdes relativas ao acompanhamento e desen-
volvimento dos estagios em processo, bem como assegurar a sociali-
zagao de informagdes junto as coordenacdes de curso e ao campo de
estagios;

V - Compatibilizar os planos didaticos dos estéagios, elaborados pelos pro-
fessores-supervisores aprovados pelos planos departamentais, reme-
tendo o resultado de seu trabalho ao colegiado de curso para aprova-
¢cao, que por sua vez o encaminhara a Coordenagéo Geral de Estagios
- CGE.

Art. 18 - A Universidade Federal do Parané terd uma Coordenacéo Geral de Esta-
gios - CGE, vinculada a PREPR

Paragrafo Unico - A criagéo da Coordenacéo Geral de Estagios se dara pela trans-
formacdo de 6rgéao ja existente na estrutura organizacional da UFPR, junto a Reitoria.

Art. 19 - A Coordenagao Geral de Estagio - CGE dispord de um colegiado, compos-
to por um representante de cada setor, indicados pelos respectivos conselhos setoriais,
dentre os componentes das comissdes orientadoras de estégio - COEs, ouvidos os
departamentos que ofertam estagios e, uma representacéo discente (composta por
dois membros titulares e dois suplentes), reunindo-se, pelo menos, duas vezes no
periodo letivo.

§ 1°- Os membros do colegiado/CGE terdo mandato de dois anos, permi-
tida a reconducéo.

§ 2° - A representacao discente serd indicada pelo Diretério Central dos
Estudantes - DCE, dentre alunos estagiarios ou ex-estagiérios ainda com vinculo com
a UFPR.

Art. 20 - A Coordenacgao Geral de Estégios - CGE disporéd de um coordenador
indicado pelo Reitor.

Art. 21 - Compete a Coordenacgéo Geral de Estéagios - CGE:

| - Coordenar as atividades de estagio dos cursos da UFPR junto ao 6r-
gaos internos e externos a Universidade;

Il - Desenvolver dindmica de cadastramento de campos de estagio ja exis-
tentes e de novos que se venham a gerenciar, de forma a facilitar a
celebracédo de convénios e a socializacdo dessas informacgdes na co-
munidade académica, de conformidade com as COEs e os agentes
integradores de campo de estagio;
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Il - Estimular o exercicio da competéncia técnica e o compromisso com a
realidade cultural e sécio-politica do pais;

IV - Manter vigilancia com relacao aos aspectos legais dos convénios;

V - Promover o intercambio e troca de experiéncia entre os diferentes
cursos e destes com os campos de estagio, pela promogéo peridédica
de férum de debates;

VI - Divulgar de forma ampla as experiéncias de estagio, a partir de semi-
narios, publicagcdes e outros meios, julgados apropriados pelo
colegiado;

VIl - Intermediar o encaminhamento de pareceres emitidos pelos colegiados
de curso, no que tange a inclusado de estagios ndo obrigatérios nos
histéricos escolares, ao Departamento de Assuntos Académicos - DAA.

Das Disposi¢des Gerais

Art. 22 - As unidades da Universidade Federal do Parané, ao ofertarem estéagios,
adaptar-se-do as normas constantes desta Resolugéo.

Art. 23 - A Universidade Federal do Parana, por meio de seus departamentos
didaticos, colocaréa a disposicdo dos colegiados de curso recursos humanos, financei-
ros e materiais para a adequada execucao das atividades previstas nesta Resolugao.

§ 1°- Os recursos financeiros necessérios a supervisao dos estagios deve-
rdo constar do plano orcamentério dos departamentos envolvidos.

§ 2° - A partir da estrutura de servicos ja existentes, a Coordenacgéo Geral
de Estagios - CGE dispora de uma secretaria de modo a viabilizar suas atribuigdes.

Art. 24 - Tanto a Coordenacado Geral de Estégios como os colegiados de curso
zelarao para que os estagiarios nao sejam utilizados como méo-de-obra qualificada de
baixa remuneragéo, por parte das entidades concedentes de estéagio.

Art. 25 - Todo estagiério devera estar coberto obrigatoriamente por seguro contra
acidente, durante o periodo do estagio, na forma da legislacéo em vigor.

Art. 26 - Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 27 - Os colegiados de curso, a partir de solicitacdo de professores-supervisores,
poderao recorrer aos servicos de agentes de integracéo, publicos ou privados, devida-
mente cadastrados pela Coordenacgao Geral de Estagios - CGE.

Art. 28 - Os contratos atuais terdo sua vigéncia garantida até a data do vencimen-
to, quando poderdo ou nao ser renovados, apés avaliagdo, na qual sera garantida a
participacdo dos alunos estagiarios.

Art. 29 - A Coordenacgédo Geral de Estagios - CGE deveréa estar constituida no
prazo de noventa dias, a partir da data da aprovacao da presente Resolucéo, devendo
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elaborar regimento interno a ser aprovado pelo Conselho Administrativo.

Art. 30 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Sala das sessdes, em 25 de maio de 1990.

CARLOS ALBERTO FARACO
Presidente
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PORTARIA N° 768 DE | | DE DEZEMBRO DE 1990

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuicdes,
CONSIDERANDO,

o0 estagio como uma experiéncia académico-profissional;

0 aprimoramento técnico-cientifico;

a maior proximidade do aluno com as condic¢des de trabalho relativas a sua for-
macao;

a natureza e a especificidade de cada curso,
RESOLVE:

Designar os Coordenadores de Curso, como responsaveis pela assinatura dos Ter-
mos de Compromisso de Estéagio de seus alunos, obedecidas as disposi¢cdes contidas
na Resolucao n® 19/90-CEPR.

CARLOS ALBERTO FARACO
Reitor
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PORTARIA N° 847 DE 14 DE MARCO DE 1991

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuicdes,
CONSIDERANDO,
- a estrutura da Coordenagéo Geral de Estégios na Pro-Reitoria de Graduagao;

- a Constituicao junto a Coordenagéo Geral de Estagios de um Colegiado com a
participacdo de docente, representantes dos diversos Setores desta Universidade e
representantes Discentes;

- a aprovacao pelo Conselho de Administracdo de minutas para Convénios e Ter-
mos de Compromisso para a realizacdo de estagios.

RESOLVE:

Delegar competéncia a Coordenacdo Geral de Estagios como responsavel pela
assinatura dos Termos de Convénio entre a Universidade e Empresas e/ou Instituicdes
visando a realizagéo de estagios.

CARLOS ALBERTO FARACO
Reitor
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RESOLUCAO N° 43/91-CEP

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo
da administragao superior, no uso de suas atribuicées conferidas pelo Artigo 21 do
Estatuto da Universidade Federal do Parand, considerando o constante nas Resolu-
¢cbes 19 e 30/90 CEPR,

RESOLVE:

Art. 1° - A inclusédo do estéagio supervisionado obrigatério nos curriculos dos cur-
sos seréa considerada como ajuste curricular mesmo nos casos em que isto implique
em aumento de carga horaria global do curso.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogando-se as
disposi¢cbes em contrério.

Sala das sessdes, em 20 de setembro de 1991.

MARIO PORTUGAL PEDERNEIRAS
Presidente em Exercicio
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/92-CEP

Normatiza os estdgios previstos na Resolugdo n® 19/90-CEP, realizados no &mbito da
UFPR.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, 6rgao normativo, consultivo e
deliberativo da administragédo superior, no uso de suas atribuigdes, emite a presente
Instrugcdo Normativa com a finalidade de normatizar os estagios previstos na Resolu-
cao n°® 19/90-CEP, realizados no ambito da UFPR.

1 - Os Setores e/ou Unidades da UFPR (hospitais, bibliotecas, ntcleos, ambula-
térios, museus, unidades administrativas, etc.) com possibilidade de oferecer campo
para estagio deverdo possuir regulamentos especificos, fixando diretrizes nas quais
estardo explicitas as condi¢bes para o seu desenvolvimento.

2 - O referido regulamento deveré ser elaborado pelo Setor ou Unidade no prazo
de sessenta (60) dias a contar da data da aprovacao desta Normatizagéo.

3 - O regulamento devera ser homologado pelo Colegiado de Estéagio da Coorde-
nagdo Geral de Estagios (CGE), que o encaminhara ao Conselho de Administracéo,
para aprovagao.

4 - As Unidades e/ou Setores da UFPR que j& possuem regulamento especifico
deverdo ajusta-lo a esta Instrucdo Normativa no prazo de 60 dias a partir da sua
aprovacao.

5 - Em se tratando de estagios néo obrigatérios para alunos regularmente matri-
culados na UFPR:

5.1 -0 aluno que desejar realizar estégio nao obrigatério deveré dirigir-se dire-
tamente a Unidade ou Departamento - Campo de Estégio.

5.2 - Havendo condigbes por parte da Unidade e/ou Departamento didatico
em receber o estagiério, este designaréd um orientador que acompanharé o
aluno no decorrer do estéagio.

5.3 - O aluno, juntamente com o seu orientador, devera elaborar o plano de
estégio conforme modelo préprio fornecido pela CGE.

5.4 - O aluno devera encaminhar o plano de estagio a COE, que emitira parecer,
encaminhando-o a CGE.

5.5 - Compete a CGE as providéncias quanto a assinatura de Termo de Com-
promisso e inclusdo do aluno no Plano de Seguro Coletivo para Estagiarios.

5.6 - Ao término do estéagio, o orientador do Departamento didatico ou Unida-
de deveré preencher a ficha de avaliagdo do estagio, conforme modelo forneci-
do pela CGE.
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5.7 - Aficha de avaliagédo do estégio devera ser encaminhada pelo aluno a COE
para apreciacéo, apés o que sera remetida a CGE para emisséo de certificado.

6 - Em se tratando de estagios obrigatérios ou nédo obrigatérios para alunos
regularmente matriculados em outras Instituicées de Ensino:

6.1 - Havendo condigdes por parte da Unidade e/ou Departamento didatico em
receber o estagiario, este designaréd um orientador que acompanharé o aluno
no decorrer do estéagio.

6.2 - O aluno, juntamente com o seu orientador, devera elaborar plano de
estagio conforme modelo préprio fornecido pela CGE.

6.3 - O aluno devera encaminhar o plano de estégio a CGE.

6.4 - Compete a CGE providenciar Termo de Convénio com a Instituicado de
Ensino a qual o aluno estéa vinculado e Termo de Compromisso.

6.5 - Ao término do estégio, o orientador do Departamento didatico ou Unida-
de deveréa preencher a ficha de avaliagdo do estéagio, conforme modelo forneci-
do pela CGE.

6.6 - Aficha de avaliacdo do estagio deveréa ser encaminhada pelo aluno a CGE,
para emissao do certificado.

7 - Ao orientador de estéagio sera conferido documento comprobatério pela Coor-
denagéo Geral de Estégios.

8 - As Unidades da Universidade poder&o pagar bolsa auxilio para os estagiarios,
desde que aprovada pelo Conselho de Administracao.

Curitiba, 29 de maio de 1992.

CARLOS ALBERTO FARACO
Presidente
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/93-CEP

Normatiza os estdgios previstos na Resolugdo n° 19/90-CEP, realizados no exterior.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, 6rgao normativo, consultivo e
deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas atribui¢cdes, emite a presente
Instrugdo Normativa com a finalidade de normatizar os estagios revistos na Resolugéo
n° 19/90-CEP, realizados no exterior.

Os alunos regularmente matriculados na UFPR poderéo realizar estagios obriga-
térios e nao obrigatérios no exterior, desde que cumpridas as exigéncias abaixo:

1. Requerimento solicitando estagio no exterior a Coordenacao Geral de Estégio,
com visto do Coordenador do Curso.

2. Apresentacao de documento que comprove aceite da Instituicdo no exterior.

3. Apresentagédo de um plano de estégio, com parecer favorédvel da Comisséo
Orientadora de Estéagios. Em se tratando de estégio obrigatério, o aluno deveréa apre-
sentar um plano equivalente com os requisitos da disciplina.

4. Indicacgao de professor supervisor.
5. Declaragao por parte do professor supervisor da modalidade de superviséo.

6. Documento que comprove que o aluno possui seguro internacional de vida e de
saude.

7. Ao término do estéagio, apresentacao de relatério referente as atividades reali-
zadas e o preenchimento dos requisitos necessarios em se tratando de estagio obriga-
tério, com parecer do Orientador da Instituicdo estrangeira.

8. 0 estagio no exterior seré autorizado pela Coordenacao Geral de Estagio a vista
da apresentacéo dos itens 1 a 6 da presente Instrucdo Normativa.

Sala das Sessodes , em 2 de abril de 1993.

MARIO PORTUGAL PEDERNEIRAS
Presidente em exercicio
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RESOLUCAO N° 35/93-CEP

Regulamenta a avaliagcdo dos estdgios obrigatdrios previstos na Resolugdo n° 19/90-
CEP, em complementacédo aos artigos 87 a 94 do Regimento Geral da Universidade
Federal do Parana.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo
da administracdo superior, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo artigo 21 do
Estatuto da Universidade Federal do Parana e considerando:

a) que o Regimento Geral néo trata especificamente da avaliagdo das disciplinas
Estagio;

b) que os dispositivos contidos nos artigos 87a 94 do Regimento Geral da Univer-
sidade nao atendem as especificidades das disciplinas de Estéagio, acarretan-
do distorgdes no que se refere a uniformidade de critérios de avaliagdo nos
diversos cursos e, consequentemente, sérias dificuldades na qualidade da for-
macao dos alunos;

c) que, de acordo com o artigo 11 da Resolugao n® 19/90-CEP,... “ A avaliagédo dos
estagios é para integrante da dindmica do processo de acompanhamento, con-
trole e avaliagao institucional extensivel a todo processo de ensino”.

RESOLVE:

Art. 1° - Sdo condicdes de aprovagao nas disciplinas cuja carga horaria é exclusi-
vamente de Estégios:

| - alcangar o minimo de freqliéncia igual a setenta e cinco por cento (75%,)
nas atividades da disciplina;

Il - obter, no minimo, grau numérico cinco (5) de média aritmética, na
escala de zero (0) a dez (10), no conjunto de tarefas realizadas pelas
disciplinas.

Art. 2° - Nao caberd, nas disciplinas de Estagio, exame final, 2% chamada, regime
de dependéncia, nem tampouco a 2% avaliagcdo para os cursos anuais.

Art. 3° - Os Regulamentos de estégio previstos no artigo 12, paragrafo Unico, da
Resolugéo n® 19/90 deverao adaptar-se a presente Resolucéo.

Art. 4° - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho
de Ensino e Pesquisa, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes, 25 de junho de 1993.

CARLOS ALBERTO FARACO
Presidente
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/03-CEPE

Normatiza os estdagios ndo obrigatérios (voluntarios) previstos na Resolugdo n° 19/90-
CEP.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal
do Parand, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administragéo Superior, no
uso de suas atribuicdes, emite a presente Instrucdo Normativa.

1. O estagio voluntario visa propiciar ao aluno uma experiéncia académico profis-
sional na perspectiva da indissociabilidade da teoria e préatica, pelo desenvolvimento
de préaticas compativeis com o contexto basico da profisséo, ao qual o curso em que o
aluno estd matriculado se refere.

2. O estéagio voluntério pode ser realizado por alunos regularmente matriculados
desde que nao cause prejuizo a integralizagcao de seus curriculos plenos.

3. Os estéagios voluntarios ndo substituem os estégios curriculares obrigatérios.

4. Fica a cargo da Comissao Orientadora de Estagio (COE) do curso o estabeleci-
mento do perfodo do curso a partir do qual serédo aceitas solicitagcdes de estagios
voluntérios.

5. As atividades previstas para o estagio dever&o estar relacionadas a um conjun-
to béasico de disciplinas que garanta a especificidade do curso.

6. Para a realizagéo do estéagio voluntério, faz-se necessério a existéncia de um
instrumento juridico de instrumento publico ou privado onde estarao acordadas as
condicbes para a realizacdo do estagio.

7. O aluno deveréa apresentar previamente a COE do seu curso o plano de estégio,
bem como relatérios parciais e finais referentes ao estagio realizado.

8. As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, bem como todas as condi-
cbes de estagio devem constar em Termo de Compromisso assinado pelo aluno, uni-
dade concedente, coordenador do curso, e vistado pela coordenacao geral do estégio.

9. Seréa permitida a realizagéo de estagios néo obrigatérios concomitantes, desde
que aprovados pelas Comissdes Orientadoras de Estagios (COEs) dos cursos, em con-
sonancia com o item 07 desta Instrugdo Normativa e o art. 17 da Resolugéo n° 19/90-
CEP

9.1. Os estagios ndo obrigatérios que estiverem de acordo com o previsto no
caput deste item poderéo ser regulamentados até o prazo méximo de 60 (ses-
senta) dias contados da data da protocolizacdo da documentacéo exigida no
NUcleo de Atividades Formativas da Pré-Reitoria de Graduagéo.

10. O estagiéario deveré estar segurado contra acidentes pessoais, comprometen-
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do-se a instituicao concedente a efetivar o seguro.

11. Quando houver a concesséo de bolsa auxilio, esta ndo poderé ter valor inferior
ao estabelecido para as bolsas internas da Universidade, que se referem a 12 horas
semanais de atividade.

12. Os estagios serdo supervisionados pela Universidade, cabendo a COE e a
Coordenagéo do curso estabelecer a modalidade de supervisdo de acordo com a art.
9° da Resolugdo n° 19/90-CEP.

13. A unidade concedente designard um orientador de estagios o qual atuard em
articulagdo com a COE e/ou professor supervisor do estéagio.

14. Apés parecer favoravel da COE sera emitido certificado pela Coordenacao Ge-
ral de Estagios constando o nome do estagiario, nimero de registro, periodo de esta-
gio realizado e/ou nimero de horas, local e nome do supervisor da Universidade.

15. A Coordenacéo Geral de Estagios emitira certificado ao professor supervisor
do estégio, apés parecer favoravel da COE.

16. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo, revogan-
do-se a Instrucao Normativa 02/93-CEP e demais disposi¢des em contréario.

Sala das Sessdes, em 17 de dezembro de 2003.

CARLOS AUGUSTO MOREIRA JUNIOR
Presidente
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CONVENIOS

1. O contato com a Unidade Concedente para o preenchimento de uma proposta de
convénio podera ser feito pela COE ou diretamente pela CGE;

2. 0 encaminhamento da minuta de convénio e ficha de cadastro para a Unidade
Concedente seré feito pela CGE;

3. Em caso de ndo aceitacao por parte da empresa das minutas de convénio e Termo
de Compromisso, propostas pela UFPR, esta devera encaminhar minutas préprias
para anéalise;

4. Ap6s parecer favoravel, o convénio seré assinado na CGE e seréd encaminhado por
esta para a PROPLAN para registro e emissado de portaria do coordenador de
convénio;

5. Devera ser encaminhada uma cépia do convénio para a Unidade Concedente, uma
cépia fica arquivada na CGE e outra via integra o processo que é arquivado na
PROPLAN.
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TERMO DE COMPROMISSO

1. O Termo de Compromisso define a relagéo que se estabelece entre o aluno estagi-
ario e a Unidade Concedente de estagio, sempre vinculado a um convénio especifico
entre a Universidade e Unidade Concedente;

2. Deveréa ser assinado em 4 (quatro) vias pelo Coordenador do Curso, Unidade
Concedente e o Aluno. Deverd, ainda, conter o visto da CGE que iréa verificar vigéncia
do convénio e cobertura do seguro;

3. O Termo de Compromisso deve conter obrigatoriamente carga horaria do estégio, o
nome do orientador, as atividades a serem desenvolvidas e o n° da apélice de seguro
e o nome da seguradora.
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PLANO COLETIVO DE SEGURO CONTRA ACIDENTES
PESSOAIS

1. De acordo com a legislacao vigente (Lei n° 6.494/77, Decreto n°® 87.497/82, Reso-
lugdo n° 19/90-CEP), o estagiario devera obrigatoriamente estar segurado contra
acidentes pessoais;

2. O controle do seguro fica a cargo da Coordenacéao do Curso que devera emitir uma
listagem contendo o nome dos alunos, periodo de estagio, data de nascimento e
nimero do CPF;

3. Alistagem de estagiarios deveréa ser encaminhada a CGE até o 1° (primeiro) dia util
do més em que deveré se dar o inicio da cobertura;

4. A CGE deveré atualizar mensalmente a listagem de alunos a serem encaminhados
a seguradora;

5. A seguradora emitira listagem de confirmacgéo dos estagiarios segurados a ser
conferida pela CGE;

6. A seguradora emitira fatura encaminhando-a ao controle financeiro da PROGRAD
que efetuard o pagamento;

7. Em caso de acidente, a Coordenagéo do Curso deverd comunicar imediatamente a
CGE que tomaré as devidas providéncias junto a seguradora no que se refere ao
pagamento do seguro aos beneficiarios;

8. Em se tratando de estagios realizados via agentes de integragéo, ndo ha necessida-
de de encaminhar os nomes dos estagiarios a CGE, pois os mesmos j& estao
cobertos por um plano de seguro;

9. Em se tratando de estagios néo obrigatérios e que nao sao feitos via agentes de
integracao, as empresas deverdo cobrir o seguro, o que devera estar explicitado no
Termo de Compromisso, constando o nimero da apdlice.
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ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS

. Para um efetivo controle da qualidade do estéagio, este devera ser acompanhado
pela COE de cada curso.

. Em se tratando de estéagios obrigatérios, ocorre acompanhamento por parte do
professor da disciplina.

. Em se tratando de estéagios nao obrigatérios, o acompanhamento é feito via planos
de estagios (verso do Termo de Compromisso) ou Ficha n° O1 e relatérios parciais
e gerais, podendo ainda ocorrer visitas ao campo, reunides com o grupo de estagi-
arios, etc. Este acompanhamento devera ser definido pela COE do Curso, com base
no artigo 10 da Resolugdo n° 19/90-CEP Ao final do Estagio, deveréa ser feita a
Avaliacao do Estagio através da Ficha n° 02, para emissédo do certificado para o
estagiério e para o orientador.

. Os estégios realizados no ambito da Universidade Federal do Parané deverdo ter
Termo de Compromisso préprio vinculado a Instrucdo Normativa n°® 01/92-CEPR.

. No caso de estagios intermediados pelos agentes de integracao credenciados pela
UFPR, o acompanhamento dos mesmos devera seguir os tramites acima elencados.
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TERMO DE CONVENIO UFPR/EMPRESA

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA E

Aos de 2005, de um lado a Universidade
Federal do Parand, estabelecida a Rua XV de Novembro, n° 1290, em Curitiba - PR,
inscrita no CGC sob o n° 75.095.679/0001-49, neste ato representada por seu Reitor
Professor Doutor Carlos Augusto Moreira Jinior, a seguir denominada Instituicao de
Ensino, e de outro , estabelecido a
n°__ , Bairro - Curitiba - Estado PR, inscrita no CGC/MF sob o n°
, neste ato representada por ,
seguir denominada Unidade Concedente, ajustam o presente Convénio nos termos da
Lei 6.494 de 07 de dezembro de 1977, regulamentada pelo decreto n°® 87.497 de
agosto de 1982, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Convénio tem por objetivo propiciar ao Estudante
experiéncia académico-profissional, em um campo de trabalho
determinado, visando:

a) o0 aprimoramento técnico-cientifico em sua formacao;

b) a maior proximidade do aluno, com as condi¢des reais de
trabalho por intermédio de préticas afins com a natureza e
especificidade de cada curso.

CLAUSULA SEGUNDA - A Unidade Concedente podera ofertar estagio para estudantes
selecionados de comum acordo com a Instituicdo de Ensino,
para desenvolver atividades relacionadas com o curso ao qual
pertencem;

CLAUSULA TERCEIRA -Seré celebrado um "Termo de Compromisso" entre o estudante e
a Unidade Concedente, no qual estaréo estabelecidas as condi-
¢oes especificas do estagio, mediante a interveniéncia da Insti-
tuicao de Ensino, representada em cada Termo pelo Coordenador
do Curso em que o estudante esteja matriculado;

CLAUSULA QUARTA - AUnidade Concedente indicara um profissional da area em que o
Estagiario vai atuar, para atender o desenvolvimento do estéagio do
aluno;

CLAUSULA QUINTA - A Unidade Concedente proporcionara a Instituicdo de Ensino,
condi¢des para o acompanhamento, a supervisao e a avaliacao
das atividades do aluno;

CLAUSULA SEXTA - O Estagiério nédo terd vinculo empregaticio com a Unidade
Concedente conforme legislacdo em vigor;

CLAUSULA SETIMA - A , mantera um Seguro de Cobertura de Aci-
dentes Pessoais para o Estagiario, conforme legislacdo em vigor;

CLAUSULA OITAVA - Ajornada de atividades do Estagiario sera de acordo com o horario
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estabelecido pela Unidade Concedente, sem prejuizo das ativida-
des discentes do mesmo;

CLAUSULA NONA - O presente Convénio vigoraré a partir de sua assinatura no prazo
de 5 (cinco) anos, podendo ser revisto ou rescindido desde que
qualquer das partes convenentes notifique a outra com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias;

CLAUSULA DECIMA - Fica eleito o foro da Justica Federal, secéo judiciria do Parana,
para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes juridicas advindas
deste Convénio.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e um
s6 efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Curitiba, de de
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA UNIDADE CONCEDENTE
Coordenador Geral de Estagios Assinatura com a devida identificagcao

Testemunhas:
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FICHA CADASTRAL DA EMPRESA

CADASTRO DE EMPRESA/INSTITUIGAO

Razédo Social:

Endereco: UF: CEP:
Bairro: Telefone: Ramal:
CGC.: Cidade:

Nome do Representante Legal da Empresa/Instituicao:
Cargo / Fungao:

CIC / CPF:
Pessoa para contato:

Ramo de Atividade da Empresa / instituicéo:

Indique para alunos de que cursos a empresa / instituicdo tem interesse de ofertar estagios.

CURSOS - GRADUACAO

- ARQUITETURA E URBANISMO - MEDICINA

- ENGENHARIA CIVIL - MEDICINA VETERINARIA
- ENGENHARIA ELETRICA - ODONTOLOGIA

- ENGENHARIA FLORESTAL - EDUCACAO FISICA

- ENGENHARIA MECANICA - NUTRICAO

- ENGENHARIA QUIMICA - OCEANOGRAFIA

- FIsICA - ZOOTECNIA

- GEOLOGIA - ADMINISTRACAO

- GEOGRAFIA - CIENCIAS CONTABEIS

- MATEMATICA - CIENCIAS ECONOMICAS
- QuUImMICA - CIENCIAS SOCIAIS

- ENGENHARIA CARTOGRAFICA - DIREITO

- ESTATISTICA - FILOSOFIA

- BACH. CIENCIA DA COMPUTAGAO - HISTORIA

- ENGENHARIA IND. MADEIREIRA - PEDAGOGIA

- ENGENHARIA AMBIENTAL - PSICOLOGIA

- DESENHO INDUSTRIAL
- EDUCACAO ARTISTICA

- ENG. BIOPROCESSOS E BIOTECNOLOGIA

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[1]
[]
[]
[]
[]
[ 1- GESTAO DA INFORMAGAO
[]
[]
[1]
[]
[]
[]
- MATEMATICA INDUSTRIAL []
[]
[1]
L]
[]

[]
1]
]
(1]
[]
[]
(]
(]
(]
(]
]
[ 1- AGRONOMIA
[]
(]
1]
]
(1]
(]
(]
(]
]
(]
[]
(]

- TECNOL. SISTEMAS DE INFORMAGAO - TURISMO

- TERAPIA OCUPACIONAL LETRAS

- CIENCIAS BIOLOGICAS MUSICA
- ENFERMAGEM - COMUNICACAO SOCIAL
- FARMACIA
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CURSOS - ENSINO MEDIO

[ ] TECNICO EM CONTABILIDADE - ENSINO MEDIO INTEGRADO
[ ] TECNICO EM INFORMATICA - ENSINO MEDIO INTEGRADO
[ ] ENSINO MEDIO

CURSOS - POS-MEDIO

[ ] TECNICO EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
[ ] TECNICO EM ARTES CENICAS

[ ] TECNICO EM CONTABILIDADE

[ ] TECNICO EM ENFERMAGEM

[ ] TECNICO EM HIGIENE DENTAL

[ ] TECNICO EM MASSOTERAPIA

[ ] TECNICO EM PROTESE DENTARIA

[ ] TECNICO EM RADIOLOGIA

[ ] TECNICO EM SECRETARIADO

[ ] TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS

. Esta ficha devera ser preenchida e devolvida a Coordenagéao Geral de Estéagios

. Quando a Empresa/Instituicao tiver vaga para estagiario, entrar em contato com:
Coordenacéo Geral de Estéagios - Pré-Reitoria de Graduagéo e Ensino Profissionalizante
Praga Santos Andrade n° 50 - Centro - Curitiba-PR - CEP 80.020-300
Fone: (041) 3310-2656 - 3310-2675 Fax: (041) 3310-2627

N =

Para uso exclusivo da Coordenacgédo Geral de Estagios / NAF / PROGRAD

Convénio n° / Processo n°
Infcio do Convénio: / / Término do Convénio: / /

Coordenador do Convénio:

Seguro coberto pela: ( ) Empresa ( )UFPR
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO EXTERNO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO VINCULADO AO CONVENIO
CELEBRADO ENTRE A UFPR E

A , sediada a Rua
, n°___, cidade , CEP , CGC
, fone , doravante denominada Unidade Concedente
por seu representante e de outro lado,
, RG n° CPF

, estudante do __ ano do curso

Matricula n° , residente a Rua , n°___,
na cidade de , Estado , CEP ,
fone , data de nascimento ___/____/____, doravante denominado(a)

Estagiario(a), com interviniéncia da Instituicao de Ensino, celebram o presente Termo de
Compromisso, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - As atividades a serem desenvolvidas durante o Estagio constam
de programacéao acordada entre as partes - Plano de Estégio no
verso - e terdo por finalidade propiciar ao Estagiario uma experi-
éncia académica-profissional em um campo de trabalho deter-
minado, visando:

a) o aprimoramento técnico-cientifico em sua formacéo;

b) a maior proximidade do aluno, com as condic¢des reais de
trabalho, por intermédio de préticas afins com a natureza e
especificidade de cada curso.

CLAUSULA SEGUNDA - O estagio ser4 desenvolvido no perfiodode ___/___/___ a
] , (correspondente, minimo, a um semestre leti-
vo) , no horério das as h, num total de ____h
semanais, compativeis com o horario escolar podendo ser de-
nunciado a qualquer tempo, unilateralmente e mediante comuni-
cagao escrita, ou ser prorrogado, através de emissao de Termo
Aditivo;

Paragrafo Unico - Em caso do presente estagio ser prorrogado, o preenchimento e
a assinatura do Termo Aditivo deveréo ser providenciados antes
da data de encerramento, contida na Clausula Segunda neste
Termo de Compromisso;

CLAUSULA TERCEIRA -Na vigéncia deste Termo de Compromisso o Estagiario seré pro-
tegido contra Acidentes Pessoais, providenciado pela

e representado pela Apélice n°

da Companhia em
conformidade com o que preceitua o Artigo 4° da Lein®6494/77,

de 07 de dezembro de 1977.
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CLAUSULA QUARTA - Durante o periodo de Estigio, o estudante podera receber
uma Bolsa Auxilio, no valor de , paga mensal-
mente pela Unidade Concedente;

CLAUSULA QUINTA - Cabera ao Estagiario cumprir a programacéo estabelecida, ob-
servando as normas internas da Unidade Concedente, bem como,
elaborar relatério referente ao Estagio quando solicitado pela
Unidade Concedente ou pela Instituicdo de Ensino;

CLAUSULA SEXTA - O Estagiério responderé pelas perdas e danos decorrentes da
inobservancia das normas internas ou das constantes no presen-
te contrato;

CLAUSULA SETIMA - Nos termos do Artigo 4° da Lei n° 6496/77 e do Artigo 6° do
Decreto n° 87.494/82, o Estagiario nao terd, para quaisquer
efeitos, vinculo empregaticio com a Unidade Concedente;

CLAULULA OITAVA - Constituem motivo para interrupgéo automatica da vigéncia do
presente Termo de Compromisso de Estagio;

a) a concluséo ou abandono do curso e o trancamento de matricu-
la;

b) a pedido do estagiéario;

¢) o0 ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Com-
promisso.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des deste Termo de Compro-
misso, as partes assinam em 4 (quatro) vias de igual teor.

Curitiba, de de
UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIO
(assinatura e carimbo) (assinatura)
COORDENADOR DO CURSO COORDENAGAO GERAL DE ESTAGIOS
(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)
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PLANO DE ESTAGIO (INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/03-CEPE)

() ESTAGIO OBRIGATORIO () ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

OBSERVAGAQ: ESTE PLANO DEVE SER PREENCHIDO SOMENTE PARA O ESTAGIO

NAO OBRIGATORIO

01. Nome do(a) aluno(a):

02. Nome do orientador de estégio na unidade concedente:

03. Formacédo profissional do orientador:

04. Ramo de atividade da Unidade Concedente:

05. Area de atividade do(a) estagiario(a):

06. Objetivos:

07. Atividades a serem desenvolvidas:

A SER PREENCHIDO PELA COE

08. Professor supervisor - UFPR (Para emisséo de certificado):

a) Modalidade da superviséo: [ ]Direta [ ]Semi-Direta [ ]Indireta
b) Nimero de horas da supervisdo no perfodo:
¢) Nimero de estagiérios concomitantes com esta superviséo:

ESTAGIARIO ORIENTADOR DE ESTAGIO NA
(assinatura) UNIDADE CONCEDENTE
(assinatura e carimbo)

PROFESSOR SUPERVISOR - UFPR
(assinatura)

COMISSAO ORIENTADORA DE ESTAGIO
(COE) DO CURSO
(assinatura)
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NO AMBITO
DA UFPR

TERMO DE COMPROMISSO PARA ESTAGIO PARA ALUNOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA (INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/92-CEP)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, sediada & Rua XV de
Novembro n.° 1299, Curitiba, PR, CEP 80020-300, CGC 75095679/0001-49, Fone 3310-
2656 ou 3310-2675, doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE representada neste

ato por seu Reitor e de outro lado, , RG n°
CPF , estudante do __ ano do curso

, Matricula n® _____ , residente a Rua

, N°__, na cidade de , Estado

, CEP , fone , data de nascimento

__/____/____, doravante denominado(a) Estagiario(a), com interviniéncia da Instituicéo de

Ensino, celebram o presente Termo de Compromisso, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - As atividades a serem desenvolvidas durante o Estagio constam
de programagao acordada entre as partes - Plano de Estégio no
verso - e terdo por finalidade propiciar ao Estagiario uma experi-
éncia académica-profissional em um campo de trabalho deter-
minado, visando:

a) o aprimoramento técnico-cientifico em sua formacao;

b) a maior proximidade do aluno, com as condic¢des reais de
trabalho, por intermédio de préticas afins com a natureza e
especificidade de cada curso.

CLAUSULA SEGUNDA - As atividades principais a serem desenvolvidas pelo Estagiario,
compativeis com o contexto béasico da profissdo da qual o curso
se refere, sdo as seguintes:

tendo como orientador(a)

CLAUSULA TERCEIRA -0 estagio serd desenvolvido no periodo de __ /_ / a

/7 , (correspondente, minimo, a um semestre leti-
vo) , no horério das as h, num total de ____ h
semanais, compativeis com o horério escolar podendo ser de-
nunciado a qualquer tempo, unilateralmente e mediante comuni-
cacgao escrita, ou ser prorrogado, através de emissao de Termo
Aditivo;

Paragrafo Unico - Em caso do presente estégio ser prorrogado, o preenchimento e
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a assinatura do Termo Aditivo deverao ser providenciados antes
da data de encerramento, contida na Clausula Segunda neste
Termo de Compromisso;

CLAUSULA QUARTA - Navigéncia deste Termo de Compromisso o Estagiario sera pro-
tegido contra Acidentes Pessoais, providenciado pela

e representado pela Apélice n°

da Companhia em
conformidade com o que preceitua o Artigo 4° da Lein®6494/77,
de 07 de dezembro de 1977.

CLAUSULA QUINTA - Durante o perfodo de Estagio, o estudante podera receber
uma Bolsa Auxilio, no valor de , paga mensal-
mente pela Unidade Concedente;

CLAUSULA SEXTA - Caberé ao Estagiério cumprir a programagao estabelecida, ob-
servando as normas internas da Unidade Concedente, bem como,
elaborar relatério referente ao Estagio quando solicitado pela
Unidade Concedente ou pela Instituicdo de Ensino;

CLAUSULA SETIMA - O Estagiario respondera pelas perdas e danos decorrentes da
inobservancia das normas internas ou das constantes no presen-
te contrato;

CLAUSULA OITAVA - Nos termos do Artigo 4° da Lei n° 6496/77 e do Artigo 6° do
Decreto n° 87.494/82, o Estagiario nao terd, para quaisquer
efeitos, vinculo empregaticio com a Unidade Concedente;

CLAULULA NONA - Constituem motivo para interrupgdo automatica da vigéncia do
presente Termo de Compromisso de Estégio;

a) a conclusao ou abandono do curso e o trancamento de matricu-
la;

b) a pedido do estagiério;

¢) o nao cumprimento do convencionado neste Termo de Com-
promisso.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des deste Termo de Compro-
misso, as partes assinam em 4 (quatro) vias de igual teor.

Curitiba, de de
UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIO
Coordenacéo Geral de Estégios (assinatura)

(assinatura e carimbo)

COORDENADOR DO CURSO
(assinatura e carimbo)
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FICHA N° 1 - PLANO DE ESTAGIO (INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/92 CEP)

I. IDENTIFICACAO DO ESTAGIO

() ESTAGIO OBRIGATORIO () ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Nome do(a) aluno(a):

Endereco:

Fone:

Nome do Curso: Anual () Semestral ( )
N° de matricula: Ano/periodo que esté cursando: ____

Disciplina concomitante ao estagio:

Il. DADOS REFERENTES AO LOCAL DE ESTAGIO

Unidade/Departamento: Ramal:
Nome do orientador:

Cargo ou funcgéo:

Formacgéo Profissional:

DESENVOLVIMENTO

Objetivo:

Atividades previstas:

Cronograma:

Data de inicio: ___/__/ Previséo de término: ___ /__ /
Hordrio:das _____as_____h Dias da Semana:

Obs.:

Curitiba, de de

Assinatura do Aluno:

Visto do orientador:

A SER PREENCHIDO PELA COE
08. Professor supervisor - UFPR (Para emisséao de certificado):

a) Modalidade da superviséo: [ ]Direta [ ]Semi-Direta [ ]Indireta
b) Nimero de horas da supervisdo no periodo:

¢) Ndmero de estagiérios concomitantes com esta supervisao:
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Parecer da Comissao Orientadora de Estéagio (COE), em se tratando de aluno da UFPR,
em Estagio Nao Obrigatério:

Curitiba, de de

Assinatura:
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE
ALUNO DE OUTRA INSTITUICAO DE ENSINO

TERMO DE COMPROMISSO NO AMBITO DA UNIVERSIDADE VINCULADO AO
CONVENIO CELEBRADO ENTRE A UFPR E

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, sediada & Rua XV de
Novembro n.° 1299, Curitiba, PR, CEP 80020-300, CGC 75095679/0001-49, Fone 3310-
2656 ou 3310-2675, doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE representada neste

ato por seu Reitor e de outro lado, , RG n°
CPF , estudante do __ ano do curso

, Matricula n® _____ , residente a Rua

, N°__, na cidade de , Estado

, CEP , fone , data de nascimento
__/____/____,doravante denominado(a) Estagiario(a), com interviniéncia da Instituicéo de

Ensino, celebram o presente Termo de Compromisso, mediante as seguintes clausulas e
condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - As atividades a serem desenvolvidas durante o Estagio constam
de programagao acordada entre as partes - Plano de Estégio no
verso - e terdo por finalidade propiciar ao Estagiario uma experi-
éncia académica-profissional em um campo de trabalho deter-
minado, visando:

a) o aprimoramento técnico-cientifico em sua formacao;

b) a maior proximidade do aluno, com as condic¢des reais de
trabalho, por intermédio de préticas afins com a natureza e
especificidade de cada curso.

CLAUSULA SEGUNDA - As atividades principais a serem desenvolvidas pelo Estagiario,
compativeis com o contexto béasico da profissdo da qual o curso
se refere, sdo as seguintes:

tendo como orientador(a)

CLAUSULA TERCEIRA -0 estagio serd desenvolvido no periodo de __ /_ / a

/7 , (correspondente, minimo, a um semestre leti-
vo) , no horério das as h, num total de ____ h
semanais, compativeis com o horério escolar podendo ser de-
nunciado a qualquer tempo, unilateralmente e mediante comuni-
cacgao escrita, ou ser prorrogado, através de emissao de Termo
Aditivo;

Paragrafo Unico - Em caso do presente estégio ser prorrogado, o preenchimento e
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a assinatura do Termo Aditivo deverao ser providenciados antes

da data de encerramento, contida na Clausula Segunda neste

Termo de Compromisso;

Na vigéncia deste Termo de Compromisso o Estagiario seré pro-

tegido contra Acidentes Pessoais, providenciado pela

e representado pela Apélice n°
da Companhia em

conformidade com o que preceitua o Artigo 4° da Lein®6494/77,

de 07 de dezembro de 1977.

Durante o perfodo de Estéagio, o estudante poderd receber

uma Bolsa Auxilio, no valor de , paga mensal-

mente pela Unidade Concedente;

Caberé ao Estagiério cumprir a programagao estabelecida, ob-

servando as normas internas da Unidade Concedente, bem como,

elaborar relatério referente ao Estagio quando solicitado pela

Unidade Concedente ou pela Instituicdo de Ensino;

O Estagiério respondera pelas perdas e danos decorrentes da

inobservancia das normas internas ou das constantes no presen-

te contrato;

Nos termos do Artigo 4° da Lei n® 6496/77 e do Artigo 6° do

Decreto n° 87.494/82, o Estagiario nao terd, para quaisquer

efeitos, vinculo empregaticio com a Unidade Concedente;

Constituem motivo para interrup¢éo automética da vigéncia do

presente Termo de Compromisso de Estégio;

a) a conclusao ou abandono do curso e o trancamento de matricu-

la;

b) a pedido da Instituicdo de Ensino;

c¢) a pedido do estagiério

b) a pedido da Unidade Concedente;

¢) o nao cumprimento do convencionado neste Termo de Com-

promisso.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des deste Termo de Compro-
misso, as partes assinam em 4 (quatro) vias de igual teor.

Curitiba, de de
UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIO
Coordenacéo Geral de Estégios (assinatura)

(assinatura e carimbo)

INSTITUICAO DE ENSINO
(assinatura e carimbo)
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FICHA N° 1 - PLANO DE ESTAGIO (INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/92 CEP)

IDENTIFICAGAO DO ESTAGIO

() ESTAGIO OBRIGATORIO () ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Nome do(a) aluno(a):

Endereco:

Fone:

Nome do Curso: Anual () Semestral ( )

N° de matricula:
Ano/periodo que estéa cursando:

Disciplinas concomitantes ao estagio:

DADOS REFERENTES AO LOCAL DE ESTAGIO

Unidade/Departamento: Ramal:

Nome do orientador:

Cargo ou funcgéo:

Formacao Profissional:

Modalidade da superviséo: [ ]Direta [ ]Semi-Direta [ ]Indireta
NUmero de horas da supervisao no periodo:
Numero de estagiarios concomitantes com esta superviséo:

DESENVOLVIMENTO

Objetivo:

Atividades previstas:

Cronograma:

Data de inicio: ___/____/ Previséo de término: ___/___ /
Hordrio:das _____as_____h Dias da Semana:

Obs.:

Curitiba, de de

Assinatura do Aluno:

Visto do orientador:
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FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO

FICHA N.° 2 - AVALIAGAO DO ESTAGIO
Avaliagéo a ser preenchida pelo orientador do campo de estéagio

DADOS REFERENTES AO LOCAL DE ESTAGIO

Unidade/Departamento:
Nome do orientador:

Cargo ou fungéo:
Formacao Profissional:

I. AVALIAGAO DO ESTAGIO

1. O que representou o estagio para a sua unidade ?

2. As atividades programadas foram desenvolvidas pelos estagiarios:
( )notodo ( )em parte

Porqué?

3. A supervisao por parte do Curso no qual o aluno estéd matriculado ocorreu:
( )sempre ( )asvezes ( )nunca

De que forma?

4. A integragéo entre o curso e o orientador do campo de estéagio ocorreu:
( )sempre ( )asvezes ( )nunca
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De que forma?

OBS: Em caso de estagio realizado por um grupo de alunos de uma mesma insti-
tuicao a avaliagdo referente ao item | podera ser feita em uma Unica ficha.

1l. AVALIAGAO DO ESTAGIARIO ( individual )

Para fins de emissao de certificado

1. Identificagédo do estagiério:
Nome:

Curso:

Periodo de Estégio: inicio: / / término: / /

2. Critérios para avaliagéo:

mMB B R

Assiduidade

Criatividade

Iniciativa

Responsabilidade

Conduta

Dominio do Conhecimento Técnico

Dominio de habilidades necesséarias ao desempenho

QOutros

2.1. Total de horas efetivamente realizadas no presente estagio:

3. Com base na avaliagao, emita parecer sobre o desempenho do estagiario.

4. Indicar a modalidade de superviséo:
[ 1Direta [ ]Semi-Direta [ ]Indireta

4.1. Nimero de horas efetivas realizadas no periodo:

Curitiba, de de
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Assinatura do Orientador de Estagio

Parecer da COE (em se tratando de alunos da UFPR):

Com base nos itens 2 e 3, emitir certificado para o(a) aluno(a)?
[ 1Sim [ 1Nao

Curitiba, de de

Assinatura COE
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TERMO ADITIVO DE ESTAGIO EXTERNO

Aditamento ao Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Unidade Concedente

e o(a) Estagiario(a)
, aluno(a) do curso de
do ____ periodo / ano, ja qualificado respectivamente, no Con-

vénio n° e no decorrente Termo de Compromisso de Estagio TCE.
CLAUSULA PRIMEIRA - Este Termo Aditivo prorroga até o dia ___ /_ / o
perfodo de estagio mencionado na clausula do

referido TCE, desenvolvendo as seguintes atividades:

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas todas as demais disposicdes do TCE, do
qual este Termo Aditivo passa a fazer parte integrante.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des deste Termo Aditivo, as
partes assinam-no em 04 (quatro) vias de igual teor.

Curitiba, de de
UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIO
(assinatura e carimbo) (assinatura)
COORDENADOR DO CURSO COORDENAGAO GERAL DE ESTAGIOS
(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)

74



ESTAGIOS | Formularios

TERMO ADITIVO DE ESTAGIO INTERNO

Aditamento ao Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Unidade Concedente

e o(a) Estagiario(a)
, aluno(a) do curso de
do ____ periodo / ano, ja qualificado respectivamente, no Con-

vénio n° e no decorrente Termo de Compromisso de Estagio TCE.
CLAUSULA PRIMEIRA - Este Termo Aditivo prorroga até o dia ___ /  / o
perfodo de estagio mencionado na clausula do

referido TCE, desenvolvendo as seguintes atividades:

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas todas as demais disposicdes do TCE, do
qual este Termo Aditivo passa a fazer parte integrante.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des deste Termo Aditivo, as
partes assinam-no em 04 (quatro) vias de igual teor.

Curitiba, de de
COORDENAGAO GERAL DE ESTAGIOS ESTAGIARIO
(assinatura e carimbo) (assinatura)

COORDENADOR DO CURSO
(assinatura e carimbo)
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