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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PESSOAL

EDITAL N2 102, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parana, no uso
de suas atribuicGes, e por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade
Federal do Parana, conforme Portaria n? 2.590 de 26/09/97, torna publico que estardo
abertas as inscricbes para a selecdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, nos termos das Leis 8.745/93, 9.849/99, 12.425/11 e 12.772/12 e
suas alteracgBes; Lei n? 12.990, de 09/06/2014, publicada no Didrio Oficial da Unido de
10/06/2014 e da Portaria Normativa n2 4 de 06/04/18, publicada no Diario Oficial da Unido
de 10/04/2018 e nos termos do Decreto n? 9.508 de 24/09/18, publicado no Diario Oficial
da Unido de 25/09/18, e da Instrugdo Normativa n2 01, da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, publicada no Didrio Oficial da Unido de
30/08/2019, a partir do dia util subsequente ao dia da publicacdo do presente Edital no
Diario Oficial da Unido, conforme abaixo:

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - Setor: Palotina

1.1.1 - Departamento: Ciéncias Veterindrias

Area de Conhecimento: Medicina Veterindria

Matéria Especifica: Clinica Médica de Pequenos Animais e Semiologia
Veterindria

Processo: 23075.015363/2021-12

Numero de Vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05 (cinco)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisito: Graduagdo em Medicina Veterindria COM Especializagdo em Clinica
Médica de Pequenos Animais e/ou Clinica Cirurgica de Pequenos Animais OU Graduagdo
em Medicina Veterindria COM Mestrado e/ou Doutorado em Ciéncia Animal, Ciéncias
Veterindrias, Medicina Veterindria, Clinica Médica ou Cirurgia Veterinaria, sendo a
Dissertagdo ou Tese na matéria especifica do teste seletivo, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Analise de Curriculo e Prova Didatica. Sendo a prova didatica
realizada de forma presencial.

Local e Horario das |Inscricbes: via e-mail encaminhado para
departamentos.palotina@ufpr.br, até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo e o candidato
receberd uma resposta de confirmagdo de recebimento. InformagGes das demais etapas do
processo seletivo poderdo ser obtidas no mesmo endereco eletrénico.

O periodo das inscrigdes sera: 05 (cinco) DIAS UTEIS a partir do dia atil
subsequente ao dia da publicagdo do presente Edital no Didrio Oficial da Unido.

2 - DA REMUNERACAO

2.1 - O professor substituto sera contratado nos termos da Lei n2 8745/93, no
nivel | da Classe A da carreira de Magistério Superior e perceberd remuneragdo composta
de: Vencimento Bdésico + Retribui¢do por Titulagdo, de acordo com a titulagdo apresentada
no ato da contratagdo, + Auxilio-alimentagdo, conforme os valores estabelecidos neste
edital.

2.1.1 - A remuneracgao de professor substituto em regime de 40 horas semanais
serd a seguinte: Graduacdo: RS 3.130,85; Graduacdo com Especializacdo: RS 3.600,48;
Graduacdo com Mestrado: RS 4.304,92; Graduacdo com Doutorado: RS 5.831,21. O valor
do Auxilio Alimentacdo sera de RS 458,00.

2.2 - Para comprovacgao da titulagdo exigida para o cargo somente serdo aceitos
os diplomas de curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC e de Pés-Graduagdo registrado,
expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.

3- DAS INSCRICOES

3.1 - Os candidatos deverdao formalizar a inscrigdo, mediante requerimento
especifico, disponivel no site http://www.progepe.ufpr.br, a ser encaminhado,
devidamente preenchido e assinado, ao enderego eletrénico via e-mail, para
departamentos.palotina@ufpr.br, acompanhado do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), do curriculum vitae com os
respectivos comprovantes, de documento de identidade e titulagdo. Deve-se enviar PDF
Unico, seguindo a Resolugdo 70/16 - CEPE, sendo os documentos numerados na sequéncia
em que foram apresentados. A titulagdo exigida no presente Edital, quando obtida no
exterior, devera estar revalidada, de acordo com a legislagdo brasileira. A guia de
recolhimento da taxa de inscrigdo deverda ser obtida na internet no enderego
www.progepe.ufpr.br. As taxas sé poderdo ser pagas nas agéncias do Banco do Brasil e ndo
serdo devolvidas em caso algum.

4- DAS ISENCOES

4.1 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, e
conforme a Lei n? 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, poderd ser
concedida isencdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.1.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135/2007; e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

4.1.2 - O pedido de isen¢do, exclusivamente para o item 4.1.1, deverd ser
enviado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, pelo e-mail urp@ufpr.br, devendo o mesmo
receber confirmagdo do recebimento. O corpo do e-mail deve conter as seguintes
informagdes: Nome completo, nimero do edital, area de conhecimento e matéria
especifica do processo seletivo, telefone para contato. O candidato também deve anexar
os seguintes documentos:

i a) comprovante do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico; e

b) declaragdo elaborada e assinada pelo candidato informando que atende a
condi¢do estabelecida no subitem 4.1.1, contemplando, ainda, as seguintes informagdes
nesta ordem: numero do NIS; n? do CPF; n? do documento de identificagdo; data de
expedi¢do do documento de identificagdo e sigla do drgdo expedidor; nome completo da
mae; e

c) cépia do documento oficial de identidade e do CPF do candidato.

Para este caso, o restante da documentagdo necessaria a inscricdo do candidato
devera ser enviada, dentro do prazo de inscri¢des, ao departamento ou setor, conforme
orientagdes constantes no item 1.1.1 do edital do processo seletivo.

4.1.3- O prazo para solicitagdo de isengdo de inscricdo sera:

a) Até o 32 (terceiro) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes
seletivos com 05 (cinco) dias Uteis para inscrigdo.

b) Até o 82 (oitavo) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos
com 10 (dez) dias uteis para inscri¢do.

4.1.4 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo, sera
disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, no dia seguinte ao término do prazo para
solicitagdo de isencgao.

4.2 - Poderédo, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n® 13.656, de 30/04/18,
publicada no DOU de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de inscricdo os
candidatos que apresentarem, no ato da inscrigdo, junto aos documentos de inscrigdo, a
carteira comprobatéria ou declaragdo de cadastro no Registro Nacional de Doador
Voluntédrio de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude. Neste caso, o pedido de isengdo da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente,
junto ao departamento ou setor realizador do teste seletivo.

_ 4.2.1 - O prazo para solicitagdo de isencdo de inscricdo para Doadores de
Medula Ossea serd de:

a) Até o 32 (terceiro) dia Gtil de inscri¢do, para testes seletivos com 05 (cinco)
dias uteis de inscrigdo.

b) Até o 82 (oitavo) dia util de inscrigdo, para testes seletivos com 10 (dez) dias
Uteis de inscrigdo.

4.2.2 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo, serd
disponibilizada no site do departamento/setor realizador do concurso, no dia seguinte ao
término do prazo para solicitagdo de isengdo.

4.3 - Para ambos os casos, aqueles que ndo obtiverem isen¢do deverdo
consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancério até o prazo final das
inscricdes para o teste seletivo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021041500063

4.4 - Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que tratam os itens 4.1 e 4.2
estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do teste seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologagdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacdo do resultado e antes da contratagdo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada
ap6s a sua publicagdo.

4.5 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no item 3
deste edital estard automaticamente excluido do teste seletivo.

4.6 - N3o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos
contemplados com isen¢do e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do no
teste seletivo a que se refere este edital. R

5- DA‘PARTICIPAC/:\O DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigdo nos testes
seletivos para contratacdo de Professor Substituto para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o
inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 22 do Art. 59, da Lei n2 8.112/90 e Lei
13.146 de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/07/15

5.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/99, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21/12/1999.

5.3 - Conforme estabelecido no Art. 12, § 12 do Decreto n2 9.508/18, o
percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece
o Art. 59, § 29, da Lei 8.112/90.

5.4 - Considerando os percentuais citados no subitem 4.3, no ato da publicagdo
do presente edital ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, para os
cargos cuja area de conhecimento ofereca menos de 05 (cinco) vagas. Se durante a
validade deste Teste Seletivo a area de conhecimento atingir 05 (cinco) ou mais vagas, a
52 vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia.

5.5 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal, de
05/10/1988, e pelo artigo 32 do Decreto n® 3.298/1999 e alteragBes posteriores, que
regulamenta a Lei n2 7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito de
inscricdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo em provimento.

5.6 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme
o item 4.3, o candidato devera declarar-se deficiente e encaminhar juntamente com a
inscricdao o atestado médico e o formulario especifico disponivel no site da PROGEPE.

5.7 - Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia,
desde que o laudo tenha sido expedido a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data
de inscricdo, seja legivel e contenha a descricdio da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome,
assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.8 - O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia podera requerer condigBes especiais para realizagdo da prova.

5.9 - Serdo concedidas condigdes especiais aos candidatos com necessidades
especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme declarado no requerimento
de inscrigdo.

5.10 - O atestado médico deverd ser entregue juntamente com a inscrigdo.

5.11 - O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera
conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O atestado deve ainda conter o nome e CRM ou RMS do
médico que o forneceu.

5.12 - Fica assegurada a adequagdo de critérios para a realizagdo e a avaliagdo
das provas de que trata o inciso Ill do art. 32 do Decreto 9.508 de 24/09/18 a deficiéncia
do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes
razodveis, observado o disposto no Anexo do Decreto 9.508 de 24/09/18.

5.13 - Caso o candidato ndo necessite de condi¢Ges especiais para a realizagdo
da prova, sera apresentado apenas o atestado médico no momento da inscrigdo.

5.14 - O candidato que se declarar deficiente participara do teste seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo das
provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprova¢do, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.15 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificagdo de cada area.

5.16 - O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado ou o laudo
médico ao realizar a inscrigdo perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se
refere este Edital.

5.17 - Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia
devera submeter-se a avaliagdo médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar.

5.18 - A avaliagdo de que trata o item anterior sera realizada por equipe
multidisciplinar da Universidade Federal do Parand ou por ela credenciada, antes da data
da contratagdo do candidato.

6- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1 - Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n2
12.990, de 09/06/2014, publicada no Diério Oficial da

Unido de 10/06/2014 e da Portaria Normativa n2 4 de 06/04/18, publicada no
Diario Oficial da Unido de 10/04/2018

6.2 - Conforme §12 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014, a reserva de vagas serd
aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas, por area de conhecimento, for igual
ou superior a 3 (trés).

6.3 - Considerando o subitem 5.2, no ato da publicagdo do presente edital ndo
se aplica a reserva de vagas a candidatos negros para os cargos cuja area de conhecimento
ofereca menos de 03 (trés) vagas. Se durante a validade deste teste seletivo a area de
conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 32 vaga fica reservada ao candidato
negro.

6.4 - De acordo com o artigo 22 da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo do Teste Seletivo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.5 - Os candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas aos negros
deverdo realizar a inscricio em conformidade com o item 5 deste Edital, bem como
preencher o campo especifico no formuldrio de inscrigdo, declarando-se preto ou pardo.

6.6 - As informacOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de
informagdes falsas.

6.7 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no teste seletivo.

6.8 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas para negros.

6.9 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10 - Os candidatos aprovados em vagas reservadas para candidatos negros de
que trata este Edital, caso sejam convocados para assumirem as vagas destinadas para essa
categoria, no periodo de validade do teste seletivo, serdo submetidos a afericdo da
veracidade da autodeclaragao.
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6.11 - A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera feita por comissdo
designada para tal fim, com competéncia deliberativa a qual ird considerar, tdo somente,
os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo deverd ser realizada
obrigatoriamente com a presenga do candidato.

6.12 - O edital de convocagdo com o local e horario para o comparecimento do
candidato para apresentacgdo e aferigdo da veracidade da autodeclaragdo estara disponivel
no enderego eletrénico da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br). O modelo da autodeclaragdo
também estard disponivel no mesmo endereco.

6.13 - Ao candidato cabera recurso quanto ao resultado da verificagdo da
autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis contados da data de divulgagdo do resultado. A comissdo tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para resposta ao recurso do candidato a partir do Ultimo dia reservado para a
interposicdo de recursos.

6.14 - O candidato inscrito nos termos deste item participard do teste seletivo
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo das
provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.15 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da drea.

6.16 - Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado da sele¢do e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo de seu
contrato.

6.17 - O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo da
autodeclaragdo serd eliminado do teste seletivo, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos ndo habilitados.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O candidato estrangeiro deverd no ato da contratagdo ser portador do
Visto Permanente ou Visto Temporario item V.

7.2 - O candidato devera, no ato de contratagdo, comprovar aptidao fisica e
mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliagdo clinica médico-
ocupacional, por meio de apresentagdo de atestado de saude ocupacional emitido por
profissional legalmente habilitado, externo a UFPR, as expensas do candidato;

7.3 - O teste seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
estabelecido nos termos do paragrafo Unico do art. 42 da Lei 8.745, de 1993.

7.4 - O periodo de vigéncia do contrato ndo poderd exceder a 24 (vinte e
quatro) meses, sendo este prazo estabelecido na portaria de contratagdo e no ato da
assinatura do contrato, dependendo da disponibilidade orgamentdria e da disponibilidade
da vaga, e estard, ainda, vinculado ao prazo de validade do teste seletivo, conforme item
7.3.

7.5 - Serdo considerados habilitados apenas os candidatos classificados dentro
do limite maximo estabelecido no item 1 deste edital, salvo em caso de empate na ultima
classificagdo.

7.6 - E proibida a contratacdo, nos termos das Leis n.2 8.745/93 e 9.849/99, de
servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas, com exce¢do dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios.

7.7 - E proibida a contratagio de pessoas que possuem participagio em
geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, que
exercam o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o
inciso X do art.117 da Lei n? 8.112/1990.

7.8 - E proibida a contratacdo de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que
a titulo precdrio ou em substituicdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.

7.9 - E proibida a contratacdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com
fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive na condi¢do de professor substituto ou
visitante, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo
nas hipdteses dos incisos | e IX do art. 22 desta Lei, mediante prévia autorizagdo, conforme
determina o art. 52 da Lei 8.745/93.

7.10 - E proibida a contratacdo de servidor publico federal que esteja
usufruindo de licenga incentivada sem remuneragao, com fundamento no art. 10, inciso II,
da Medida Proviséria 1.917/99 de 19/08/99.

7.11 - O professor substituto farda jus ao pagamento da Retribuicdo por
Titulagdo, conforme titulagdo apresentada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer
alteracdo posterior.

7.12 - As demais informagGes encontram-se a disposi¢cdo dos interessados no
site do departamento/setor realizador do processo seletivo ou, ainda, poderdo ser obtidos
por meio do enderego eletrénico mencionado no item 1.1.1.

7.13 - O presente edital, a Resolugdo n2 92/06, alterada pelas Resolugbes n@
04/13, n2 27/19 e n2 70/20 - CEPE, bem como outros concursos para a carreira docente e
técnico-administrativa, também estdo disponiveis na Internet pelo seguinte enderego:
http://www.progepe.ufpr.br

7.14 - E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital,
bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteragdo da Vigéncia N2 000002/2021 ao Convénio N¢
886881/2019. Convenentes: Concedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, Unidade
Gestora: 153079. Convenente: FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA,TECNOLOGIA E DA CULTURA, CNPJ n°
78350188000195. O presente TERMO ADITIVO tem por objeto a prorrogacdo de prazo
do acordo original por 12 (doze meses), ou seja, até

01/05/2022. Valor Total: RS 260.000,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia:
01/05/2021 a 01/05/2022. Data de Assinatura: 27/11/2019. Signatarios: Concedente:
FERNANDO MARINHO MEZZADRI, CPF n? 65334302972, Convenente: JOAO DA SILVA
DIAS, CPF n? 449.581.109-68.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

EXTRATO DE CONTRATO N2 182/2021

Contratante: Universidade Federal de Pernambuco. Contratado como Professor
SUBSTITUTO: ANDERSON HENRY PEREIRA FEITOZA. Fundamento: Art. 62 da Lei
n2 8.745/93 e Processo n?2 23076.076501/2020-58. Objetivo: Magistério no
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA/CCS. Valor: RS 4.209,12 (quatro mil,
duzentos e nove reais e doze centavos), mensais, reajustaveis de acordo com
as majoragdes incidentes sobre o vencimento de um Professor de Magistério
Superior, Classe D, Nivel 1, com MESTRADO, em regime de trabalho de 40
horas semanais. Vigéncia: 09/04/2021 a 31/12/2021. Verba: Dotagdo do
Tesouro Nacional.
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021041500064

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 3/2021 - UASG 158092

N2 Processo: 23007000502202191. Objeto: Registro de pregos para aquisicao parcelada de
materiais elétricos, para atender as necessidades de manutencgdo elétrica (predial e nao
predial) nos diversos campi da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB.. Total
de Itens Licitados: 91. Edital: 15/04/2021 das 08h00 as 17h00. Endereco: Rua Rui Barbosa,
710 - Centro, Centro - Cruz das Almas/BA ou https://www.gov.br/compras/edital/158092-
5-00003-2021. Entrega das Propostas: a partir de 15/04/2021 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 28/04/2021 as 09h00 no site
www.gov.br/compras.

JORGE CONCEICAO DE ALMEIDA
Pregoeiro

(SIASGnet - 14/04/2021) 158092-26351-2020NE800125

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO N2 8292/2021 - UASG 153103 - UFRN

N¢ Processo: 23077.080213/2020-71.

Dispensa N2 60006/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE.

Contratado: 08.469.280/0001-93 - FUNDACAO NORTE RIO GRANDENSE DE PESQUISA E
CULTURA. Objeto: Obter o apoio na execu¢do das atividades e na gestdo administrativa e
financeira da contratada ao projeto académico na vertente de pesquisa cientifica - aplicada
sob o titulo "desenvolvimento de tecnologia para a intervenc¢do guiada por video destinada
as familias de criangas com deficiéncia auditiva"..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 14/04/2021 a 13/01/2023. Valor Total: R$ 19.332,00. Data
de Assinatura: 14/04/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/04/2021).

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 32/2020 - UASG 153103

N2 Processo: 23077046818202032. Objeto: Pregdo Eletronico SISRP N2.: 32/2020 -
Aquisicdo de mobiliario geral para atender demandas da UFRN pelo periodo de 12 (doze)
meses.. Total de Itens Licitados: 68. Edital: 15/04/2021 das 08h00 as 11h30 e das 14h00 as
17h30. Endereco: Av.sen.salgado Filho, 3000-lagoa Nova-natal/rn - Prédio do Setor de
Licitagdes, Lagoa Nova - Natal/RN ou https://www.gov.br/compras/edital/153103-5-00032-
2020. Entrega das Propostas: a partir de 15/04/2021 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 29/04/2021 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: .

ANDREA LOPES DE FIGUEIREDO
Pregoeira da Ufrn

(SIASGnet - 14/04/2021) 153103-15234-2021NE999999
MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO

EXTRATO DE CONTRATO N2 29/2021 - UASG 155015 - EBSERH MEJC-UFRN

N2 Processo: 23528.003963/2021-54.

Pregdo N2 12/2020. Contratante: MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO.

Contratado: 81.243.735/0019-77 - POSITIVO TECNOLOGIA S.A.. Objeto: O objeto do
presente termo de contrato é a aquisicdo de notebooks, tela até 14 polegadas, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no termo de referéncia, anexo do edital..
Fundamento Legal: . Vigéncia: 13/04/2021 a 13/04/2022. Valor Total: RS 75.764,80. Data
de Assinatura: 13/04/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/04/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 28/2021 - UASG 155015 - EBSERH MEJC-UFRN

N2 Processo: 23528.003981/2021-36.

Pregdo N2 11/2020. Contratante: MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO.

Contratado: 81.243.735/0009-03 - POSITIVO TECNOLOGIA S.A.. Objeto: O objeto do
presente termo de contrato é a aquisicdo de microcomputadores, memdéria ram 4 a 8 gb,
conforme especificagGes e quantitativos estabelecidos no termo de referéncia, anexo do
edital..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 13/04/2021 a 13/04/2022. Valor Total: RS 396.700,00. Data
de Assinatura: 13/04/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/04/2021).

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 24/2020

A Agente de licitagdo da MEJC comunica o resultado da Licitagdo Eletronica n2 24/2020.
Foram csideradas vencedoras as empresas: AR PROJECT COERCIAL E SERVICOS LTDA (CNPJ
12.048.131/0001-28) para os itens 22 (R$ 36.000,00); 23 (RS 36.000,00); 24 (R$ 5.000,00)
e 25 (RS 18.225,96). PLANTERMO ENGENHARIA E AR CONDICIONADO LTDA
(CNPJ15.204.206/0001-00) para os itens 1 (RS 300.000,00); 2 (RS 213.950,00) e 3 (RS
6.250,00).AREMAR MIX COMERCIO E MANUTENCOES EIRELI (CNPJ 34.455.724/0001-41)
para os itens 4 (RS 6.400,00); 5(R$ 5.800,00); 6 (RS 11.499,60); 7 (RS 3.000,00); 8 (RS
34.999,56); 9 (RS 14.200,00); 10 (RS 24.000,00); 11 (RS 9.700,00); 12 (RS 990,00);13 (RS
8.000,00); 14 (RS 27.990,00); 15 (RS 9.500,00); 16 (R$ 3.299,80);17 (R$2.733,33); 18 (RS
20.989,80); 19 (RS 4.933,33); 20 (R$ 15.500,00) e 21 (RS 19.666,67).

ANTONIA SIMONE DIAS DA SILVA SOUZA
Agente de Licitagdo

(SIDEC - 14/04/2021) 155015-26443-2021NE000001
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

EXTRATOS DE CONTRATOS

N2 044 - PROCESSO N2 23077.089550/2020-23, CONTRATANTE - Universidade Federal do
Rio Grande do Norte; CONTRATADO(A) FILIPE EMANUEL VIEIRA TAVEIROS, OBJETO -
Professor Substituto do Magistério Superior; PRECO - A CONTRATANTE pagara ao(a)
CONTRATADO(A), a importéncia de R$ 3.522,21 (trés mil quinhentos e vinte e dois reais e
vinte e um centavos) PERIODO - 29/01/2021 a 30/04/2021; FUNDAMENTO LEGAL - Lei ne.
8.666/93 e o inciso IV, do artigo 22, da Lei n2. 8.745/93 e o Edital n2 022/2019-PROGESP;
ASSINAM - Pela CONTRATANTE, Solange Alvares dos Santos e pelo(a) CONTRATADO(A)
FILIPE EMANUEL VIEIRA TAVEIROS.
N2 045 - PROCESSO N¢ 23077.091231/2020-88, CONTRATANTE - Universidade Federal do
Rio Grande do Norte; CONTRATADO(A) FLAVIANA MOREIRA DE SOUZA AMORIM, OBJETO -
Professor Substituto do Magistério Superior; PRECO - A CONTRATANTE pagara ao(a)
CONTRATADO(A), a importancia de RS 5.831,21, (cinco mil oitocentos e trinta e um reais e
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