UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Rua XV de Novembro, 1299, - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-000
Telefone: (41) 3360-5000 - http://www.ufpr.br/

Edital n°® 138/2021
Processo n? 23075.024591/2021-75

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da
Universidade Federal do Parand, conforme Portaria n? 2.590 de 26/09/97, torna
publico que estarao abertas as inscricdbes para a selecado de PROFESSOR
SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, nos termos das Leis
8.745/93, 9.849/99, 12.425/11 e 12.772/12 e suas alteracOes; Lei n? 12.990, de
09/06/2014, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10/06/2014 e da Portaria
Normativa n® 4 de 06/04/18, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018 e nos
termos do Decreto n? 9.508 de 24/09/18, publicado no Diario Oficial da Uniao de
25/09/18, e da Instrucao Normativa n® 01, da Secretaria Especial de
Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital, publicada no Diario Oficial da Uniao de
30/08/2019, a partir do dia util subsequente ao dia da publicacao do presente Edital
no Diario Oficial da Unido, conforme abaixo:

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - Setor: Palotina

1.1.1 - Departamento: Ciéncias Agrondmicas

Area de Conhecimento: Agronomia: Fitotecnia e Horticultura;

Matéria Especifica: Olericultura; Horticultura;, Manejo de Pragas Agricolas;
Tecnologia de Alimentos e Pds-Colheita; Plantas Ornamentais e Paisagismo;
Silvicultura;

Processo: 23075.024591/2021-75

Numero de Vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05 (cinco)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisito: Graduacao em Agronomia e mestrado em Producao Vegetal, mestrado
em Agronomia, mestrado em Sistemas de Produgao, mestrado em Fitotecnia,
mestrado em Ciéncias Agrarias ou mestrado em Horticultura, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Andlise de Curriculo e Prova Didatica. Sendo a prova didatica
realizada de forma presencial.

Local das Inscricoes: As inscricoes deverao ser encaminhadas para o e-mail
departamentos.palotina@ufpr.br - Secao de Apoio aos Departamentos - que



ficara responsavel por confirmar o recebimento. Informagdes das demais etapas do
processo seletivo poderao ser obtidas no mesmo endereco eletrénico.

O periodo das inscricées sera: 10 DIAS UTEIS a partir do dia Util subsequente
ao dia da publicacao do presente Edital no Diario Oficial da Unido.

2 - DA REMUNERACAO

2.1 - O professor substituto sera contratado nos termos da Lei n® 8745/93, no nivel
| da Classe A da carreira de Magistério Superior e percebera remuneracao composta
de: Vencimento Basico + Retribuicao por Titulacdo, de acordo com a titulacao
apresentada no ato da contratacdo, + Auxilio-alimentacdo, conforme os valores
estabelecidos neste edital.

2.1.1 - A remuneracao de professor substituto em regime de 40 horas semanais
sera a seguinte: Graduacao: R$ 3.130,85; Graduacdao com Especializacdo: R$
3.600,48; Graduacao com Mestrado: R$ 4.304,92; Graduacao com Doutorado: R$
5.831,21. O valor do Auxilio Alimentacao serd de R$ 458,00.

2.2 - Para comprovacao da titulacao exigida para o cargo somente serao aceitos os
diplomas de curso de Graduacao reconhecido pelo MEC e de Pés-Graduacao
registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.

3- DAS INSCRICOES

3.1 - Os candidatos deverao formalizar a inscricao, mediante requerimento
especfifico, disponivel no site http://www.progepe.ufpr.br, a ser encaminhado,
devidamente preenchido e assinado, ao endereco eletrénico
departamentos.palotina@ufpr.br, acompanhado do comprovante de pagamento
da taxa de inscricao, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), do curriculum
vitae com o0s respectivos comprovantes, de documento de identidade e titulacao. A
titulacdo exigida no presente Edital, quando obtida no exterior, devera estar
revalidada, de acordo com a legislacao brasileira. A guia de recolhimento da taxa de
inscricao devera ser obtida na internet no endereco www.progepe.ufpr.br. As taxas
s6 poderao ser pagas nas agéncias do Banco do Brasil e nao serao devolvidas em
caso algum.

4- DAS ISENCOES

4.1 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, e conforme a
Lei n? 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, podera ser concedida
isencao de taxa de inscricao ao candidato que:

4.1.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135/2007; e for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

4.1.2 - O pedido de isencao, exclusivamente para o item 4.1.1, devera ser enviado
a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas, pelo e-mail urp@ufpr.br, devendo o mesmo
receber confirmacao do recebimento. O corpo do e-mail deve conter as seguintes



mailto:urp@ufpr.br

informacdes: Nome completo, nimero do edital, 4&rea de conhecimento e matéria
especifica do processo seletivo, telefone para contato. O candidato também deve
anexar os seguintes documentos:

a) comprovante do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo elaborada e assinada pelo candidato informando que atende a
condicao estabelecida no subitem 4.1.1, contemplando, ainda as seguintes
informacdes nesta ordem: ndmero do NIS; n® do CPF; n° do documento de
identificacdo; data de expedicao do documento de identificacao e sigla do érgao
expedidor; nome completo da mae; e

c) cépia do documento oficial de identidade e do CPF do candidato.

Para este caso, o restante da documentacdo necessaria a inscricdo do candidato
devera ser enviada, dentro do prazo de inscricdes, ao departamento ou setor,
conforme orientagdes constantes no item 1.1.1 do edital do processo seletivo.

4.1.3- O prazo para solicitacao de isencdo de inscricao sera:

a) Até o 32 (terceiro) dia util do prazo de inscricdes, nos casos de testes seletivos
com 05 (cinco) dias Uteis para inscricao.

b) Até o 8¢ (oitavo) dia util do prazo de inscricdes, nos casos de testes seletivos com
10 (dez) dias Uteis para inscricao.

4.1.4 - A resposta acerca do deferimento ou nao do pedido de isencao, sera
disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, no dia seguinte ao término do prazo
para solicitacao de isencao.

4.2 - Poderao, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n® 13.656, de 30/04/18,
publicada no DOU de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de inscricao os
candidatos que apresentarem, no ato da inscricao, junto aos documentos de
inscricao, a carteira comprobatéria ou declaracdao de cadastro no Registro Nacional
de Doador Voluntério de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude. Neste caso, o pedido de isencdo da inscricdo devera ser
realizado, exclusivamente, junto ao departamento ou setor realizador do teste
seletivo.

4.2.1 - O prazo para solicitagao de isengao de inscricao para Doadores de Medula
Ossea sera de:

a) Até o 32 (terceiro) dia util de inscricdo, para testes seletivos com 05 (cinco) dias
Uteis de inscricao.

b) Até o 82 (oitavo) dia Util de inscricao, para testes seletivos com 10 (dez) dias Uteis
de inscricao.

4.2.2 - A resposta acerca do deferimento ou nao do pedido de isencao, sera
disponibilizada no site do departamento/setor realizador do concurso, no dia seguinte
ao término do prazo para solicitacdo de isencao.

4.3 - Para ambos os casos, aqueles que nao obtiverem isencao deverao consolidar
sua inscricao efetuando o pagamento do boleto bancério até o prazo final das
inscricdes para o teste seletivo.

4.4 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao
falsa com o intuito de usufruir da isencao de que tratam os itens 4.1 e 4.2 estard
sujeito a:

I - cancelamento da inscricao e exclusao do teste seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;



I - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacao do resultado e antes da contratacao;

Il - declaracao de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada
apds a sua publicacao.

4.5 - O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecido no item 3 deste
edital estard automaticamente excluido do teste seletivo.

4.6 - Nao serao estornados valores de taxas de inscricao daqueles candidatos
contemplados com isencao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de
inscricao no teste seletivo a que se refere este edital.

5- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo nos testes
seletivos para contratacao de Professor Substituto para provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo
com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicao Federal, e § 22 do Art. 52, da Lei n?
8.112/90 e Lei 13.146 de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unidao de
07/07/15

5.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Art. 49, do Decreto n? 3.298/99, publicado no Diario
Oficial da Uniao de 21/12/1999.

5.3 - Conforme estabelecido no Art. 19, § 12 do Decreto n? 9.508/18, o percentual
minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, e 0 maximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art.
59, § 292, da Lei 8.112/90.

5.4 - Considerando os percentuais citados no subitem 4.3, no ato da publicacao do
presente edital nao se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, para os
cargos cuja area de conhecimento ofereca menos de 05 (cinco) vagas. Se durante a
validade deste Teste Seletivo a area de conhecimento atingir 05 (cinco) ou mais
vagas, a 52 vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia.

5.5 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, de
05/10/1988, e pelo artigo 32 do Decreto n® 3.298/1999 e alteracdes posteriores, que
regulamenta a Lei n? 7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o
direito de inscricao, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com as atribuicdées do cargo em provimento.

5.6 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme o
item 4.3, o candidato devera declarar-se deficiente e encaminhar juntamente com a
inscricao o atestado médico e o formulario especifico disponivel no site da PROGEPE.

5.7 - Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que
o laudo tenha sido expedido a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de
inscricao, seja legivel e contenha a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do
nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.8 - O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia podera reqguerer condicdes especiais para realizacdo da prova.



5.9 - Serao concedidas condicdes especiais aos candidatos com necessidades
especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou midltpla), conforme declarado no
requerimento de inscricao.

5.10 - O atestado médico devera ser entregue juntamente com a inscricao.

5.11 - O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e deverd conter
a descricao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O atestado deve ainda conter o nome e CRM ou RMS
do médico que o forneceu.

5.12 - Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacao e a avaliacao das
provas de que trata o inciso Il do art. 32 do Decreto 9.508 de 24/09/18 a deficiéncia
do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptacdes razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto 9.508 de
24/09/18.

5.13 - Caso o candidato nao necessite de condicdes especiais para a realizacao da
prova, sera apresentado apenas o atestado médico no momento da inscrigao.

5.14 - O candidato que se declarar deficiente participara do teste seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo
das provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e
local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

5.15 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificacao de cada
area.

5.16 - O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado ou o laudo
médico ao realizar a inscricao perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a
que se refere este Edital.

5.17 - Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia devera
submeter-se a avaliacdo médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou
nao da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar.

5.18 - A avaliacdao de que trata o item anterior serd realizada por equipe
multidisciplinar da Universidade Federal do Parand ou por ela credenciada, antes da
data da contratacao do candidato.

6- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1 - Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracao publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos
termos da Lei n? 12.990, de 09/06/2014, publicada no Didrio Oficial da Uniao de
10/06/2014 e da Portaria Normativa n® 4 de 06/04/18, publicada no Diario Oficial da
Unidao de 10/04/2018

6.2 - Conforme §12 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014, a reserva de vagas sera
aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas, por area de conhecimento, for
igual ou superior a 3 (trés).

6.3 - Considerando o subitem 5.2, no ato da publicacao do presente edital nao se



aplica a reserva de vagas a candidatos negros para 0S cargos cuja area de
conhecimento ofereca menos de 03 (trés) vagas. Se durante a validade deste teste
seletivo a area de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 32 vaga fica
reservada ao candidato negro.

6.4 - De acordo com o artigo 22 da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderao concorrer as
vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricao do Teste Seletivo, conforme quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.5 - Os candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas aos negros
deverao realizar a inscricao em conformidade com o item 5 deste Edital, bem como
preencher o campo especifico no formuldrio de inscricdo, declarando-se preto ou
pardo.

6.6 - As informacboes prestadas no momento da inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em
caso de informacoes falsas.

6.7 - Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a
negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no teste seletivo.

6.8 - Os candidatos negros aprovados dentro do niUmero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas para negros.

6.9 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10 - Os candidatos aprovados em vagas reservadas para candidatos negros de
que trata este Edital, caso sejam convocados para assumirem as vagas destinadas
para essa categoria, no periodo de validade do teste seletivo, serdo submetidos a
afericao da veracidade da autodeclaracao.

6.11 - A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera feita por comissao
designada para tal fim, com competéncia deliberativa a qual ira considerar, tao
somente, 0s aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificacao devera
ser realizada obrigatoriamente com a presenca do candidato.

6.12 - O edital de convocacdao com o local e horario para o comparecimento do
candidato para apresentacao e afericdo da veracidade da autodeclaracdao estara
disponivel no endereco eletronico da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br). O modelo da
autodeclaracao também estara disponivel no mesmo endereco.

6.13 - Ao candidato cabera recurso quanto ao resultado da verificacao da
autodeclaracao junto a comissao designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis contados da data de divulgacao do resultado. A comissao tera o prazo de
05 (cinco) dias Uteis para resposta ao recurso do candidato a partir do Ultimo dia
reservado para a interposicao de recursos.

6.14 - O candidato inscrito nos termos deste item participard do teste seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo
das provas, a avaliacao das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e
local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

6.15 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serao ocupadas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacao da area.

6.16 - Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado da



selecao e, se houver sido contratado, ficard sujeito a rescisao de seu contrato.

6.17 - O candidato que nao comparecer ao procedimento de verificacao da
autodeclaracao serd eliminado do teste seletivo, dispensada a convocacao
suplementar de candidatos nao habilitados.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O candidato estrangeiro devera no ato da contratacao ser portador do Visto
Permanente ou Visto Temporario item V.

7.2 - O candidato deverd, no ato de contratacao, comprovar aptidao fisica e mental
para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliacao clinica médico-ocupacional,
por meio de apresentacao de atestado de salde ocupacional emitido por profissional
legalmente habilitado, externo a UFPR, as expensas do candidato;

7.3 - O teste seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme estabelecido nos termos do paragrafo Unico do art. 42 da Lei 8.745, de
1993.

7.4 - O periodo de vigéncia do contrato ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro)
meses, sendo este prazo estabelecido na portaria de contratacao e no ato da
assinatura do contrato, dependendo da disponibiidade orcamentaria e da
disponibilidade da vaga, e estard, ainda, vinculado ao prazo de validade do teste
seletivo, conforme item 7.3.

7.5 - Serao considerados habilitados apenas os candidatos classificados dentro do
limite maximo estabelecido no item 1 deste edital, salvo em caso de empate na ultima
classificacao.

7.6 - E proibida a contratacdo, nos termos das Leis n.2 8.745/93 e 9.849/99, de
servidores da Administracao Direta ou Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas, com excecdao dos ocupantes de cargo técnico ou
cientifico, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

7.7 - E proibida a contratacdo de pessoas que possuem participacdo em geréncia ou
administracao de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, que exercam o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o
inciso X do art.117 da Lein? 8.112/1990.

7.8 - E proibida a contratacdo de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que a
titulo precario ou em substituicdo para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianca.

7.9 - E proibida a contratacdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com
fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive na condicao de professor
substituto ou visitante, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu
contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos | e IX do art. 22 desta Lei, mediante
prévia autorizacao, conforme determina o art. 52 da Lei 8.745/93.

7.10 - E proibida a contratacdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de
licenca incentivada sem remuneracao, com fundamento no art. 10, inciso I, da
Medida Proviséria 1.917/99 de 19/08/99.

7.11 - O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulacao,
conforme titulacao apresentada no ato da contratacao, sendo vedada qualquer



alteracao posterior.

7.12 - As demais informacdes encontram-se a disposicao dos interessados no site
do departamento/setor realizador do processo seletivo ou, ainda, poderao ser
obtidos por meio do endereco eletrénico mencionado no item 1.1.1.

7.13 - O presente edital, a Resolucao n2 92/06, alterada pelas Resolucdes n® 04/13,
n2 27/19 e n? 70/20 - CEPE, bem como outros concursos para a carreira docente e
técnico-administrativa, também estao disponiveis na Internet pelo seguinte endereco:
http://www.progepe.ufpr.br

7.14 - E de inteira responsabildade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem
como o acompanhamento da publicacao de todos os atos, instrucdées e comunicados
ao longo do periodo em gue se realiza este Concurso Publico, nao podendo ser
alegado desconhecimento ou discordancia.

Curitiba, 17 de maio de 2021.

eil Documento assinado eletronicamente por DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER, PRO
;-s-fmm:‘] L':T_ly REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, em 17/05/2021, as 15:42, conforme art. 1°, 111, "b", da
| eletrénica Lei 11.419/2006.
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