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b) Até o 82 (oitavo) dia atil de inscrigdo, para testes seletivos com 10 (dez)
dias Gteis de inscri¢do.

4.2.2 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo, sera
disponibilizada no site do departamento/setor realizador do concurso, no dia seguinte ao
término do prazo para solicitagdo de isencdo.

4.3 - Para ambos os casos, aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo
consolidar sua inscrigdo efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo final das
inscrigbes para o teste seletivo.

4.4 - Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informagédo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que tratam os itens 4.1 e 4.2
estara sujeito a:

| - cancelamento da lnscrlcio e exc!uséo do teste seletivo, se a falsidade for
c da antes da h | do de seu

Il - exclusdo da lista de api dos, se a i for « da apés a
homologagdo do resultado e antes da contratagdo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for
constatada apés a sua publicagdo.

5 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isengio deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item
anterior estard automaticamente excluido do teste seletivo.

6.6 - As mformaqées pres!adas no momento da inscrigdo sdo de inteira
bilidade do este r der pelas consequéncias, em caso de
Inlormacbes falsas.

6.7 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a negros e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no teste seletivo.

8 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas para negros.

.9 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10 - Os candidatos aprovados em vagas reservadas para candidatos negros
de que trata este Edital, caso sejam convocados para assumirem as vagas destinadas
para essa categoria, no periodo de validade do teste seletivo, serdo submetidos a
afericdo da veracidade da autodeclaragao.

6.11 - A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera feita por comissao
designada para tal fim, com competéncia deliberativa a qual ird considerar, tio somente,
os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo devera ser realizada
obrigatoriamente com a presen¢a do candidato.

6.12 - O edital de convocagao com o local e horario para o comparecimento
do candid para ap do e aferigdio da veracidade da autodeclaragdo estara

4.6 - Nao serdo estornados valores de taxas de inscrigdo d
contemplados com isen¢do e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do
no teste seletivo a que se refere este edital.

5- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricio nos testes
seletivos para contratacdo de Professor Substituto para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam iveis com a iciéncia de que sdo portadoras, de acordo com
o inciso VI, do Art. 37 da Constituicdo Federal, e § 22 do Art. 52, da Lei n2 8.112/90
e Lei 13.146 de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/07/15

5.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/99, publicado no Diario Oficial
da Unido de 21/12/1999.

5.3 - Conforme estabelecido no Art. 12, § 12 do Decreto n? 9.508/18, o
percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o Art. 52, § 29, da Lei 8.112/90.

5.4 - Considerando os percentuais citados no subitem 4.3, no ato da
publicacdo do presente edital ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, para os cargos cuja area de conhecimento oferega menos de 05 (cinco)
vagas. Se durante a validade deste Teste Seletivo a area de conhecimento atingir 05
(cinco) ou mais vagas, a 52 vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia.

5.5 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, de
05/10/1988, e pelo artigo 32 do Decreto n?® 3.298/1999 e alteragBes posteriores, que
regulamenta a Lei n? 7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito
de inscrigdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo em provimento.

5.6 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com def ciéncia,

disponivel no endereco eletronico da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br). O modelo da
autodeclaragdo também estara disponivel no mesmo enderego.

6.13 - Ao candidato caberd recurso quanto ao resultado da verificagdo da
autodeclaracdo junto & comissao designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis contados da data de divulgacdo do resultado. A comissdo terd o prazo de 05 (cinco)
dias ateis para resposta ao recurso do candidato a partir do Gltimo dia reservado para
a interposi¢ao de recursos.

6.14 - O candidato inscrito nos termos deste item participara do teste seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteido
das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.15 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo da area.

6.16 - Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd
eliminado da sele¢do e, se houver sido contratado, ficard sujeito & rescisdo de seu
contrato.

6.17 - O candidato que n3o comparecer ao procedimento de verificagdo da
autodeclaracdo serd eliminado do teste seletivo, dispensada a convocacdo suplementar
de candidatos ndo habilitados.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O candidato estrangeiro deverd no ato da contratacdo ser portador do
Visto Permanente ou Visto Temporario item V.

7.2 - O candidato deverd, no ato de contralacéo, comprovar aptiddo fisica e
mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliacdo clinica médico-
ocupaclonal por meio de apresentacdo de atestado de salde ocupacional emitido por
externo a UFPR, as expensas do candidato;

7.3 - O teste seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de

conforme o item 4.3, o candidato deverd declarar-se deficiente e enc
com a inscrigdio o atestado médico e o formulario especifico disponivel no site da
PROGEPE.

5.7 - Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia,
desde que o laudo tenha sido expedido a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data
de mscrlcéo se)a leglvel e comenha a descricdo da espécie e do grau ou nivel da

do d: p referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internaclonal de Doen;a (CID), bem como sua provavel causa, além do
nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.8 - O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas & pessoa com
deficiéncia podera requerer condi¢d iais para realizagdo da prova.

5.9 - Serdo concedidas condi¢des especiais aos candidatos com necessidades
especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme declarado no
requerimento de inscrigdo.

5.10 - O atestado médico deverd ser entregue juntamente com a inscrigdo.

5.11 - O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera
conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo cor da Cl ¢do Internacional de Doenca - CID, bem como a
provével causa da deficiéncia. O atestado deve ainda conter o nome e CRM ou RMS do
médico que o forneceu.

.12 - Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizacdo e a

avalla;aa das provas de que trata o inciso Ill do art. 32 do Decreto 9.508 de 24/09/18

iéncia do candid a ser ef da por meio do acesso a tecnologias assistivas e

a adaptacbes razodveis, observado o disposto no Anexo do Decreto 9.508 de
24/09/18.

.13 - Caso o candidato ndo necessite de condigbes especiais para a
realizagio da prova, serd apresentado apenas o atestado médico no momento da
inscrigdo.

5.14 - O candidato que se declarar deficiente participara do teste seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo das
provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e & nota minima exigida.

5.15 - Na inexisténcia de candid: inscritos, apl dos ou habilitados para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificacdo de cada area.

5.16 -O candidato com deficiéncia que n3o apresentar o atestado ou o laudo
médico ao realizar a inscricdo perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que
se refere este Edital.

5.17 - Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia
deverd submeter-se a avaliagio médica, com o objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar.

5.18 -A avaliagdo de que trata o item anterior serd realizada por equipe
multidisciplinar da Universidade Federal do Parana ou por ela credenciada, antes da data
da contratagao do candidato.

6- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1 - Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragao publica federal, das autarquias, das fundagbes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos
termos da Lei n® 12,990, de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de
10/06/2014 e da Portaria Normativa n? 4 de 06/04/18, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 10/04/2018

6.2 - Conforme §12 do art. 12 da Lei n® 12.990/2014, a reserva de vagas serd
aplicada sempre que o ndmero de vagas oferecidas, por drea de conhecimento, for igual
ou superior a 3 (trés).

6.3 - Considerando o subitem 5.2, no ato da publicacdo do presente edital
ndo se aplica a reserva de vagas a candidatos negros para os cargos cuja drea de
conhecimento ofereca menos de 03 (trés) vagas. Se durante a validade deste teste
seletivo a drea de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 3? vaga fica reservada
ao candidato negro.

6.4 - De acordo com o artigo 2¢ da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscri¢ao do Teste Seletivo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fi de grafia e Estatistica (IBGE).

6.5 - Os candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas aos negros
deverdo realizar a inscrigdo em conformidade com o item 5 deste Edital, bem como
preencher o campo especifico no formuldrio de inscricdo, declarando-se preto ou
pardo.

a do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
estabelecido nos termos do paragrafo Unico do art. 42 da Lei 8.745, de 1993.

7.4 - O periodo de vigéncia do contrato ndo podera exceder a 24 (vinte e
quatro) meses, sendo este prazo estabelecndo na purtana de contratacio e no ato da
assinatura do contrato, dependendo da d dria e da
da vaga, e estard, ainda, vinculado ao prazo de vahdade do teste seletivo, conforme item

7.3.

7.5 - Serdo considerados habilitados apenas os candidatos classificados dentro
do limite médximo estabelecido no item 1 deste edital, salvo em caso de empate na
ultima classificagdo.

7.6 - E proibida a contratagdo, nos termos das Leis n.2 8.745/93 e 9.849/99,
de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias
e controladas, com excecdo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que
compt a compatibilidade de horarios.

7.7 - E proibida a contratagdo de pessoas que possuem participagdio em
geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, que
exergam o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo
o inciso X do art.117 da Lei n® 8.112/1990.

7.8 - E proibida a contratagdo de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que
a titulo precdrio ou em substituicdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confi am;a

- E proibida a contratagdo de pessoas que ja tenham sido contratadas
com iundamemo nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, ¢do de p
substituto ou visitante, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo nas hipoteses dos incisos | e IX do art. 22 desta Lei, mediante prévia
autorizagdo, conforme determina o art. 52 da Lei 8.745/93.

7.10 - E proibida a contratagio de servidor publico federal que esteja
usufruindo de licenga incentivada sem remuneragdo, com fundamento no art. 10, inciso
Il, da Medida Proviséria 1.917/99 de 19/08/99.

1 - O professor substituto fard jus ao pagamento da Retribuicdo por
conforme titul; pi da no ato da contratacdo, sendo vedada qualquer
alteracdo posterlor

7.12 - As demais informacdes encor m-se a di dos no
site do departamemo/setor realizador do processo seletivo ou, ainda, poderdo ser
obtidos por meio do endere¢o eletrénico mencionado no item 1.1.1.

7.13 - O presente edital, a Resolugdo n? 92/06, alterada pelas Resolugdes n?
04/13, n® 27/19 e n® 70/20 - CEPE, bem como outros concursos para a carreira docente
e técnico-administrativa, também estdo disponiveis na Internet pelo seguinte enderego:
http://www.progepe.ufpr.br

7.14 - E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital,
bem como o acompanhamento da publicagio de todos os atos, instrugdes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo
ser alegado desconhecimento ou discordancia.

Em, 22 de margo de 2021
DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 80/2021

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribui de do Magnifico Reitor da
Universidade Federal do Parand, conforme Portaria n® 2.590 de 26/09/97, torna publico
que estardo abertas as inscrigdes para a selegdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, nos termos das Leis 8.745/93, 9,849/99, 12.425/11
e 12.772/12 e suas alteragdes; Lei n® 12,990, de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial
da Unido de 10/06/2014 e da Portaria Normativa n® 4 de 06/04/18, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 10/04/2018 e nos termos do Decreto n® 9.508 de 24/09/18,
publicado no Diério Oficial da Unido de 25/09/18, e da Instrugdo Normativa n® 01, da
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 30/08/2019, a partir do dia Gtil sub ao dia da i do
presente Edital no Didrio Oficial da Unido, conforme abaixo:

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - Setor: Palotina

1.1.1 - Departamento: Sociais e Humanas

Area de Conhecimento: Economia e Desenvolvimento Rural

Matéria Especifica: F de Economia Ambiental,
Economia Rural, Gestdo Agroindustrial, Sociedade e Politica, Gestdo Rural e Industrial

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
o in.gov. html, pelo cddigo 053020:

O,

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, JCI
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasikeira - ICP-Brasil
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Processo: 23075.008798/2021-01

Numero de Vagas: 01 (uma)

Nimero limite de candidatos habilitados: 05 (cinco)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisito: Graduacdo em Economia com mestrado em qualquer area, ou
Graduagdo em Administragao com mestrado em Desenvolvimento Rural, ou Graduagdo
em Agronomia com do em D i Rural, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Andlise de Curriculo e Prova Didatica. Sendo a prova didatica
realizada de forma remota sincrona.

Local e Hordrio das Inscricdes: as inscricdes deverdo ser encaminhadas
exclusivamente para o e-mail: departamentos palotina@ufpr.br - Secdo de Apoio aos
Depar - que ficara r | por acusar recebil da inscri¢do, em horario
comercial de dias ateis. Informagdes das demais etapas do processo seletivo poderdo ser
obtidas no mesmo enderego eletrénico.

0O periodo das inscricdes sera: 05 DIAS UTEIS a partir do dia (til subsequente
ao dia da publicagdo do presente Edital no Didrio Oficial da Unido.

2 - DA REMUNERACAO

2.1 - O professor substituto serd contratado nos termos da Lei n® 8745/93, no
nivel | da Classe A da carreira de Magistério Superior e perceberd remuneragdo
composta de: Vencimento Bésico + Retribuicdo por Titulacdo, de acordo com a titulagdo
apresentada no ato da contratagdo, + Auxilio-alimentagdo, conforme os valores
estabelecndos neste edital.

211 - Ar bstit em regime de 40 hovas
semanais serd a seguinte: Graduado RS 3.130,85; duacdo com E
3.600,48; Graduagdo com Mestrado: RS 4.304,92; Graduacﬁo com Doutorado: R$
5.831,21. O valor do Auxilio Allmentat;ao sera de RS 458,00.

2.2 - Para comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo somente serao
aceitos 0s dlplomas de curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC e de P duagdo

5.3 - Conforme estabelecido no Art. 12, § 12 do Decreto n® 9.508/18, o
percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o Art. 59, § 29, da Lei 8.112/90.

5.4 - Considerando os percentuais citados no subitem 4.3, no ato da
publicagdo do presente edital ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, para os cargos cuja area de conhecimento ofereca menos de 05 (cinco)
vagas. Se durante a validade deste Teste Seletivo a drea de conhecimento atingir 05
(cinco) ou mais vagas, a 52 vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia.

5.5 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicio Federal, de
05/10/1988, e pelo artigo 32 do Decreto n® 3.298/1999 e alteragdes posteriores, que
regulamenta a Lei n® 7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito
de inscricdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo em provimento.

6 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
conforme o item 4.3, o candidato devera declarar-se deficiente e encaminhar juntamente
com a inscrigdio o atestado médico e o formuldrio especifico disponivel no site da
PROGEPE.

5.7 - Poderd também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia,
desde que o laudo tenha sido expedido a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data
de mscngio seja leglvel e contenha a descricdio da espécie e do grau ou nivel da

do p referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provével causa, além do
nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.8 - O candidato Ins:mo para concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia podera requerer di iais para realizacdo da prova.

9 - Serdo concedidas condi¢des especiais aos candidatos com necessidades

reg do por curso credenciado pela CAPES/MEC.

3- DAS INSCRICOES

3.1 - Os candidatos deverdo formalizar a inscrigdo, mediante requerimento
especifico, disponivel no site http://www.progepe.ufpr.or, a ser encaminhado,
devndamente preenchldo e assinado, ao enderego elelrémco as mscm;ées deveréo ser

(auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme declarado no
requerimento de inscricdo.
5.10 - O atestado médico devera ser entregue juntamente com a inscri¢do.
5.11 - O atestado médico deve ser assinado por um médico da drea e deverd
conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo corresp da Cl Internacional de Doenga - CID, bem como a

te  para o e-mail: depar br,

acompanhado do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de RS 45 00
(quarenta e cinco reais), do curriculum vitae com os respectivos comprovantes, de
documento de identidade e titulagdo. A titulagdo exigida no presente Edital, quando
obtida no exterior, deverd estar revalidada, de acordo com a legislagdo brasileira. A guia
de recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet no endereco
www.progepe.ufpr.br. As taxas sé poderdo ser pagas nas agéncias do Banco do Brasil e
ndo serdo devolvidas em caso algum.

4- DAS ISENCOES

4.1 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, e
conforme a Lei n® 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, poderad ser
concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.1.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135/2007; e

.1.2 - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
6.135/2007.

413 - O pedido de Isem;éo, exclusivamente para os itens 4.1.1 e 4.1.2,
deverad ser solicitado mediante envio de requerimento do candidato a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, devendo o mesmo receber confirmagao do recebimento, pelo e-mail
urp@ufpr br, contendo no corpo do e-mail as informagdes: Nome I
niumero do edital, drea de conhecimento e matéria especmca “do processo seletivo,
telefone para contato, acompanhado de:

a) comprovante do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no sub-item 4.1.2,

lando, ainda as informacdes nesta ordem: nimero do NIS; n® do CPF;
n? do documento de identificacdo; data de expedicdo do documento de identificacdo e
sigla do drgdo ditor; nome ¢ da mie; ac da da cépia do documento
oficial de identidade e do CPF.

Para estes casos, o restante da documentacdo necessdria a inscricdo do
candidato deverd ser enviada, dentro do prazo de inscricdes, ao departamento ou setor,
conforme orientagBes constantes no item 1.1.1 do edital do processo seletivo.

4.1.4- O prazo para solicitagao de isengdo de inscrigao sera:

) Até o 32 (terceiro) dia util do prazo de inscricdes, nos casos de testes
seletivos com 05 (cinco) dias uteis para inscrigdo.

) Até o 89 (oitavo) dia util do prazo de inscricdes, nos casos de testes
seletivos com 10 (dez) dias Uteis para inscrigdo.

4.15 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo, serd
disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, no dia seguinte ao término do prazo para
solicitagdo de isengdo.

4.2 - Poderdo, ainda, de acordo com o artigo 19 da Lei n? 13.656, de
30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de Inscri;éo
os candidatos que apresentarem, no ato da inscrigdo, junto aos documentos de inscrigao,
a carteira comprobatéria ou declaragio de cadastro no Registro Nacional de Doador
Voluntério de Medula Ossea (REDOME), em idade reconhecida pelo Ministério da
Saude. Neste caso, o pedido de isencdo da inscncao deverd ser realizado,

lusi junto ao depar ou setor do teste seletivo.

4.2.1 - O prazo para solicitagdo de isengao de inscricao para Doadores de
Medula Ossea sera de:

a) Até o 39 (terceiro) dia Util de inscrigdo, para testes seletivos com 05 (cinco)
dias Otels de inscri¢do.

b) Até o 82 (oitavo) dia atil de inscri¢do, para testes seletivos com 10 (dez)
dias Uteis de inscrigdo.

422-A resposta acerca do deferlmento ou ndo do pedido de isencdo, serd

bilizada no site do depar do concurso, no dia seguinte ao
término do pralo para solicitagdo de isen¢do.

4.3 - Para ambos os casos, aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo
consolidar sua inscrigdo efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo final das
inscrigdes para o teste seletivo.

4.4 - Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informacdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que tratam os itens 4.1 e 4.2
estard sujeito a:

I- cancelamento da inscrigdo e exclusao do teste seletivo, se a falsidade for
C da antes da h do de seu

Il - exclusdo da lista de apl dos, se a falsidade for
homologacdo do resultado e antes da contratagdo;

Il - declaragio de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for
constatada apés a sua publicagdo.

5 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item
anterior estard automaticamente excluido do teste seletivo.

q

apés a

| causa da deficiéncia. O atestado deve ainda conter o nome e CRM ou RMS do
médlco que o forneceu.

5.12 - Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizagdo e a
avaliagdo das provas de que trata o inciso lll do art. 32 do Decreto 9.508 de 24/09/18
a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e
a adaptagbes razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto 9.508 de
24/09/18

5.13 - Caso o candidato ndo necessite de condicbes especiais para a
realizagdo da prova, serd apresentado apenas o atestado médico no momento da
inscrigdo.

5.14 - O candidato que se declarar deficiente participard do teste seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteddo das
provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.15 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificacdo de cada &rea.

5.16 -O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado ou o laudo
médico ao realizar a inscricio perderd o direito de concorrer a reserva de vagas a que
se refere este Edital.

5.17 - Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia
devera submeter-se a avaliagio médica, com o objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar.

5.18 -A avaliagdo de que trata o item anterior serd realizada por equipe
multidisciplinar da Universidade Federal do Parana ou por ela credenciada, antes da data
da contratagdo do candidato.

6- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1 - Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das iedades de ia mista pela Unido, nos
termos da lei n? 12,990, de 09/06/2014, publicada no Didrio Oficial da Unido de
10/06/2014 e da Portaria Normativa n? 4 de 06/04/18, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 10/04/2018

6.2 - Conforme §12 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014, a reserva de vagas serd
aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas, por area de conhecimento, for igual
ou superior a 3 (trés).

6.3 - Considerando o subitem 5.2, no ato da publicagdo do presente edital
ndo se aplica a reserva de vagas a candidatos negros para os cargos cuja drea de
conhecimento ofereca menos de 03 (trés) vagas. Se durante a validade deste teste
seletivo a drea de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 3? vaga fica reservada
ao candidato negro.

6.4 - De acordo com o artigo 22 da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo do Teste Seletivo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.5 - Os candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas aos negros
deverdo realizar a inscrigio em conformidade com o item 5 deste Edital, bem como
preencher o campo especifico no formuldrio de inscrigdo, declarando-se preto ou
pardo.

6.6 - As mforma;oes prestadas no momento da inscricdio sao de inteira
T bilid do este f der pelas consequéncias, em caso de
informagdes falsas.

.7 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no teste seletivo.

6.8 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas para negros.

6.9 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10 - Os candidatos aprovados em vagas reservadas para candidatos negros
de que trata este Edital, caso sejam convocados para assumirem as vagas destinadas
para essa categoria, no periodo de validade do teste seletivo, serdo submetidos a
afericdo da veracidade da autodeclaragio.

6.11 - A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd feita por comissdo
designada para tal fim, com competéncia deliberativa a qual ird considerar, tdo somente,
os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo devera ser realizada
obrigatoriamente com a presen¢a do candidato.

6.12 - O edital de convocacdo com o local e hordrio para o comparecimento

4.6 - Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo d
contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo
no teste seletivo a que se refere este edital.

5- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo nos testes
seletivos para :ontrata;io de Professor Substituto para_ provimento de cargos cujas
atribuigbes sejam is com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com
o inciso VI, do Art, 37 da Constituicdo Federal, e § 22 do Art, 52, da Lei n? 8.112/90
e Lei 13.146 de 06/07/2015 publicada no Didrio Oficial da Unido de 07/07/15

5.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadrem nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n? 3.298/99, publicado no Diario Oficial
da Unido de 21/12/1999.

do ¢ para ap do e afericio da veracidade da autodeclaracdo estard
disponivel no endereco eletronico da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br). O modelo da
autodeclaragdo também estara disponivel no mesmo enderego.

6.13 - Ao candidato caberd recurso quanto ao resultado da verificacdo da
autodeclaracdo junto @ comissdo designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis contados da data de divulgacdo do resultado. A comissdo terd o prazo de 05 (cinco)
dias Gteis para resposta ao recurso do candidato a partir do Gltimo dia reservado para
a interposi¢do de recursos.

6.14 - O candidato inscrito nos termos deste item participara do teste seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo
das provas, 3 avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e 4 nota minima exigida.
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6.15 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo da drea.

6.16 - Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd
eliminado da selecdo e, se houver sido contratado, ficarda sujeito a rescisdo de seu
contrato.

6.17 - O candidato que ndo comparecer ao procedlmento de venﬁcacio da
autodeclaracdo sera eliminado do teste seletivo, di ¢
de candidatos ndo habilitados.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O candidato estrangei deverd no ato da contratagdo ser portador do
ou Visto Temporario item V.

7.2 - O candidato devera, no ato de contratagdo, comprovar aptidao fisica e

mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliagio clinica médico-

ocupacional, por meio de apresentacdo de atestado de salide ocupacional emitido por

profissional legalmente habilitado, externo a UFPR, as expensas do candidato;

3 - O teste seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
estabelecido nos termos do pardgrafo unico do art. 42 da Lei 8.745, de 1993,

7.4 - O periodo de vigéncia do contrato ndo poderd exceder a 24 (vinte e
quatro) meses, sendo esle prazo eslabelecndo na ponana de contratacdo e no ato da
assinatura do contrato, dep do da aria e da disponibilidade
da vaga, e estard, ainda, vinculado ao praxo de valldade do teste seletivo, conforme item
73.

Visto Per

7.5 - Serdo considerados habilitados apenas os candidatos classificados dentro
do limite maximo estabelecido no item 1 deste edital, salvo em caso de empate na
dltima classificagdo.

7.6 - E proibida a contratacdo, nos termos das Leis n.2 8.745/93 e 9.849/99,
de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas, com excecao dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que
comp da a c idade de hordrios.

7.7 - E proibida a contratagio de pessoas que possuem participagio em
geréncia ou administracio de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, que
exercam o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou io,

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS
EXTRATO DE CONVENIO

Participes: Universidade Federal do Parand - UFPR; Fundacdo Araucdria de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Parand - FUNDAGAO ARAUCARIA - PR.
Assinam: Ricardo Marcelo Fonseca - Reitor - UFPR, Ramiro Wahrhaftig - Diretor Presidente
- FUNDAGAO ARAUCARIA - PR.

Convénio | Processo Objeto Vigéncia Valor Data da

Assinatura
18/03/2021

016/2021 | 23075.01276¥afj21e 18/12/2022 | RS 92.437,96
13 $US2020111000010
- Chamada de
Projetos
13/2019

017/2021 |23075.0125757afj21e 18/12/2022 | RS 318.342,50 | 18/03/2021
18 SUS2020111000011

- Chamada de
Projetos
13/2019

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 Aditivo ao Termo de Contrato n2. 30/2020 Processo: 23075.003248/2020-14

Participes: HOSPITAL DE CLINICAS DO UFPR - HC; Byocrist Pharmaceuticals - Byochrist;
Funda¢do da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da Ciéncia, da
Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade Federal do Parand - UFPR. Resumo do
Objeto: Implementar as alteragdes introduzidas pelo protocolo 4.0, substituindo os anexos
IIl e Il do acordo original e atualizando o numero e titulo do protocolo. Valor: RS
465.186,03. Data de Assinatura: 12/03/2021. Assinam: Claudete Reggiani - Superintendente
- HC, Alana Barnes - VP and Chief Legal Officer - Byochrist, Jodo da Silva Dias - Diretor

o inciso X do art.117 da Lei n® 8.112/1990.

7.8 - E proibida a contratacio de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que
a titulo precario ou em substituicdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio
de conflan;a

- E proibida a contratagdo de pessoas que ja tenham sido contratadas
com fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive na condi¢do de professor
substituto ou visitante, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo nas hipéteses dos incisos | e IX do art. 2° desta Lei, mediante prévia
autorizagdo, conforme determina o art. 59 da Lei 8.745/93.

710 - E proiblda a contrala;éo de servidor publico federal que esteja
usufruindo de licenca incenti agdo, com fund, no art. 10, inciso
Il, da Medida Proviséria 1.917/99 de 19/08/99.

11 - O professor substituto fard jus ao pagamento da Retribuicdo por
Titulacdo, conforme titulacdo apresentada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer
alteragdo posterior.

7.12 - As demais informacdes encontram-se a disposicdo dos interessados no
site do departamento/setor realizador do processo seletivo ou, ainda, poderdo ser
obtidos por meio do endereco eletrénico mencionado no item 1.1.1.

7.13 - O presente edital, a Resolugdo n? 92/06, alterada pelas Resolugdes n®
04/13, n® 27/19 e n? 70/20 - CEPE, bem como outros concursos para a carreira docente
e técnico-administrativa, também estdo disponiveis na Internet pelo seguinte enderego:
http://www. progepe ufpr.br

- E de mtelra responsabllldade do candidato a interpretagio deste Edital,
bem como o ac a de todos os atos, instrugbes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo
ser alegado desconhecimento ou discordancia.

Em, 22 de margo de 2021
DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N® 81/2021

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribui¢des, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, de que trata o Edital n® 059/21-PROGEPE, publicado
no D.O.U. de 19/02/2021, Se¢do 3, paginas 87 e 88, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, a seguir discriminado:

Setor de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Curso de Tecnologia em Produgdo Cénica

Area de Conhecimento: Artes Cénicas e Produgdo Cultural

Matérias Especificas: Teorias da Cena Contemporanea, Discursos sobre Arte,
Escrituras Artisticas e Dramaturgicas, Elaboragdo de Projetos Culturais, Economia Criativa,

Politicas  Culturais e Legislagdo, Gestdo de Empreendimentos  Culturais,
Empreendedorismo Cultural.
Processo: 23075.022889/2020-60
NOmero de Vagas: 01 (uma)
N.2 DE ORDEM NOME MEDIA
01 Jussara_Janning Xavier 8,88
02 Manuel Antonio Guerrero Zegarra 7.87

Em, 22 de margo de 2021
DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 82/2021

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parané no uso
de suas atribui¢des, torna publico para dos inter di do
processo seletivo para contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, de que trata o Edital n® 028/2021-PROGEPE, publicado no D.O.U.
de 01/02/2021, Seq;éo 3, péglnas 58 e 59, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas

a seguir discr

Setor: Palotina

Departamento: Biodiversidade

Area de Conhecimento: Zoologia, Ecologia e Gestdo Ambiental

Matérias Especificas: Disciplinas no dmbito da Zoologia, Ecologia e Gestdo

Ambiental

Processo: 23075.068535/2020-61

Numero de Vagas: 01 (uma)
|N.? DE_ORDEM NOME MEDIA
01 Maria Del Pilar Rodriguez Rodriguez 8,55
02 Pedro Henrique dos Santos Dias 8,02
03 Fabricio Martins Dutra 7.96
04 Diogo Silva Vilela 7,63

Em, 22 de margo de 2021
DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

d Enio Fabricio O.Ponczek - Diretor Adm.Finangas - FUNPAR, Ricardo
Marcelo Fonseca - reitor - UFPR.5rtxf

EXTRATO DE CONTRATO N2 ES-12/2019

Processo: 23075.022012/2019-35 1° ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° ES-12/2019

Participes: Fundacdo da Universidade Federal do Parand Para o Desenvolvimento da
Ciéncia, Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade Federal do Parand - UFPR.
Resumo do Objeto: Apoio a gestdo administrativa, financeira e operacional do Projeto
ENGENHARIA DA MANUTENGAO. Valor: $474,240.00. Vigéncia do Acordo: 23/03/2019 a
22/01/2022. Data de Assi )3/05/2019. inam: RICARDO MARCELO FONSECA -
UFPR, ENIO FABRICIO OSTROVSKI PONCZEK - FUNPAR, JOAO DA SILVA DIAS - FUNPAR.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONTRATO N2 9/2021 - UASG 153080 - UFPE

N2 Processo: 23076.005389/2021-61.

Dispensa N2 4/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.
Contratado:  11.533.627/0001-24 - CLOVIS DE BARROS LIMA CONSTRUCOES E
INCORPORACOES LTDA. Objeto: Contratacdo, em carater emergencial, de empresa
especializada na prestagdo de servigos continuados de manutencdo preventiva e corretiva
das instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensdo, alta tensdo e iluminagdo publica) e
instalagBes civis e hidrossanitarias, no centro académico do agreste da universidade federal
de pernambuco..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 16/03/2021 a 12/09/2021. Valor Total: RS 958.028,59. Data
de Assinatura: 16/03/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 22/03/2021).

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N 6/2021 - UASG 153080

No Processo: 23076.044320/2019. Objeto: REGISTRAR PRECOS, através de PREGAO
ELETRONICO, tipo MENOR PRECO POR ITEM, para eventual aquisicio de
ELETRODOMESTICOS E UTENS[LIOS para atender as necessndades da Universidade Federal
de Pernambuco, conforme e belecidas neste
instrumento. . Total de Itens Licitados: 58. Edital: 23/03/2021 das 08h00 as 12h00 e das
14h00 as 17h00 Endereco: Av.prof.moraes Rego,1235 - Cidade Universitaria - Recife, -
Recife/PE ou https://www.gov.br/compras/edital/153080-5-00006-2021. Entrega das
Propostas: a partir de 23/03/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 15/04/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

RODRIGO DANNIEL DA SILVA ALEXANDRE
Coordenador de Licitagoes

(SIASGnet - 22/03/2021) 153080-15233-2020NES00006
CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS

EDITAL DE 8 DE MARGO DE 2021
CONCURSO PUBLICO DE SELECAO E ADMISSAO - ANO LETIVO 2021
(CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO)

O Coordenador do Programa de Pés-graduacdo em Saide da Crianga e do
Adolescente avisa que se encontrarao abertas no periodo de 29 de margo a 19 de abril de
2021, das 08h as 17h, as inscrigdes para o Concurso Publico de Sele¢do e Admissdo - Ano
Letivo 2021 (Cursos de Mestrado e Doutorado).

O Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da UFPE n? 041, de
22/03/2021 e disponivel no enderego eletrénico www.ufpe.br.

EMANUEL SARINHO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

EXTRATOS DE CONTRATOS

N® 0150/2021 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco. Contratado como
Professor SUBSTITUTO: MARCOS ANDRE ARAUJO DUQUE. Fundamento: Art. 62 da Lei n?
8.745/93 e Processo n? 23076.076501/2020-58. Objetivo: Magistério no DEPARTAMENTO
DE PATOLOGIA/CCM. Valor: RS 5.697, 61 (cnnl:o mil, seiscentos e noventa e sete reais e

e um C IT\EHSBIS, r de acorda com as ma]oragnes incidentes
sobre o vencimento de um Professor de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, com
DOUTORADO, em regime de trabalho de 40 horas semanais. Vigéncia: 18/03/2021 a
20/05/2021. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional.

N 0173/2021 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco. Contratado como
Professor SUBSTITUTO: DUANA GABRIELLE DE LEMOS COSTA. Fundamento: Art. 62 da Lei
ne 8.745/93 e Processo n? 23076.076501/2020-58. Objetivo: Magistério no
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/CCS Valor: R$ 3.527,89 (trés mil, quinhentos e vinte e
sete reais e oitenta e nove is de acordo com as majoragoes
incidentes sobre o vencimento de um Professor de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1,
com ESPECIALIZAGAO, em regime de trabalho de 40 horas semanais. Vigéncia: 18/03/2021
a 20/05/2021. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
o in.gov. html, pelo cddigo 053020:

©

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, O
que institui @ Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil



