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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO PESSOAL

EDITAL Nº 154/2022

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, e por delegação de competência do Magnífico Reitor da Universidade
Federal do Paraná, conforme Portaria nº 2.590 de 26/09/97, torna público para
conhecimento dos interessados, o resultado do concurso público de provas e títulos, de
que trata o Edital nº 82/22-PROGEPE, publicado no D.O.U. de 01/04/2022, Seção 3, páginas
82 a 86, na carreira de Magistério Superior na Classe A, Professor Adjunto A, em regime
de trabalho de dedicação exclusiva, a seguir discriminado:

Setor: Ciências Sociais Aplicadas
Departamento: Ciências Contábeis
Área de Conhecimento: Contabilidade Geral
Processo: 23075.010873/2022-76
Número de vagas: 02 (duas)
Classificação Geral:

. N.º DE ORDEM NOME PONTUAÇÃO MÉDIA

. 01 Alison Martins Meurer 34,57

. 02 Charles Albino Schultz 29,99

. 03 Jonatas Dutra Sallaberry 29,69

Vaga destinada a candidatos(as) negros(as):

. N.º DE ORDEM NOME PONTUAÇÃO MÉDIA

. Não houve candidatos (as) aprovados (as).

Vaga destinada a candidatos(as) com deficiência:

. N.º DE ORDEM NOME PONTUAÇÃO MÉDIA

. Não houve candidatos(as) inscritos(as).

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 150/2022

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, e por delegação de competência do Magnífico Reitor da Universidade
Federal do Paraná, conforme Portaria nº 2.590 de 26/09/97, torna público para
conhecimento dos interessados, o resultado do concurso público de provas e títulos, de
que trata o Edital nº 405/21-PROGEPE, publicado no D.O.U. de 27/12/2021, Seção 3,
páginas 89 a 92, na carreira de Magistério Superior na Classe A, Professor Assistente A, em
regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a seguir discriminado:

Setor: Ciências da Saúde
Departamento: Medicina Integrada
Área de Conhecimento: Habilidades Clínicas e Integração de Conteúdos
Processo: 23075.068891/2020-85
Número de vagas: 01 (uma)
Classificação Geral:

. N.º DE ORDEM NOME PONTUAÇÃO MÉDIA

. 01 Cleverson Alex Leitão 38,26

. 02 Pedro Bruno Costa Murara 28,80

Vaga destinada a candidatos(as) negros(as):

. N.º DE ORDEM NOME PONTUAÇÃO MÉDIA

. Não houve candidatos(as) inscritos(as).

Vaga destinada a candidatos(as) com deficiência:

. N.º DE ORDEM NOME PONTUAÇÃO MÉDIA

. Não houve candidatos(as) inscritos(as).

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 153/2022

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do
Paraná, no uso de suas atribuições, torna público para conhecimento dos
interessados, o resultado do processo seletivo para contratação de PROFESSOR
SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº
111/22-PROGEPE, publicado no D.O.U. de 29/04/2022, Seção 3, páginas 100,
101, 102, 103 e 104, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
a seguir discriminado:

Setor: Ciências Agrárias
Departamento: Solos e Engenharia Agrícola
Área de Conhecimento: Ciência do Solo
Matérias Específicas: Fertilidade do solo e elementos de pedologia
Processo: 23075.019732/2022-19
Número de Vagas: 01 (uma)
Classificação Geral:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. 01 Carolina Smanhotto Schuchovski Augusto 9,1

. 02 Lilianne dos Santos Maia Bruz 9,0

. 03 Carolina Benghi Pinto 7,6

Vaga destinada a candidato negro:
. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA
. Não houve candidatos inscritos.

Vaga destinada a candidato com deficiência:
. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA
. Não houve candidatos inscritos.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 156/2022

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do
Paraná, no uso de suas atribuições, torna público para conhecimento dos
interessados, o resultado do processo seletivo para contratação de PROFESSOR

SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº
111/22-PROGEPE, publicado no D.O.U. de 29/04/2022, Seção 3, páginas 100,
101, 102, 103 e 104, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
a seguir discriminado:

Setor: Educação
Departamento: Planejamento e Educação Escolar - DEPLAE
Área de Conhecimento: Organização do Trabalho Pedagógico
Matérias Específicas: Organização do Trabalho Pedagógico
Processo: 23075.022551/2022-70
Número de Vagas: 01 (uma)
Classificação Geral:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. 01 Tamires Tolomeotti Pereira 8,54

. 02 Gabriela Ribeiro de Campos 8,49

. 03 Renata Riva Finatti 8,38

. 04 Marcielly Cristina Moresco 8,22

Vaga destinada a candidato negro:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidatos aprovados.

Vaga destinada a candidato com deficiência:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidatos inscritos.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 157/2022

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do
Paraná, no uso de suas atribuições, torna público para conhecimento dos
interessados, o resultado do processo seletivo para contratação de PROFESSOR
SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº
87/22-PROGEPE, publicado no D.O.U. de 06/04/2022, Seção 3, páginas 80, 81e
82, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a seguir
discriminado:

Setor: Palotina
Departamento: Ciências Agronômicas
Área de Conhecimento: Agronomia: Fitotecnia
Matérias Específicas: Agricultura I, Agricultura II e Consultoria

Agronômica e Extensão Rural
Processo: 23075.017016/2022-05
Número de Vagas: 01 (uma)
Classificação Geral:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. 01 Lílian Angélica Moreira 8,2

. 02 Maria Eunice Lima Rocha 7,8

. 03 Diandro Ricardo Barilli 7,7

Vaga destinada a candidato negro:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidatos inscritos.

Vaga destinada a candidato com deficiência:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidatos inscritos.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 158/2022

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do
Paraná, no uso de suas atribuições, torna público para conhecimento dos
interessados, o resultado do processo seletivo para contratação de PROFESSOR
SUBSTITUTO DA CARREIRA DE ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, de
que trata o Edital nº 89/22-PROGEPE, publicado no D.O.U. de 11/04/2022,
Seção 3, páginas 81 e 82, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a seguir discriminado:

Setor: Educação Profissional e Tecnológica
Coordenação do Curso de Tecnologia em Produção Cênica
Área de Conhecimento: Artes Cênicas e Produção Cultural.
Matérias Específicas: Teorias da Cena Contemporânea, História da

Arte, Elaboração de Projetos Culturais, Empreendedorismo Cultural.
Processo: 23075.015656/2022-72
Número de Vagas: 01(uma)
Classificação Geral:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. 01 Luciana Eastwood Romagnolli 93,82

. 02 Maíra Amélia Leite Weber 89,33

. 03 Amélia Siegel Corrêa 80,13

. 04 Tatjane Garcia De Meira Albach 76,53

. 05 Camila Jansen de Mello de Santana 74,15

Vaga destinada a candidato negro:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidatos aprovados.

Vaga destinada a candidato com deficiência:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidatos inscritos.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER
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