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; —— -~ MINISTERIO DA EDUCACAO )
ﬂﬂﬂ:ﬂjﬁuﬁﬁbﬂﬂﬂﬂ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

RESOLUGCAO Ne 16/23-COPLAD

Estabelece o Regimento do Setor Palotina da Universidade Federal do
Parana.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (COPLAD), 6rgéo normativo, consultivo e deliberativo da
Administracao Superior da Universidade Federal do Parana (UFPR), em 09 de outubro de 2023, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 18 do Estatuto da
UFPR, com base no Parecer do Conselheiro Nelson Luis Barbosa Rebellato (doc. SEI 4819277) no processo n® 046458/2022-51, aprovado por unanimidade de
votos,

RESOLVE:

CAPITULO I
DO SETOR PALOTINA

Art. 1° O Setor Palotina, criado pela Resolugdo n°® 12/2014, de 23/04/2014-COPLAD, ¢ unidade do sistema de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Federal
do Parana (UFPR) e tem suas atividades disciplinadas pelo presente Regimento, na forma disposta pela legislagio aplicavel.

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

I - camara especializada: 6rgdo superior consultivo e deliberativo, encarregado de analisar e decidir sobre assuntos especificos;

II - Campus Palotina: unidade estrutural do sistema profissionalizante e de pesquisa aplicada da UFPR, contemplando o Setor Palotina;

III - chefia departamental: 6rgao executivo e de coordenagdo, fiscalizagdo e supervisdo das atividades da unidade. A chefia departamental é exercida pelo chefe de
departamento;

IV - colegiado de curso: 6rgdo de coordenagdo didatica responsavel por fixar diretrizes e orientagdes didaticas para o respectivo curso ou programa, visando garantir
sua qualidade didatico-pedagégica;

V - comissdo: 0rgao colegiado de encaminhamento e deliberagdo de questdes especificas a uma tematica definida. Envolve pessoas de 6rgéos afins;

VI - comissdes permanentes: tratam de assuntos especificos examinando o mérito de projetos e assuntos;

VII - comissdes tempordrias: sdo criadas para apreciar determinada matéria ou averiguar fato especifico e eventual e seu prazo de duragdo ¢ determinado, de acordo
com o disposto no regimento interno;

VIII - comité: érgio colegiado permanente que trabalha gerenciando temas diversos. E um destacamento relativamente pequeno de um grupo maior. Abrange
pessoas de orgdos distintos, afastados e externos;

IX - conselho setorial: 6rgdo maximo, consultivo e deliberativo da administragdo do Setor;

X - coordenagdo de curso: 6rgdo executivo de coordenagdo didatica, fiscalizagdo e supervisdo das atividades da unidade;

XI - departamento: unidade de estrutura universitdria, para efeito de organiza¢do administrativa, de infraestrutura, didatico-cientifica e de distribui¢@o de pessoal, que
reune disciplinas afins, composto por servidores docentes e técnicos-administrativos com objetivos comuns do ensino, pesquisa e extensao;

XII - diregdo do setor: 6rgdo executivo e de coordenagao, fiscalizagdo e supervisao das atividades e infraestrutura da unidade;

XIII - plenaria departamental: assembleia ou reunido que congrega os membros do plenario departamental para discutir, analisar e deliberar;

XIV - plenario departamental: 6rgdo superior deliberativo e consultivo do departamento;

XV - segdo: integra a estrutura regimental dos érgéos deliberativos da administragdo publica e se subordina a eles. E responsavel por um conjunto de competéncias
estabelecidas em leis e/ou decreto atribuidas do 6rgdo ou entidade. Em nivel hierarquico a se¢@o esta abaixo da unidade;

XVI - setor Palotina: unidade administrativa do sistema profissionalizante e de pesquisa aplicada da UFPR estruturado em conformidade com regimento proprio,
como Orgao de programagéo e execucdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e

XVII — unidade administrativa: tipo de unidade organizacional integrante das estruturas regimentais dos orgdos deliberativos da administragdo publica e que se
subordina a eles. E responsavel por um conjunto de competéncias estabelecidas em leis e/ou decreto atribuidas do érgéo ou entidade. Em nivel hierarquico a unidade
esta acima da seg@o.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° O Setor Palotina ¢ composto, no minimo, de conselho setorial, direcdo, departamentos, cursos de graduagdo, programas de pos-graduagdo, cursos lato sensu

(Especializagdo/Aperfeigoamento), residéncia em medicina veterinaria, unidades administrativas, orgaos auxiliares, 6rgaos colegiados, assessores e coordenadorias
de gestdo, sendo vinculados e subordinados os itens descritos nas segdes do presente Capitulo.
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Art. 3° Sdo Unidades e Segoes do Setor Palotina:

I - unidade de Apoio Administrativo a Gestao;

II - unidade de Controle e Execu¢do Orgamentaria;

III - unidade de Apoio Académico;

IV - secdo de Expediente e Tecnologia de Informagao;
V - se¢do de Patrimonio e Almoxarifado;

VI - secdo de Manutengdo e Apoio Operacional;

VII - se¢do de Apoio aos Departamentos; e

VIII - se¢do de Apoio a Pos-Graduagdo.

Art. 4° Sdo Departamentos do Setor Palotina:
I - Biociéncias (DBC);

1I - Biodiversidade (DBD);

III - Ciéncias Agronoémicas (DCA);

IV - Ciéncias Veterinarias (DCV);

V - Engenharias e Exatas (DEE);

VI - Educag@o, Ensino e Ciéncias (DEC); e
VI - Zootecnia (DZO).

Art. 5° Sobre os laboratdrios do Setor Palotina:

I - Compdem o Departamento de Biociéncias os seguintes laboratorios:
a) Laboratorio de Anatomia Animal;

b) Laboratério de Bioquimica e Genética (Labiogen);

¢) Laboratorio de Bioquimica;

d) Laboratorio de Fisiologia Animal, Imunologia e Farmacologia;

e) Laboratorio de Microbiologia;

f) Laboratoério de Microscopia;

g) Laboratodrio de Parasitologia e Doengas Parasitarias; e

h) Nucleo Experimental de Micologia Aplicada.

II - Compdem o Departamento de Biodiversidade os seguintes laboratdrios, colegdes cientificas e hortos:
a) Acervo de Estruturas Calcificadas de Peixes/Collection of Fish Calcified Structures (FishCAST);
b) Colecao Entomoldgica do Setor Palotina (CESP);

c¢) Colegao Ictiologica do Laboratorio de Ecologia, Pesca e Ictiologia (LEPI);
d) Colegao Paleontoldgica do Setor Palotina (CPSP);

e) Colegdo Zoologica;

f) Herbario;

g) Herbario da Flora e dos Fungos do Oeste do Parana (FFOP);

h) Horto de Plantas Medicinais e Aromaticas;

1) Horto Didatico de Botanica;

j) Laboratério de Artropodos;

k) Laboratorio de Botanica Estrutural;

1) Laboratorio de Botanica Sistematica;

m) Laboratoério de Diversidade Vegetal;

n) Laboratdrio de Ecologia de Vertebrados (LABEV);

o) Laboratorio de Ecologia e Biogeografia de Plantas (LaBio);

p) Laboratério de Ecologia, Pesca e Ictiologia (LEPI);

q) Laboratorio de Esclerocronologia (LABESC);

r) Laboratério de Invertebrados Aquaticos Bentonicos (LIAB);

s) Laboratorio de Micodiversidade;

t) Laboratorio de Pesquisas em Coleoptera (LAPCOL);

u) Laboratorio de Vertebrados;

v) Laboratério de Zoologia Geral;

w) Nucleo de Apoio do Horto de Plantas Medicinais e Aromaticas; e

x) Orquidario.

IIT - Compdem o Departamento de Ciéncias Agrondmicas os seguintes laboratorios:
a) Casas de Vegetagdo;

b) Contéiner do SUPRA;

¢) Laboratorio de Ecologia Agricola;

d) Laboratorio de Fisiologia e Nutrigdo de Plantas;

e) Laboratorio de Pos-Colheita de Frutas e Hortaligas;

f) Laboratorio de Fitopatologia;

g) Laboratoério de Melhoramento Genético, Biotecnologia Vegetal e de Solos;

h) Laboratorio de Plantas Medicinais e Micologia Aplicada;

i) Laboratério de Quimica e Fertilidade do Solo;

j) Laboratorio de Sementes;

k) Pomar Didatico;

1) Unidade de Apoio a Praticas Agrondmicas 1 — Recebimento e preparo de amostras; e
m) Unidade de Apoio a Praticas Agrondmicas 2 — Limpeza de materiais laboratoriais.

IV - Compdem o Departamento de Ciéncias Veterinarias os seguintes laboratorios:
a) Biotério;
b) Laboratério de Inspegdo e Controle de Qualidade de Alimentos e Agua (LACOMA);
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¢) Laboratério de Ornitopatologia; e
d) Laboratodrio de Saude Suina (LabSui).

V - Compdem o Departamento de Engenharias e Exatas os seguintes laboratorios:
a) Laboratorio de Materiais e Energias Renovaveis (Labmater);

b) Laboratorio de Analise Instrumental e Controle de Qualidade;

¢) Laboratorio de Bioprodutos;

d) Laboratorio de Cinética e Biorreatores;

e) Laboratério de Desenho Técnico;

f) Laboratoério de Engenharia de Aquicultura, Elaboracgéo de Projetos, Topografia e Sensoriamento;
g) Laboratorio de Engenharia e Tecnologia em Aquicultura (LETA);

h) Laboratério de Estudos Hidricos e Ambientais (LABEHA);

i) Laboratorio de Fisica 1;

j) Laboratorio de Fisica 2;

k) Laboratério de Informatica I;

1) Laboratorio de Informatica II (Laboratério de Ensino e Praticas em Computagao);
m) Laboratério de Informatica III;

n) Laboratério de Inovagéo Tecnologica;

0) Laboratdrio de Hidroinformatica e Simulag@o de Biossistemas;

p) Laboratério de Méaquinas Térmicas;

q) Laboratorio de Produgéo de Biocombustiveis (LPB);

r) Laboratorio de Quimica Analitica e Analises Ambientais;

s) Laboratério de Quimica Geral; e

t) Laboratorio de Quimica Orgénica.

VI - Compde o Departamento de Educagédo, Ensino e Ciéncias:
a) Laboratério de Ensino; e
b) Laboratério de Ensino de Computagéo (Colabmaker).

VII - Compdem o Departamento de Zootecnia os seguintes laboratorios:
a) Laboratorio de Alimento Vivo e Aquariologia;

b) Laboratério de Carcinicultura;

¢) Laboratério de Experimentacdo Avicola;

d) Laboratério de Qualidade de Agua e Limnologia e;

e) Laboratorio de Nutrigdo Animal;

f) Laboratoério de Nutricdo Aquicola;

g) Laboratorio de Reprodugéo de Peixes;

h) Laboratoério de Reprodug@o de Suinos; e

i) Laboratorio de Sistema de Producéo de Peixes.

Art. 6° O Setor Palotina possui os seguintes cursos de graduagao:

I - Agronomia — Bacharelado;

1I - Ciéncias Biologicas - Bacharelado/Licenciatura;

III - Ciéncias Exatas (Fisica/Matematica/Quimica) - Licenciatura;
IV - Computagéo - Licenciatura;

V - Engenharia de Aquicultura - Bacharelado;

VI - Engenharia de Energia - Bacharelado;

VII - Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia — Bacharelado; e
VIII - Medicina Veterinaria - Bacharelado.

Art. 7° O Setor Palotina possui os seguintes Programas de Pos-Graduagao:

I - Programa de Pos-Graduagdo em Aquicultura e Desenvolvimento Sustentavel (PGADS);

1I - Programa de P6s-Graduag@o em Ciéncia Animal (PPGCA);

IIT - Programa de Pds-Graduagdo em Bioenergia (PPGB);

IV - Programa Multicéntrico de Pés-Graduagdo em Bioquimica e Biologia Molecular (PMBqBM);

V - Programa de P6s-Graduag@o em Biotecnologia (PPB);

VI - Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria Campus Palotina (PRMVCP);

VII - Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia e Tecnologia Ambiental (PPGETA); e

VIII - Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo em Ciéncias, Educagdo Matematica e Tecnologias Educativas (PPGECEMTE).

Art. 8° O Setor Palotina possui uma Coordenadoria de Gestao, representada pelo Hospital Veterinario de Palotina, o qual é composto pelos seguintes laboratorios:
1 - Biotério Experimental de Roedores (Bio);

1I - Laboratério de Atendimento de Grandes Animais;

IIT - Laboratério de Atendimento de Pequenos Animais;

IV - Laboratorio de Bacteriologia Animal (LABAC);

V - Laboratério de Bem-estar de Vertebrados (LABEV);

VI - Laboratério de Cirurgia de Grandes Animais;

VII - Laboratério de Cirurgia de Pequenos Animais

VIII - Laboratdrio de Clinico Veterinario (LabClin);

IX - Laboratorio de Doengas Parasitarias dos animais (DOPA);

X - Laboratério de Imaginologia e Cardiologia Veterinaria (LICaV);
XI - Laboratorio de Imunodiagndstico Veterinario (LABIVET);

XII - Laboratorio de Patologia Veterinaria (LPV);

XIII - Laboratério de Reprodugéo Animal;
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XIV - Laboratério de Satide Unica (LASAUN);
XV - Laboratorio de Técnica Operatoria e Anestesiologia Veterinaria; e
XVI - Laboratorio de Virologia Animal (LAVIR).

Art. 9° Sdo Orgdos Auxiliares do Setor Palotina:

I - Fazenda Experimental;

1I - Instituto de Pesquisa em Tecnologia, Ecologia e Conservagao (IPETEC);

IIT - Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento em Aquicultura Sustentavel (NPDA).

Art 10. Sdo Orgios Colegiados Assessores do Setor Palotina:
I - Comité Setorial de Pesquisa (CSPq);

II - Comité Setorial de Extensdo (CSEX);

III - Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA);

IV - Comissao de Monitoria (CMO);

V - Comissdo Interna de Biosseguranga (CIBIO);

VI - Comissdo Setorial de Meio Ambiente (CSMA);

VII - Comissdo Setorial de Relagdes Internacionais (CSR); e
VIII - Comissao/Comité de Divulgagdo e Eventos (CDE).

Art. 11. O Setor Palotina possui estruturas de apoio com gestdo externa.

I - Restaurante Universitario, sob gestdo da Pro-Reitoria de Administrago.

II - Biblioteca, sob gestdo da Biblioteca Central.

III - Unidade de Apoio Psicossocial, sob gestdo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis; e
IV - Nucleo de Tecnologias Educacionais, sob gestdo da Pro-Reitoria de Graduagao.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao I
Do Setor

Art. 12. Sao 6rgaos da administrag@o do Setor, conforme Regimento Geral da Universidade:
I - Conselho Setorial; ¢
1I - Diregao.

Paragrafo tnico. A Direcdo é equivalente a Diretoria, para fins regimentais e estatutarios.

Art. 13. O Conselho Setorial, 6rgdo consultivo e deliberativo do Setor, ¢ constituido pelos seguintes membros:

I - Diretor, como Presidente;

1I - Vice-Diretor;

IIT - chefes de departamento;

IV - coordenadores dos cursos de graduagio;

V - representantes dentre os coordenadores dos programas de pds-graduacdo stricto sensu, na propor¢do 30% conforme eleitos por seus pares, com direito a voz e
voto, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos;

VI - representantes do corpo de servidores técnico-administrativos em educagdo e seus respectivos suplentes, na propor¢do de 70/30 (setenta/trinta), sendo 70%
(setenta por cento) docentes e 30% (trinta por cento) técnico-administrativos e discentes, desprezada a fragao, eleitos pelos seus pares, com mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos, com direito a voz e voto;

VII - representante do corpo discente de graduagdo ou pds-graduagdo, indicados pelos diretorios e centros académicos dos cursos na propor¢ao de no maximo 1/5
(um quinto) do total de membros, desprezada a fragdo, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugéo;

VIII - 01 (um) representante da comunidade (titular ou suplente), vinculado a educagio, sendo indicado pelo Poder Publico Municipal, com direito a voz, podendo
haver recondugéo;

IX - 01 (um) representante das Associagdes ou Organismos de Apoio ao Setor Palotina (titular ou suplente) homologados pelo Conselho Setorial, com direito a voz,
podendo haver recondugao;

X - 01 (um) representante da Coordenadoria de Gestao (titular ou suplente) eleito pelos seus pares, com direito a voz e voto, com mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos; e

XI - 01 (um) representante do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (titular ou suplente) eleito pelos seus pares, com direito a voz e voto, com mandato de dois
anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 14. A Diregdo, 0rgio executivo e de coordenagao, fiscalizagdo e supervisdo das atividades da unidade, ¢ exercida pelo Diretor do Setor, sendo vinculadas a
direcdo as seguintes unidades:

I - Unidade de Apoio Administrativo a Gestao;

1I - Unidade de Controle e Execugdo Or¢amentaria;

IIT - Unidade de Apoio Académico;

IV - Secdo de Expediente e Tecnologia de Informagao;

V - Secdo de Patrimonio e Almoxarifado;

VI - Se¢do de Manutengdo e Apoio Operacional;

VII - Segdo de Apoio aos Departamentos; e

VIII - Secao de Apoio a Pés-Graduagdo.

Secao 11

Dos Departamentos
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Art. 15. Sao 6rgdos da administragdo dos Departamentos, conforme Regimento Geral da Universidade:
I - chefia departamental; e
II - plenaria departamental.

Art. 16. A chefia departamental, 6rgdo executivo e de coordenagao, fiscalizag¢@o e supervisdo das atividades da unidade, € exercida pelo chefe de departamento.
Paréagrafo Ginico. A critério do plendrio departamental, poderdo ser instituidas camaras com atribui¢des previamente definidas, observando as normas regimentais.

Art. 17. O plenario, 6rgao superior deliberativo e consultivo do departamento, ¢ integrado pelos seguintes membros:

I - chefia do departamento, como Presidente;

1I - suplente de chefe;

III - corpo docente integrante da carreira do magistério lotado no departamento;

IV - representantes do corpo de servidores técnico-administrativos em educag@o e seus respectivos suplentes, na propor¢do de 70/30 (setenta/trinta), sendo 70%
(setenta por cento) docentes e 30% (trinta por cento) técnico-administrativos e/ou discentes, desprezada a fragéo, eleitos pelos seus pares, com mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos, com direito a voz e voto; e

V - representante do corpo discente de graduagdo ou pos-graduagdo, indicados pelos Diretorios e Centros Académicos dos cursos, prioritariamente atendidos pelo
Departamento, na propor¢do de no maximo 1/5 (um quinto) do total de membros, desprezada a fragdo, por 1 (um) ano, permitida uma recondugéo.

Secio 111
Dos Colegiados de Curso de Graduagio

Art. 18. Sao orgdos da administragdo dos Colegiados, conforme Regimento Geral da Universidade:

I - coordenagdo de curso de graduagdo; e

1I - colegiado de curso de graduacéo.

§ 1° A coordenagdo de curso de graduagdo, 6rgdo executivo e de coordenacdo, fiscalizagdo e supervisdo das atividades da unidade, ¢ exercida pelo coordenador do
curso de graduagao.

§ 2° A coordenacdo de cursos de graduag@o ¢ Orgdo de coordenacgdo didatica, destinada a elaborar e implantar a politica de ensino nos respectivos cursos de
graduagdo e acompanhar a sua execugo, ressalvada a competéncia dos Conselhos Superiores da UFPR.

§ 3° O coordenador e o vice-coordenador serdo nomeados pelo Reitor, dentre integrantes da carreira de magistério em exercicio, escolhidos em eleigdes diretas e
secretas, por docentes que ministram aulas no curso, técnico-administrativos em educagdo que atendem ao curso, e discentes do curso, nos termos de Resolugido
propria do Conselho Universitario, para um periodo de dois (02) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 4° Uma normativa anexa regulamentard os tramites de consulta a comunidade académica e de eleigdes.

Art. 19. Colegiado de curso de graduag@o sera constituido por:

I - coordenador do curso, seu Presidente;

1I - vice-coordenador, seu vice-Presidente;

III - 01 (um) representante docente de cada Departamento (titular e suplente) que oferte disciplinas obrigatorias no respectivo curso, indicados pela plenaria
departamental;

IV - 01 (um) representante técnico-administrativo em educag@o e seu suplente que atenda o Curso, indicados pela categoria; e

V - representantes do corpo discente e seu suplente indicados pelo respectivo centro académico, na proporg¢do de 1/5 (um quinto) do total de membros, desprezada a
fracdo, regularmente matriculados no curso, com mandato anual, permitida uma recondugo.

Paragrafo tinico. A indicag@o do docente que ird compor o colegiado devera obedecer, preferencialmente, ao requisito da maior carga horaria no curso.

Art. 20. Deve haver uma proporcionalidade entre o nimero de docentes indicados e a carga horaria do departamento no curso, obedecendo aos seguintes critérios:
I - departamentos com menos de 25% da carga horaria no curso, 01 (um) representante (titular e suplente);

II - departamentos com 25% e menos de 50% da carga horaria no curso, 02 (dois) representantes (titular e suplente);

III - departamentos com 50% ou mais da carga horaria no curso, 03 (trés) representantes (titular e suplente); e

IV - os representantes, nos colegiados de curso de graduagao terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzidos.

Paréagrafo tinico. Cada representante tera um suplente escolhido na mesma ocasido e pelo mesmo processo.
Secio IV
Dos Colegiados de Curso de Pos-graduacio

Art. 21. Sdo 6rgdos de coordenagdo dos programas de pos-graduagio:
I - coordenagdo de programa de pos-graduagio; e
1I - colegiado de programa de pos-praduagao.

§ 1° A coordenagdo de programas de pos-graduagdo ¢ orgao de coordenagao didatica, destinada a elaborar e implantar a politica de ensino nos respectivos programas
de pos-graduac@o e acompanhar a sua execugdo, ressalvada a competéncia dos Conselhos Superiores da UFPR.

§ 2° Conforme resolugdo especifica para pos-graduagao, o colegiado de curso de pos-Graduagdo sera constituido por:

I - coordenador do programa, seu Presidente;

1I - vice-coordenador, seu vice-presidente;

III - docentes permanentes ou conforme previsto em regimento proprio; e

IV - representantes do corpo discente, na propor¢do de 1/5 (um quinto) do total de membros, desprezada a fragdo, regularmente matriculados no programa, com
mandato anual, permitida uma recondugao, eleitos pelos discentes matriculados no programa.

§ 3° S@o elegiveis para o cargo de coordenador e vice-coordenador de programas de pos-graduagdo os professores credenciados nos respectivos programas,
obedecendo ao estabelecido pelas respectivas resolugdes vigentes.

§ 4° O coordenador sera substituido nos impedimentos pelo vice-coordenador, e, na falta deste, pelo membro titular do colegiado mais antigo no magistério na
Instituigdo.
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Se¢io V

Das Coordenadorias de Gestio

Art. 22. Sdo orgdos de administragdo das coordenadorias de gestao:
I - coordenagio;

1I - conselho da coordenadoria de gestdo; e

IIT - unidade de Controle e Execugdo Orgamentaria.

§ 1° As coordenadorias de gestdo sdo Orgaos com dotagdo orcamentaria e regimentos proprios, subordinados ao Setor Palotina.

§ 2° A coordenagao, 6rgdo executivo da coordenadoria de gestdo do Setor Palotina, sera exercida pelo coordenador ou, na sua auséncia, pelo vice-coordenador.

§ 3° O conselho da coordenadoria de gestdo ¢ um 6rgdo com fungdes normativas, consultivas e deliberativas, obedecidas as disposigdes legais, regimentais,
estatutarias e normativas da Universidade Federal do Parana.

Secio VI
Dos Orgios Auxiliares

Art. 23. A administragdo dos o6rgdos auxiliares ¢ composta por uma coordenagao.
§ 1° A coordenagao, 6rgio executivo do orgdo auxiliar do Setor Palotina, sera exercida pelo coordenador ou, na sua auséncia pelo vice-coordenador.

§ 2° Os orgéos auxiliares poderdo ser compostos por um conselho, conforme Regimento proprio, com fungdes normativas, consultivas e deliberativas, obedecidas as
disposigdes legais, regimentais, estatutarias e normativas da Universidade Federal do Parana.

Secio VII
Dos Orgios Colegiados Assessores

Art. 24. Sao integrados por mais de uma autoridade, nos quais a decisdo ¢ tomada de forma coletiva, com o aproveitamento de experiéncias diferenciadas.
§ 1° Poderdo ser compostos por servidores docentes, técnico-administrativos e discentes da Universidade Federal do Parand, previamente instituidos por
determinagdo da Direg@o do Setor.

§ 2° Conforme estabelecido em Regimento Proprio, poderdo ser compostos por membros externos & comunidade académica.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 25. Os departamentos, os cursos de graduacdo, os programas de pds-graduagdo stricto sensu, os Orgaos auxiliares, as coordenadorias de gestdo e os Orgaos
colegiados assessores poderdo disciplinar seu funcionamento por meio de regimentos proprios, homologados pelo Conselho Setorial do Setor ou seguir as diretrizes
do Regimento do Setor Palotina, permanecendo subordinados a Dire¢do do Setor.

Paragrafo tnico. As unidades que realizarem prestagdo de servigos deverdo disciplinar seu funcionamento por meio de regimentos proprios homologados pelo
Conselho Setorial ou seguir as Diretrizes do Regimento do Setor Palotina, permanecendo subordinados a Diregao do Setor.

Secao I
Das Competéncias do Setor

Art. 26. O Setor Palotina, em sua area especifica de atuagdo, tem por objetivos:

I - promover o ensino, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a inovagéo e a cultura, visando contribuir para a qualidade de vida das geragdes atuais e futuras;

II - promover a formacdo cidada e a capacitagdo de estudantes, destacando suas habilidades para que possam agregar conhecimentos e aplica-los no exercicio
profissional;

III - promover a interdisciplinaridade estimulando programas e projetos que integrem as diferentes areas do conhecimento;

IV - incentivar a realizagdo de semindrios sobre ensino, pesquisa e extensao;

V - incentivar os projetos de criagdo e amplia¢do da infraestrutura destinados a pratica do ensino, pesquisa e extensao;

VI - incentivar os projetos de ensino, pesquisa ou extensdo, aprovados pelos departamentos ou pelas coordenagdes de cursos de graduagdo ou pds-graduacdo, na
captacdo de recursos;

VII - incentivar a divulgagdo cientifica e técnica;

VIII - organizar atividades de extensdo, para difusdo dos conhecimentos gerados & comunidade externa;

IX - contribuir para a solugéo dos problemas de interesse da comunidade, sob a forma de cursos, estudos e servigos;

X - articular e promover intercdmbio das pesquisas em nivel departamental e com a comunidade cientifica nacional e internacional; e

XI - convocar, sob a forma de assembleia, os docentes e servidores técnico-administrativos para consulta em matéria que exija amplo consenso.

Art. 27. Ao Setor, representado pela Diregdo, compete coordenar nas respectivas areas especificas de atuagdo suas unidades e se¢des.

Art. 28. Unidade de Apoio Administrativo a Gestdo do Setor, a qual compete:

I - coordenar, supervisionar e controlar as atividades gerais sob sua responsabilidade;

II - encaminhar documentos para despacho da direcao;

III - controlar, sob a orientagdo da direcdo, a observancia das leis, regulamentos e normas relativas a administragdo geral e especifica;
IV - registrar todas as ocorréncias relativas ao pessoal técnico-administrativo sob sua responsabilidade;

V - orientar o pessoal subordinado na realizagdo das tarefas que forem atribuidas e comunicar a diregdo as irregularidades ocorridas;
VI - implantar, acompanhar e avaliar rotinas, normas de trabalhos e manuais;

VII - estudar, propor e acompanhar planos e medidas voltadas para a simplificacdo de rotinas de trabalho;
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VIII - fiscalizar os contratos que forem designados pela Pro-Reitoria de Administragéo;

IX - providenciar a requisi¢do de manutengao de veiculos;

X - receber, registrar e distribuir a demanda de trabalho, equacionando o pessoal e a frota disponivel;

XI - agendar viagens e controlar o orgamento de transportes juntamente com os departamentos e com a diregdo do setor; e
XII - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade delegadas pela dire¢ao ou estabelecidas através de normas.

Art. 29. Unidade de Controle e Execugdo Orgamentaria, a qual compete:

I - proceder a execugdo orgamentaria e financeira dos recursos alocados no setor;

1I - emitir autorizagdo de empenho e manter o registro sistematico das despesas empenhadas;

IIT - promover licitagdes, de acordo com a legislagdo vigente;

IV - analisar e conferir processos para emissdo de documentos de execugdo orgamentaria e financeira;

V - emitir documentos para realiza¢do e anulagdo de despesas;

VI - fornecer elementos para a elaboragio das propostas orcamentaria e financeira do setor;

VII - registrar os recursos financeiros recebidos, as despesas realizadas, bem como os saldos financeiros;

VIII - acompanhar e verificar as contas contabeis nos sistemas de gestdo financeira;

IX - elaborar relatorios e demonstrativos financeiros periddicos, para encaminhamento a diretoria ou 6rgaos competentes;
X - conferir e controlar os processos de prestacdo de contas de viagem;

XI - providenciar a aquisi¢do de passagens e a concessao de diarias, observada legislagdo especifica;

XII - zelar pela observancia das leis, regulamentos e normas relativas a administragdo financeira;

XI1II - elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade; e

XIV - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pelo diretor ou estabelecidas através de normas.

Art. 30. A Unidade de Apoio Académico compete:

I - organizar a pauta e a ordem do dia e secretariar as sessdes dos colegiados, redigindo expedientes relacionados com suas atividades e lavrando as respectivas atas,
promovendo as respectivas publicagdes nos prazos legais e nos meios publicos de acesso;

1I - disponibilizar as listas de ocupagdo de vagas dos ingressantes dos cursos de graduaco e enviar a Coordenagio de Procedimentos Académicos e Permanéncia;
III - auxiliar as coordenagdes para providenciar a documentagao relativa as avaliagdes dos cursos de graduacio;

IV — divulgar a abertura de matriculas das disciplinas ofertadas e auxiliar as coordenagdes de curso nos ajustes de matricula;

V - gerenciar arquivos académicos em meios fisicos e eletronicos;

VI - protocolar documentos relacionados as atividades académicas, de acordo com o calendario;

VII - registrar altera¢des curriculares dos académicos referentes a equivaléncia de disciplinas, atividades formativas e trancamento de curso;

VIII - emitir documentos ¢ relatorios académicos;

IX - abrir e tramitar processos de interesse dos académicos exceto manifestagdes ou atribui¢des de outra unidade;

X - organizar os processos de solicitagdo de colagdes de grau dos provaveis formandos dos cursos de Graduagio;

XI - assessorar e secretariar na realizagdo das cerimonias de colagdo de grau com e sem solenidade dos cursos de graduagao;

XII - solicitar e acompanhar os tramites de emissdo, registro e entrega de diplomas;

XIII — registrar a oferta das disciplinas dos cursos de graduag@o em sistema eletronico, conforme o calendario académico;

XIV - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade delegadas pela Diregdo ou estabelecidas através de normas; e

XV - secretariar as reunides dos Nucleos Docentes Estruturantes quando definidas em calendario.

Art. 31. A Secdo de Apoio & Pés-Graduagio compete:

I - atender as demandas dos colegiados dos programas stricto sensu no que compete ao funcionamento deste orgao;

II - auxiliar na organizagdo do ensalamento;

III - auxiliar na elaboragdo relatério CAPES (Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);

IV - gerir as bolsas conforme demanda dos programas

V - divulgar abertura de matriculas das disciplinas ofertadas;

VI - gerenciar arquivos académicos em meios fisicos e eletronicos;

VII - protocolar documentos relacionados as atividades académicas, de acordo com o calendario;

VIII - solicitar e acompanhar os tramites de emissao e registro de diplomas;

IX - organizar a pauta e a ordem do dia e secretariar as sessdes dos colegiados dos programas stricto sensu, redigindo expedientes relacionados com suas atividades
e lavrando as respectivas atas, promovendo as respectivas publicagdes nos prazos legais e nos meios publicos de acesso;
X - receber os planos de estudos, projetos de dissertagdes e teses de cada aluno dos programas de pds-graduagio;

XI - encaminhar documentos para qualificagdes e defesas de dissertagdes e teses; e

XII - desempenhar outras competéncias tipicas das unidades delegadas pela Dire¢éio ou estabelecidas através de normas.

Art. 32. A Segdo de Expediente e Tecnologia da Informagio compete:

I - orientar o pessoal docente e técnico-administrativo na tramitagdo de processos eletronicos e os servigos de recebimento e movimentagéo de processos, adotando as
medidas necessarias para maior eficiéncia e rapidez na tramitacao;

1I - colaborar no preparo e redagdo de relatorios e planos de trabalho, de acordo com a orientagdo da Direcao;

III - protocolar, tramitar e/ou arquivar documentos relacionados ao expediente da Secdo;

IV - organizar a pauta e a ordem do dia e secretariar as sessdes do Conselho Setorial, redigindo expedientes relacionados com suas atividades e lavrando as
respectivas atas, promovendo as respectivas publica¢des nos prazos legais e nos meios publicos de acesso;

V - propor documentos normativos, formularios, publicagdes, organogramas e assemelhados;

VI - elaborar minutas de documentos normativos e propor sua aprovagao a unidade competente no Setor, por iniciativa ou em conjunto com a unidade interessada;
VII - divulgar atos da administrag@o e tomar providéncias demandadas nas correspondéncias do Setor que ndo seja privativa da Diregdo, incluindo os servigos de
malote;

VIII - manter atualizado o site do Setor Palotina e as comunicagdes sociais;

IX - receber, distribuir e executar a demanda de trabalho de manutengdo em equipamentos de informatica e auxiliar no processo de instalagdo e atualizagdo de
softwares; ¢

X - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela diretoria ou estabelecidas através de normas.

Art. 33. A Secio de Patriménio e Almoxarifado compete:
I - receber, conferir, aceitar e distribuir todos os materiais adquiridos pelo Setor e registrar os materiais em estoque;
II - encaminhar a Se¢do de Controle Or¢camentdrio ¢ compras as notas fiscais para pagamento;
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III - elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatorios solicitados;

IV - preservar a qualidade e a quantidade dos materiais estocados;

V - organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

VI - solicitar materiais de expediente ao Almoxarifado Central;

VII - proceder a incorporagdo do material permanente e acompanhar as alteragdes de quaisquer dados cadastrais;

VIII - identificar o patrimdnio e emitir termos de responsabilidade;

IX - manter cadastro atualizado de todos os bens permanentes através da utilizagdo de sistema informatizado de administragdo patrimonial;
X - promover triagem e o armazenamento dos bens méveis suscetiveis de baixa;

XI - auxiliar no processo de doagdo e/ou alienagdo dos bens em desuso ou inserviveis, bem como acompanhar a retirada desses bens, observando as normas da
Universidade;

XII - coordenar inventario geral e periodico dos bens patrimoniais; e

XIII - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade delegadas pela Diregdo ou estabelecidas através de normas.

Art. 34. A Segio de Manutengio e Apoio Operacional compete:

I - gerenciar e coordenar a utilizagdo e distribui¢ao dos espacos de livre circulagdo do Setor;

1I - receber, registrar e distribuir a demanda de trabalho de manutengao, equacionando pessoal e material disponiveis;

I1I - orientar os encarregados das equipes na realiza¢do das tarefas que forem atribuidas e comunicar a Diregdo as irregularidades ocorridas;
IV - auxiliar na vistoria da execug¢do e manutengdo de reformas do Setor e;

V - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade delegadas pela diretoria ou estabelecidas através de normas.

Art. 35. A Segdo de Apoio aos Departamentos compete:

I - atender as demandas dos departamentos no que compete ao funcionamento daqueles orgaos;

II - organizar a pauta ¢ a ordem do dia, secretariar as sessoes da plenaria departamental, redigir expedientes relacionados as suas atividades, lavrar as respectivas atas
e promover publicagdes nos prazos legais e nos meios publicos de acesso;

TIT - auxiliar nos tramites relativos a testes seletivos e concursos publicos;

IV - receber e conferir os planos individuais de trabalho (PITs) dos docentes e fichas II das disciplinas;

V - cadastrar o encargo didatico do respectivo docente no sistema vigente;

VI - receber e encaminhar pedidos académicos pertinentes a Se¢do de Apoio aos Departamentos;

VII - gerenciar e divulgar a alocagdo das disciplinas nas salas de aulas e os agendamentos de reservas das salas de aula;

VIII - orientar o pessoal docente na tramitagdo de processos eletronicos e nos servigos de recebimento ¢ movimentagdo de processos, adotando as medidas
necessarias a maior eficiéncia e rapidez na tramitaco;

IX - recepcionar novos docentes efetivos e substitutos e orienta-los acerca dos sistemas administrativos e académicos, acompanhando o ingresso de novos docentes
nos departamentos; e

X - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade delegadas pela Diregdo ou estabelecidas através de normas.

Art. 36. Compete ao Conselho Setorial, além das atribuigdes previstas no Regimento Geral da UFPR e demais normas em vigor:

I - aprovar o Regimento do Setor de Palotina;

II - coordenar o processo de escolha de diretor e vice-diretor, por meio de consulta & comunidade do Setor, conforme a legislagdo em vigor, bem como homologar o
resultado desta consulta e encaminhar os resultados ao Reitor para nomeagao;

IIT - convocar e homologar as eleigdes para chefia dos departamentos, coordenagdes de cursos de graduagdo e pos-graduagdo stricto sensu, residéncia em Medicina
Veterinaria Campus Palotina, coordenadorias e orgdos auxiliares, conforme Estatuto da UFPR, encaminhando os resultados ao Reitor para as respectivas
nomeagoes;

IV - deliberar sobre a abertura de concurso publico para pessoal docente;

V - apreciar e deliberar os resultados de avaliag@o de estagio probatdrio do corpo docente;

VI - apreciar e deliberar proposta sobre a criagdo, fusdo, extingdo de cursos de graduagdo e pds-graduagio — lato sensu ou stricto sensu, departamentos, unidades,
coordenadorias e Orgdos auxiliares e encaminhar a instancia superior;

VII - apreciar e aprovar processo administrativo de formalizagdo de instrumento legal com a fundagio de apoio nas competéncias das resolugdes vigentes;

VIII - apreciar e deliberar proposta de convénios, contratos e termos de cooperagao;

IX - exercer outras atribui¢des previstas em lei, norma, resolugdo, regulamentos ou regimentos, no ambito de sua competéncia; e

X - homologar as decisdes de assembleias convocadas pela Direcdo.

Art. 37. Sao atribui¢des do Diretor, além das definidas no Estatuto e no Regimento Geral da UFPR:

I - solicitar as camaras ou conselhos pertinentes, pareceres e assessoria quanto a assuntos de interesse do Setor;
11 - gerenciar o espago fisico e os bens patrimoniais do Setor; e

III - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

Secao I1
Das Competéncias Departamentais

Art. 38. O Departamento ¢ uma unidade da estrutura universitaria, para efeito de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribui¢do de pessoal, que
congrega os servidores técnico-administrativos nele lotados e os docentes de uma mesma area de conhecimento, ou areas afins, com objetivos comuns do ensino,
pesquisa e extensdo.

Paragrafo tnico. O corpo docente compreende as seguintes categorias:
I - professores da carreira de magistério superior;

II - professores visitantes;

III - professores substitutos; e

IV - professores seniores.

Art. 39. Além do previsto no Regimento Geral da UFPR, compete ao departamento a organizacao e gestdo administrativa, didatica, cientifica, de pessoas e recursos
materiais, incluindo:
I - realizar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo relativas a sua area de atuagéo;
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II - apoiar projetos e linhas de pesquisa da pos-graduag@o e as vinculadas ao departamento;
III - incentivar, em articulagdo com as coordenagdes de curso, as pesquisas e projetos afins aos planos curriculares; e
IV - programar e promover seminarios sobre as pesquisas desenvolvidas no ambito do departamento.

Art. 40. Compete ao plenario departamental as atribui¢des previstas no Regimento Geral da UFPR e demais normas em vigor, incluindo:

I - elaborar e aprovar as normas de trabalho, distribuindo entre seus membros os encargos de ensino, pesquisa € extensao;

1I - elaborar e aprovar a proposta orgamentaria;

III - elaborar e aprovar projetos de melhoria de infraestrutura para ensino, pesquisa e extensao;

IV - elaborar e aprovar os planos de ensino, atendidas as diretrizes fixadas pelos colegiados de curso, e propor a inclusdo, modificagdo ou exclusio de disciplinas;

V - elaborar e aprovar as propostas de realizagdo de concurso publico ou de processo seletivo, conforme as Resolugdes vigentes da UFPR, para a admissdo de pessoal
docente, indicando as respectivas areas especificas;

IV - indicar e aprovar os membros das comissdes julgadoras de concursos publicos para carreira do magistério superior ou de processo seletivo, conforme as
Resolugoes vigentes da UFPR,;

VII - solicitar e aprovar a criagdo de comissdes com atribui¢des previamente definidas;

VIII - indicar e aprovar membros de comissdes, por solicitagdo da Dire¢do do Setor ou do préprio plenario.

IX - aprovar os programas das disciplinas e a distribuigdo de encargos didaticos;

X - promover o desenvolvimento da pesquisa e sua articulagdo com o ensino;

XI - apreciar e aprovar sobre os projetos de pesquisa e extensio, a serem realizados no ambito do departamento;

XII - propor a admissao, relotagdo ou afastamento de docentes, bem como o regime de trabalho a ser observado;

XIII - eleger representantes nos colegiados de curso, nos 6rgaos colegiados assessores e nas camaras departamentais, quando houver;

XIV - cumprir as determinagdes dos Orgaos da administragio e cooperar com os servigos de ensino, pesquisa e extensdo conforme Regimento Geral;

XV - apreciar solicitagdes de alteragdo de regime de trabalho do pessoal docente e dos servidores técnico-administrativos;

XVI - propor a destitui¢do do chefe e suplente de chefe do departamento, mediante o voto de metade mais um dos seus membros, nas infragdes apuradas em processo
administrativo;

XVII - sugerir ao Conselho Setorial ou aos colegiados de curso medidas destinadas ao aperfeigoamento do ensino;

XVIII - aprovar o plano e relatorio anuais de atividades dos docentes e pesquisadores do departamento;

XIX - aprovar o regimento do departamento mediante voto de metade mais um de seus membros e submeté-lo a apreciagdo do Conselho Setorial;

XX - apreciar e aprovar os planos de cursos de especializagdo ou extensdo, a serem realizados no ambito do departamento;

XXI - apreciar recursos contra as decisdes da(s) camara(s) ou da chefia da unidade departamental, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFPR; e

XXII - exercer outras atribui¢des previstas em lei, regulamento ou regimento, no ambito de sua competéncia.

Art. 41. Além do previsto no Regimento Geral, compete a chefia departamental:

I - administrar e supervisionar as atividades e infraestrutura do departamento;

II - designar parecerista em processos do departamento;

IIT - em casos de urgéncia, encaminhar matéria aprovada ad referendum para apreciagio e deliberagdo no plenario ou na camara, quando existir; e

IV - aprovar a escala anual de férias dos servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo, de maneira a ndo comprometer as atividades académicas.

Secio 11
Das Competéncias das Coordenacdes dos Cursos de Graduacio

Art. 42. Além das atribuigdes constantes no Regimento Geral e resolugdes vigentes, compete ao colegiado de curso de graduacdo:

I - fixar as diretrizes do projeto pedagdgico dos cursos de graduagéo;

1I - decidir sobre processos de adaptagdo curricular;

III - cumprir as determinagdes dos 6rgdos da Administragdo Superior e cooperar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV - opinar, quando solicitado, sobre pedido de revalidag@o de diploma e certificado expedido por estabelecimento de ensino superior de pais estrangeiro, nos termos
da legislagao;

V - propor a instauragdo de procedimentos disciplinares de discentes; e

VI - aprovar propostas de criagao de grupos de estudos e empresas jinior, com regimentos proprios, bem como os relatérios anuais de atividades, nos colegiados de
graduagdo.

Art. 43. Além do previsto no Regimento Geral, compete a coordenagio do curso:

I - acompanhar processos da unidade das coordenagdes dos cursos de graduagio no sistema vigente;

II - providenciar documentagio relativa as avaliagdes dos cursos de graduagio;

III - propor a instaura¢éo de procedimentos disciplinares aos discentes;

IV - reportar aos chefes de departamento problemas relativos a docentes do curso;

V - planejar, organizar e dirigir o curso, em colaboragdo com os departamentos que ofertam as disciplinas e 6rgdos suplementares, quando for o caso; e
VI - providenciar os atos necessarios a reserva de vagas de disciplinas, colaborar na orientagdo académica permanente e na matricula dos discentes.

Secio IV
Das Competéncias das Coordenagdes dos Programas de Pos-graduacio Stricto Sensu

Art. 44. Além das atribui¢des constantes no Regimento Geral e resolucdes vigentes compete ao colegiado do programa de pos-graduacao:

1 - fixar as diretrizes do projeto pedagogico dos programas de Pos-Graduagao;

1 - promover a integrag@o dos planos de ensino das varias disciplinas, para a organizagéo do projeto pedagdgico do programa ;

III - orientar, coordenar e acompanhar a atividade do programa nas disciplinas que o integram, aprovando as alteragdes que julgar necessarias;

IV - propor as instancias competentes as alteragdes no curriculo do programa, bem como sugerir normas, critérios e providéncias em matéria de sua competéncia;
V - propor a instituicdo de periodo especial,

VI - decidir sobre processos de adaptacdo curricular;

VII - cumprir as determinagdes dos 6rgaos da Administragdo Superior e cooperar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII - opinar, quando solicitado, sobre pedido de revalidagdo de diploma e certificado expedido por estabelecimento de ensino superior de pais estrangeiro, nos
termos da legislacao;

IX - propor a instaurag@o de procedimentos disciplinares de discentes;

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6658316&infra_sist... = 9/12



20/11/2023, 09:00 SEI/UFPR - 6149603 - Resolugéo: Conselho de Planejamento e Administragao

X - aprovar a relag@o de professores orientadores e coorientadores e suas modificagdes, observando a titulagio exigida;
XI - aprovar o credenciamento de professores;

XII - definir os critérios de credenciamento e de descredenciamento dos professores;

XIII - definir os critérios de selegdo e aprovar os resultados do processo seletivo de aluno;

XIV - aprovar a comissdo examinadora para exame de qualificagdo de aluno;

XV - aprovar comissao examinadora de dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado;

XVI - propor o nimero de vagas do programa; e

XVII - decidir sobre a distribuigdo de bolsas de estudo.

Art. 45. Além de outras atribui¢des previstas em resolugdes vigentes da pds-graduacdo e no Regimento Geral, compete a coordenagdo do programa:
I - executar as deliberagdes do colegiado e cumprir as determinagdes dos 6rgaos da Administragao;

II - designar relator ou comissdo para o estudo da matéria a ser decidida pelo colegiado;

III - propor a instauragdo de procedimentos disciplinares; ¢

IV - providenciar os atos necessarios a reserva de vagas de disciplinas, colaborar na orientagdo académica permanente e na matricula dos discentes.

Secdo V
Das Competéncias das Coordenadorias de Gestéiio

Art. 46. Para efeito deste Regimento, entende-se como coordenadoria de gestdo a unidade administrativa instituida pelo Conselho Setorial para coordenar, no ambito
da unidade, as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensio, prestagdo de servigos e demais atividades previstas em Resoluc@o propria.

Secio VI
Das Competéncias dos Orgios Auxiliares
Art. 47. Para efeito deste Regimento, entende-se como 6rgdos auxiliares aqueles instituidos pelo Conselho Setorial para colaborar nas finalidades do Setor, dentre os
quais:
I - centros, nucleos ou similares: relacionados ao ensino, pesquisa ou extensio; e

1I - oficinas, escritérios ou similares: relacionados aos servigos de natureza técnica.

§ 1° A coordenagdo geral de cada 6rgdo auxiliar serd indicada, apds consulta, pelo Diretor do Setor e aprovada pelo Conselho Setorial, na forma que dispuser o
regimento do 6rgdo, quando houver.

§ 2° Os orgaos auxiliares apresentardo relatorio de suas atividades ao Conselho Setorial, quando solicitado pela Direg¢do do Setor.
Secdo VII
Das Competéncias dos Orgios Colegiados Assessores

Art. 48. Para efeito deste Regimento, entende-se como 6rgéos colegiados assessores aqueles instituidos pelo Conselho Setorial para colaborar e assessorar o Setor
Palotina em suas especialidades, possuem carater deliberativo e/ou consultivo.

§ 1° Cada 6rgao colegiado assessor devera dispor de regimento proprio, aprovado no Conselho Setorial.
§ 2° Os orgaos colegiados cssessores subordinam-se ao Setor Palotina.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secio I
Das Sessdes Colegiadas

Art. 49. A presidéncia das sessdes sera:

I - do conselho Setorial, diretor ou vice-diretor e, na falta ou impedimento destes pelo conselheiro mais antigo do Conselho Setorial em exercicio no magistério da
UFPR ou, em igualdade de condigdes, pelo mais idoso;

II - do plenario departamental, chefe do departamento ou suplente e, na falta ou impedimento destes pelo membro mais antigo do departamento em exercicio no
magistério da UFPR ou, em igualdade de condigdes, pelo mais idoso; e

IIT - do colegiado de graduagdo/pos-graduagdo, coordenador ou vice-coordenador e, na falta ou impedimento destes pelo membro mais antigo do Colegiado em
exercicio no magistério da UFPR ou, em igualdade de condigdes, pelo mais idoso.

Art. 50. As sessdes serdo realizadas, conforme Regimento Geral, presencial ou remotamente de forma:

I - ordinarias;

1I - extraordinarias; e

III - solenes.

Art. 51. As reunides ordinarias serdo realizadas conforme calendario prévio, instalando-se com a presenga da maioria absoluta dos membros.

Art. 52. As reunides solenes ndo serdo deliberativas e serdo realizadas independentemente de quérum.

Art. 53. O expediente e demais documentos a serem apreciados pela sessdo ordindria ou extraordinaria deverdo ser registrados na respectiva se¢do/unidade de
atendimento do 6rgdo e devidamente instruidos para despacho inicial aos membros.

Art. 54. O presidente fara distribui¢ao de processos aos membros para relatorio e parecer fundamentado, conforme resolugdes vigentes.
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Art. 55. O membro que se considerar impedido de relatar devera se justificar e o presidente decidird se os motivos apresentados sao suficientes ou ndo e, havendo
concordancia, designara um novo relator.

Art. 56. Feita a distribuigdo, a se¢do/unidade de atendimento do 6rgdo remetera imediatamente o processo ao relator designado que devera apresentar, por escrito, o
seu relatorio e voto fundamentado para apreciag@o na sessao.

Atrt. 57. O prazo para apresentagio do relato do parecerista seguira o que consta nas resolugdes que regem o funcionamento dos Orgios Colegiados superiores.
Art. 58. As reunides ordinarias deverdo constar de:

1 - verificagdo de quorum;

1I - leitura, discussdo e aprovagdo da ata da(s) reunido(des) anterior(es);

III - ordem do dia; e

IV - assuntos Gerais.

§ 1° Para o calculo do quérum de cada sessdo sera considerada a totalidade dos membros da sessdo, sendo o quérum valido o de 50% mais um.

§ 2° Para o calculo do quérum, do niimero total de docentes do departamento ficardo excluidos aqueles que ndo exercem encargos didaticos, a menos que estejam
presentes a reunio.

Art. 59. Verificada a presenga do nimero minimo de membros, o presidente abrira a sessdo, submetendo a apreciagdo da plenaria a ata da reunido anterior, a qual,
ndo havendo manifestagdo contraria, sera considerada aprovada e subscrita pelo presidente, pelos conselheiros presentes e pelo secretario.

Paragrafo tnico. Podera haver apreciagdo de atas em reunides extraordinarias quando o ponto for previsto na pauta.
Art. 60. Quando da apreciagdo da ata, qualquer membro podera solicitar retificagdo, a qual, se aprovada, constara no proprio documento.
Art. 61. A pedido do interessado, poderdo ser emitidos extratos de ata dos pontos de pauta antes de sua aprovagao.

§ 1° O extrato de ata ficara limitado a deliberagdo do ponto com informagdes essenciais, com o resultado da votagao, inexistindo a obrigatoriedade de redigir a
discussdo do ponto.

§ 2° Quando o ponto se tratar de informes ou comunicados o interessado podera ser consultado a respeito do contetido antes da emissao do extrato da ata.
Art. 62. Havendo necessidade de retificacdo de ata aprovada, o texto sera submetido como ponto de pauta em reunido para apreciagdo da errata.

Art. 63. A ordem do dia sera destinada as deliberagdes dos membros da sessdo e constara de:
I - relato de processos; e
1I - assuntos de interesse geral.

Paragrafo Ginico. Nas sessdes ordindrias, com a aprovagao de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes, podera ser apreciada matéria ndo prevista na ordem do dia.

Art. 64. Aberta a ordem do dia, para cada assunto, o relator indicado procedera a leitura de seu relatorio e proferira seu voto fundamentado, seguindo para uma fase
de discussdo e outra de votagao.

Art. 65. Na fase de discussdo, qualquer membro poderd pedir vista do processo em discussio na sessdo, devolvendo-o com voto fundamentado, na mesma sessdo ou
na seguinte, salvo se declarado regime de urgéncia.

Art. 66. A votagdo sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma das duas outras ndo seja requerida, nem esteja expressamente
prevista.

Art. 67. Apurados os votos proferidos pelos membros, o presidente proclamara resultado que constara em ata.

Art. 68. As decisdes das sessdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, ressalvadas as que exigem quérum especial.
Art. 69. Em caso de empate, cabera ao presidente o voto de qualidade.

Art. 70. Os membros que forem vencidos poderdo apresentar declaragdo de voto por escrito, com as razdes da divergéncia.

Art. 71. Em casos de assuntos sigilosos, especificados na ata de convocacdo das reunides ordinarias ou extraordindrias, sera vedada a participagdo de convidados
durante a discussao e votagido do ponto.

Art. 72. A pedido de qualquer membro, seu voto sera declarado, no ato da votagéo.
Art. 73. A pedido do presidente da sessdo e com a concordancia da maioria dos membros, o voto de todos sera declarado.
Art. 74. Nos casos previstos pelo Regimento Geral da UFPR, o voto sera secreto.

Art. 75. Quando o voto do relator for vencido, o presidente designara um membro para substitui-lo na elaboragdo de novo parecer que contemple a decisdo do
plenario.

Art. 76. A qualquer matéria decidida cabera recurso, nos termos do Regimento Geral da UFPR.
Art. 77. Poderao participar das sessdes, sem direito a voz e voto, servidores e discentes com vinculo ativo com o Setor Palotina.

Art. 78. Poder@o participar das sessdes, com direito a voz, nos pontos solicitados, pessoas convidadas pelos membros, devendo ser comunicado ao presidente da
se¢do com antecedéncia minima de 24 horas, e aprovados pelos membros no inicio da reunido.
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Art. 79. Quando qualquer um dos presentes a reunido, membros ou convidados, tiver assunto de conflito de interesse sendo apreciado, este pode se manifestar e

posteriormente devera se retirar da sala antes da discussdo e votagdo do ponto.

Art. 80. Na realizagdo das sessoes ordinarias, observar-se-a o seguinte:

I — o Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més, exceto em periodo de férias letivas, e extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente,
conforme calendario;

I - o plendrio departamental reunir-se-a ordinariamente a0 menos uma vez em cada semestre, por convocagdo da chefia ou de 1/3 (um tergo) de seus membros;

III - os colegiados dos cursos de graduacdo reunir-se-do ordinariamente, ao inicio e ao término de cada periodo letivo, e, extraordinariamente, sempre que forem
convocados pelo coordenador ou por um terco de seus membros; e

IV - os colegiados dos programas de pos-graduagao reunir-se-do ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81. Ressalvada a hipotese de exigéncia legal, o presente Regimento s6 podera ser modificado por iniciativa do diretor do setor ou de 1/3 (um tergo), no minimo,
dos membros do Conselho Setorial.

Paragrafo unico. A modificacdo exigird o voto de 2/3 (dois ter¢os), no minimo, dos membros do Conselho Setorial, em reunido especialmente convocada, cabendo a
homologagdo ao Conselho de Planejamento e Administragdo (COPLAD) da UFPR.

Art. 82. Quando houver docentes com carga horaria disponivel em disciplinas obrigatdrias no departamento, estes deverdo ministrar aulas em outros departamentos,
quando solicitados e desde que na sua area de formagao, até que o quadro de docentes se complete.

Paragrafo Ginico. A carga horaria atendida pelo docente, em outro departamento, devera ser considerada como esfor¢o docente do seu departamento de origem.

Art. 83. A interpretagdo do presente Regimento sera feita pelo Conselho Setorial nas matérias de sua competéncia e os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Setorial cabendo recurso ao Conselho de Planejamento e Administragdo da UFPR.

Art. 84. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac@o, revogando-se a Resolugdo n° 27/19 - COPLAD.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente
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