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EDITAL N.º 268/2025

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590 de 26/09/97, torna público a homologação do resultado final do Concurso Público da
Carreira Técnico-Administrativa desta Universidade, relativo ao Edital nº 102/25-PROGEPE,
por ordem de classificação, nos cargos abaixo relacionados:

Cargo: Nutricionista (Jandaia do Sul - PR) - classificação geral

. .CL .NOME DO CANDIDATO .NF

. .1 .SIRLEY APARECIDA BARBETTO .60,000

Cargo: Nutricionista (Jandaia do Sul - PR) - vagas destinadas a candidatos
negros

Não há candidatos concorrendo às vagas reservadas à população negra
Cargo: Nutricionista (Jandaia do Sul - PR) - vagas destinadas a Pessoas Com

Deficiência
Não há candidatos concorrendo às vagas reservadas às pessoas com deficiência

para este cargo
OBS.: CL: Classificação Final - NF: Nota Final

Em 21 de agosto de 2025
DULCILEIA GONCALVES

EDITAL Nº 269/2025

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590 de 26/09/97, torna público a homologação do resultado final do Concurso Público da
Carreira Técnico-Administrativa desta Universidade, relativo ao Edital nº 102/25-PROGEPE,
por ordem de classificação, nos cargos abaixo relacionados:

Cargo: Engenheiro de Segurança do Trabalho (Palotina - PR) - classificação
geral

. .CL .NOME DO CANDIDATO .NF

. .1 .CAROLINA PINHEIRO SCHEURER .72,500

. .2 .PAULA SAMARA FABIANO DE OLIVEIRA .70,000

. .3 .EVOM CLOREGIO SOBRINHO .67,500

. .4 .CLAUDIO DA COSTA ROHNELT FILHO .67,500

. .5 .HEBERT ROBERTO DA SILVA .65,000

Cargo: Engenheiro de Segurança do Trabalho (Palotina - PR) - vagas destinadas
a candidatos negros

Não há candidatos concorrendo às vagas reservadas à população negra
Cargo: Engenheiro de Segurança do Trabalho (Palotina - PR) - vagas destinadas

a Pessoas Com Deficiência
Não há candidatos concorrendo às vagas reservadas às pessoas com deficiência

para este cargo
Cargo: Farmacêutico (Palotina - PR) - classificação geral
Não há candidatos concorrendo a este cargo
Cargo: Farmacêutico (Palotina - PR) - vagas destinadas a candidatos negros
Não há candidatos concorrendo às vagas reservadas à população negra
Cargo: Farmacêutico (Palotina - PR) - vagas destinadas a Pessoas Com

Deficiência
Não há candidatos concorrendo às vagas reservadas às pessoas com deficiência

para este cargo
Cargo: Nutricionista (Palotina - PR) - classificação geral

. .CL .NOME DO CANDIDATO .NF

. .1 .PEDRO PAULO LORDELO GUIMARAES TAVARES .70,000

. .2 .ALLAN FABRO PIAIA .65,000

Cargo: Nutricionista (Palotina - PR) - vagas destinadas a candidatos negros
Não há candidatos concorrendo às vagas reservadas à população negra
Cargo: Nutricionista (Palotina - PR) - vagas destinadas a Pessoas Com

Deficiência
Não há candidatos concorrendo às vagas reservadas às pessoas com deficiência

para este cargo
OBS.: CL: Classificação Final - NF: Nota Final

Em 20 de agosto de 2025
DULCILEIA GONCALVES

EDITAL Nº 271, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, da Universidade Federal do Paraná, no
uso de suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado
do processo seletivo para contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº 227/2025- PROGEPE, publicado no
D.O.U. de 17/07/2025, Seção 3, página 50, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, a seguir discriminado:

Setor: Artes, Comunicação e Design
Departamento: Comunicação Social
Área de Conhecimento: Relações Públicas
Matérias Específicas: Fundamentos de Administração; Administração Aplicada

à RP; Introdução às Relações Públicas; Relações Públicas Internacionais.
Processo: 23075.028734/2025-41
Número de Vagas: 01 (uma)
Ampla Concorrência:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. . 01 .Cora Catalina Quinteros .9,18

. .02 .Patricia Goedert Melo .8,27

Vaga destinada a candidatos com Deficiência (PcD):

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve candidato(s) inscrito(s)

Vaga destinada a candidatos Pretas e Pardas:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve candidato(s) inscrito(s)

Vaga destinada a candidatos Indígenas:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve candidato(s) inscrito(s)

Vaga destinada a candidatos Quilombolas:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve candidato(s) inscrito(s)

DULCILEIA GONCALVES

EDITAL Nº 272, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, da Universidade Federal do Paraná, no
uso de suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado
do processo seletivo para contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº 227/2025- PROGEPE, publicado no
D.O.U. de 17/07/2025, Seção 3, página 50, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, a seguir discriminado:

Setor: Palotina
Departamento: Engenharias e Exatas
Área de Conhecimento: Engenharia
Matérias Específicas: Fenômenos de Transporte, Transferência de Calor,

Mecânica dos Fluidos, Energia Eólica, Energia Hidrelétrica, Máquinas Térmicas;
Termodinâmica I, Termodinâmica II, Operações Unitárias.

Processo: 23075.034572/2025-81
Número de Vagas: 01 (uma) - PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 16/07/2025.
Ampla Concorrência:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. . 01 .Laís Fernanda Juchem do Nascimento .8,60

Vaga destinada a candidatos com Deficiência (PcD):

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve candidato(s) inscrito(s)

Vaga destinada a candidatos Pretas e Pardas:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve candidato(s) inscrito(s)

Vaga destinada a candidatos Indígenas:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve candidato(s) inscrito(s)

Vaga destinada a candidatos Quilombolas:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve candidato(s) inscrito(s)

DULCILEIA GONCALVES

EDITAL Nº 273, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, da Universidade Federal do Paraná, no
uso de suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado
do processo seletivo para contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº 227/2025- PROGEPE, publicado no
D.O.U. de 17/07/2025, Seção 3, página 50, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, a seguir discriminado:

Setor: Ciências Humanas
Departamento: Antropologia
Área de Conhecimento: Arqueologia
Matérias Específicas: Pré História Geral; Arqueologia Brasileira
Processo: 23075.031416/2025-68
Número de Vagas: 01 (uma) - PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 16/07/2025.
Ampla Concorrência:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. . 01 .Fabiana Terhaag Merencio .8,55

. .02 .Mauricio Hepp .8,49

. .03 .Nádia Carrasco Pagnossi .7,15

. .04 .Henrique de Sena Kozlowski .7,00

Vaga destinada a candidatos com Deficiência (PcD):

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve candidato(s) inscrito(s)

Vaga destinada a candidatos Pretas e Pardas:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve candidato(s) inscrito(s)

Vaga destinada a candidatos Indígenas:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve candidato(s) inscrito(s)

Vaga destinada a candidatos Quilombolas:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve candidato(s) inscrito(s)

DULCILEIA GONCALVES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE EDUCAÇÃO

EXTRATO DE CONTRATO Nº 84/2025 - UASG 153085

Nº Processo: 23076.053161/2025-14.
Dispensa Nº 004/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.
Contratado: 11.735.586/0001-59 - FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Objeto: Prestação de serviços de apoio à
gestão administrativa e financeira pela CONTRATADA visando à realização do Projeto
intitulado "Formação Continuada em Serviço - Estado de Pernambuco", conforme Plano de
Trabalho e Orçamento Detalhado, anexos dinstrumento contratual..
Fundamento Legal: Lei 14.133/2021 DECRETO 7.423/2010 Vigência: 18/08/2025 a
31/12/2025. Valor Total: R$ 935.515,38 Data de Assinatura: 18/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 22/08/2025).


