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EDITAL N2 119/2026

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribuigcGes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, de que trata o Edital n2 015/26 - PROGEPE, publicado no D.O.U. de
16/01/2026, Secdo 3, pagina 45, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a
seguir discriminado:

Setor: Tecnologia

Departamento: Engenharia Mecénica

Area de Conhecimento: Ciéncias Basicas

Matérias Especificas: Linguagem de Programagdo

Processo: 23075.070808/2025-42

Nﬂmero de Vagas: 01 (uma) - PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 14/01/2026

Ampla Concorréncia:

N2 DE ORDEM NOME MEDIA
01 Carlos Alberto de Moraes Vasconcellos 7,00
Vaga destinada a pessoa candidata com Deficiéncia (PcD):

N° DE ORDEM | NOME | MEDIA

Ndo houve pessoa candidata inscrita

Vaga destinada a pessoa candidata Preta e Parda:

N2 DE ORDEM | NOME | MEDIA

Ndo houve pessoa candidata inscrita

Vaga destinada a pessoa candidata Indigena:

N2 DE ORDEM | NOME [ MEDIA

Ndo houve pessoa candidata inscrita

Vaga destinada a pessoa candidata Quilombola:

N2 DE ORDEM | NOME | MEDIA

N3do houve pessoa candidata inscrita

Em 27 de margo de 2026
DULCILEIA GONCALVES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

EDITAL N2 120/2026

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribui¢Ges, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, de que trata o Edital n2 015/26 - PROGEPE, publicado no D.O.U. de
16/01/2026, Secdo 3, pagina 45, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a
seguir discriminado:

Setor: Artes, Comunicagdo e Design

Departamento: Artes

Area de Conhecimento: Curadoria, Mediagdo de Exposi¢cdo e Historia da Arte

Matérias Especificas: Metodologia de Pesquisa em Artes 1 (OA 312) e Praticas
de Curadoria e Mediagdo (OA 397)

Processo: 23075.077103/2025-56

Ndmero de Vagas: 01 (uma)

Ampla Concorréncia:

N2 DE ORDEM NOME MEDIA
01 Angelo Rafael da Luz 7,37
Vaga destinada a pessoa candidata com Deficiéncia (PcD):

Ne DE ORDEM | NOME | MEDIA

Ndo houve pessoa candidata inscrita
Vaga destinada a pessoa candidata Preta e Parda:
N2 DE ORDEM ‘ NOME
Ndo houve pessoa candidata inscrita
Vaga destinada a pessoa candidata Indigena:
N2 DE ORDEM ‘ NOME
Ndo houve pessoa candidata inscrita
Vaga destinada a pessoa candidata Quilombola:

N2 DE ORDEM | NOME
Ndo houve pessoa candidata inscrita

[ MEDIA

[ MEDIA

[ MEDIA

Em 27 de margo de 2026
DULCILEIA GONCALVES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

EDITAL N2 121/2026

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribuigOes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratagio de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, de que trata o Edital n2 031/2026 - PROGEPE, publicado no D.O.U.
de 30/01/2026, Secdo 3, paginas 58 e 59, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, a seguir discriminado:

Setor: Palotina

Departamento: Biociéncias

Area de Conhecimento: Genética

Matérias Especificas: Genética

Processo: 23075.072946/2025-66

Ndmero de Vagas: 01 (uma)

Ampla Concorréncia:

N2 DE ORDEM NOME MEDIA
01 Emanoelli Aparecida Rodrigues dos Santos 9,50
02 Mariana de Almeida Dornelles 8,15
Vaga destinada a pessoa candidata com Deficiéncia (PcD):

N° DE ORDEM | NOME | MEDIA

Ndo houve pessoa candidata inscrita
Vaga destinada a pessoa candidata Preta e Parda:
N2 DE ORDEM | NOME
Ndo houve pessoa candidata aprovada
Vaga destinada a pessoa candidata Indigena:
N2 DE ORDEM | NOME
Ndo houve pessoa candidata inscrita
Vaga destinada a pessoa candidata Quilombola:

N2 DE ORDEM ‘ NOME
Ndo houve pessoa candidata inscrita

[ MEDIA

[ MEDIA

[ MEDIA

Em 27 de margo de 2026
DULCILEIA GONCALVES
Proé-Reitora de Gestdo de Pessoas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026033100068

EDITAL N2 125/2026

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, da Universidade Federal do Parana, no uso
de suas atribui¢des, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, de que trata o Edital n® 031/2026 - PROGEPE, publicado no D.O.U.
de 30/01/2026, Secdo 3, paginas 58 e 59, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a seguir discriminado:

Setor: Tecnologia

Departamento: Transportes

Area de Conhecimento: Engenharia de Transportes

Matérias Especificas: Planejamento de Transportes

Processo: 23075.071432/2025-93

Numero de Vagas: 01 (uma)

Ampla Concorréncia:

N.2 DE ORDEM NOME MEDIA
01 Cristiane Lourencetti Burmester 9,30
02 Patricia Schipitoski Monteiro 8,03
03 Thiago Vinicius Louro 8,09
Vaga destinada a pessoa candidata com Deficiéncia (PcD):
N.2 DE ORDEM | NOME | MEDIA
N3do houve pessoa candidata inscrita
Vaga destinada a pessoa candidata Preta e Parda:
N.2 DE ORDEM | NOME | MEDIA
N3do houve pessoa candidata inscrita
Vaga destinada a pessoa candidata Indigena:
N.2 DE ORDEM | NOME | MEDIA
N&do houve pessoa candidata inscrita
Vaga destinada a pessoa candidata Quilombola:
N.2 DE ORDEM | NOME | MEDIA
Ndo houve pessoa candidata inscrita

Em 30 de margo de 2026
DULCILEIA GONCALVES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

EDITAL N.2 126/2026

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, da Universidade Federal do Parana, no uso
de suas atribui¢des, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, de que trata o Edital n2 031/2026 - PROGEPE, publicado no D.O.U.
de 30/01/2026, Segdo 3, paginas 58 e 59, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a seguir discriminado:

Setor: Palotina

Departamento: Engenharias e Exatas

Area de Conhecimento: Computagdo

Matérias Especificas: Inteligéncia Artificial, Teoria da Computac¢do, Laboratério
de Programacdo, Algoritmos e Estruturas de Dados

Processo: 23075.065130/2025-86

Numero de Vagas: 01 (uma)

Ampla Concorréncia:

N.2 DE ORDEM NOME MEDIA
01 Tiago Luis Custddio 9,50
Vaga destinada a pessoa candidata com Deficiéncia (PcD):

N.2 DE ORDEM | NOME | MEDIA

N&do houve pessoa candidata inscrita

Vaga destinada a pessoa candidata Preta e Parda:

N.2 DE ORDEM | NOME | MEDIA

Ndo houve pessoa candidata inscrita

Vaga destinada a pessoa candidata Indigena:

N.2 DE ORDEM ‘ NOME
N3do houve pessoa candidata inscrita

| MEDIA

Vaga destinada a pessoa candidata Quilombola:

N.2 DE ORDEM | NOME | MEDIA

Ndo houve pessoa candidata inscrita

Em 30 de margo de 2026
DULCILEIA GONCALVES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

SUPERINTENDENCIA DE PARCERIAS E RELAGOES INSTITUCIONAIS
EXTRATO DE COOPERAGAO Ne 25/2026

Processo: 23075.008409/2026-43

Participes: Universidade Federal do Parana - UFPR; UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA - UTFPR; PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA - PUCPR; ASSOCIACAO
PARANAENSE DE CULTURA - APC/PUCPR; Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do
Parana - SEBRAE/PR; CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES POSITIVO LTDA - UP; AGENCIA
CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO S/A - Agéncia Curitiba; CENTRO DE PESQUISA
DA UNIVERSIDADE POSITIVO - CPUP. Resumo do Objeto: Criagdo, estruturacgdo,
implementagdo, gestdo e operagdo do QUADRILATERO ACADEMICO DE PESQUISA E INOVACAO
DE CURITIBA EM CIDADES INTELIGENTES e posterior constituicdo de instrumento de Alianga
Estratégica. Vigéncia do Acordo: 27/03/2026 a 27/03/2031. Data de Assinatura: 27/03/2026.
Assinam: Marcos Sfair Sunye - Reitor - UFPR, EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA - Reitor e
PAULO DANIEL BATISTA DE SOUSA - Diretor-Geral do Campus Curitiba - UTFPR, ROGERIO
RENATO MATEUCCI - Reitor - PUCPR, Vanderlei Siqueira dos Santos - Presidente - APC/PUCPR,
Joailson Antonio Agostinho - Gerente Regional - SEBRAE/PR, Eduardo Faria Silva - Reitor - UP,
DARIO LUIZ DIAS PAIXAO - Presidente - Agéncia Curitiba, ROBERTO DI BENEDETTO - Diretor de
planejamento, indicadores de qualidade e instituto, indicadores e qualidade e BEATRIZ MARIA
ECKERT-HOFF - Vice Presidente de Exceléncia Académica e Institucional - CPUP.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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