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1. Apresentagao

O Departamento de Biodiversidade (DBD) foi criado em 2014, a partir da reestruturacdo do entdo campus
Palotina em Setor da Universidade Federal do Parana (UFPR). Constituido atualmente por 14 professores
efetivos e trés servidores técnicos, o DBD atende cerca de 75% dos cursos de graduacgdo do Setor Palotina,
sendo eles: Ciéncias Bioldgicas, Agronomia, Engenharia de Aquicultura, Engenharia de Energias Renovaveis,
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia e Medicina Veterindria. Seu quadro docente atua ainda em
programas de pos-graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado na UFPR e em outras instituigdes de

ensino superior.

O Departamento abriga colecdes bioldgicas cientificas que sdo referéncia para os estudos de biodiversidade
regional e nacional, e desenvolve atividades que permeiam as grandes dreas da Biodiversidade, tais como
Educagcdo Ambiental, Botanica, Meio Ambiente e Zoologia, com énfase em estudos de biologia do
desenvolvimento, conservacdo, ecologia, fisiologia, manejo, sistemdtica e taxonomia, promovendo a

integracdo entre ciéncia, sociedade e desenvolvimento econémico.

Na extensdo, o DBD destaca-se por agbes que envolvem manejo, monitoramento e conservagdo da
biodiversidade, além de inumeras iniciativas junto a comunidade local e regional, como cursos pré-
vestibulares, feiras de ciéncia, divulgacdo dos cursos de graduacdo, hortas organicas, horto de plantas
medicinais, andlises ambientais e de qualidade de agua, reciclagem de residuos, educacdo ambiental e
assessoramento a diversos érgdos publicos nas instancias municipal, estadual e federal, consolidando-se

como um dos departamentos mais atuantes do Setor Palotina nas atividades extensionistas.

Para o quinquénio 2026-2030, o presente Planejamento Estratégico reafirma o compromisso institucional do
Departamento com a exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensdo, e amplia seu alinhamento as diretrizes
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPR, estruturando suas metas, indicadores e agées em
torno dos eixos institucionais de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovagdo, Gestdo e Internacionalizagdo, eixos
que orientam o planejamento estratégico da Universidade e que aqui sdo traduzidos para a realidade e as

prioridades especificas do Departamento de Biodiversidade.

2. Missao

Produzir, disseminar e aplicar conhecimento cientifico na drea da Biodiversidade, por meio de atividades de
ensino, pesquisa e extensdao de qualidade, formando profissionais e cidaddos comprometidos com a

conservagao ambiental, a inclusdo social e o desenvolvimento sustentavel da regido e do pais.

3. Visao

Ser reconhecido, até 2030, como referéncia regional e nacional em ensino, pesquisa e extensdo na drea de
Biodiversidade, consolidando-se como um Departamento de expressdo cientifica capaz de formar individuos
e profissionais aptos a exercer a cidadania e a tomar decisGes mais assertivas, contribuindo para a melhoria

da qualidade de vida e para a transformacgao da sociedade.

Pagina2de 7



DBD — Planejamento Estratégico 2026-2030

4. Desafio Estratégico

Consolidar-se como referéncia em ensino, pesquisa e extensdo na area de Biodiversidade, formando
profissionais e tomadores de decisdo altamente qualificados, capazes de conduzir projetos de relevancia
cientifica, social, ambiental e econdmica, em consonancia com as diretrizes institucionais da UFPR e com as

demandas da sociedade.

5. Valores

e Etica, transparéncia, respeito e honestidade;

e Empatia, cooperagdo e harmonia nas relagdes profissionais;

e Atualizacdo e aperfeicoamento continuo de recursos humanos e infraestrutura;

® |sonomia e gestao participativa;

e Responsabilidade, motivacao pessoal, dedicagdo e disciplina nas rotinas de trabalho;
e Desenvolvimento de atividades inovadoras;

e Compromisso com a sustentabilidade e com a conservagdo da biodiversidade.
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6. Metas, Indicadores e A¢oes

Buscando a melhoria continua da qualidade do ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e da gestdo, o
Departamento de Biodiversidade estabelece, para o intersticio 2026-2030, um conjunto de metas,
indicadores de execucao e acdes, organizados segundo os eixos que orientam o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) da UFPR: Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovac¢do, Gestdo e Internacionalizacdo.

EIXO 1 — ENSINO

Diretriz: fortalecer as atividades de ensino de graduagdo e pés-graduagdo vinculadas ao Departamento.

Meta

Modernizar a infraestrutura dos
laboratédrios didaticos.

Indicador de execugao

Numero de aquisicGes e
manutenc¢des de equipamentos
realizadas.

Acdes ‘

Elaborar projetos para captagdo de
recursos junto a agéncias de fomento e
a administracdo central da UFPR.

Ofertar disciplinas optativas e
ampliar a oferta de disciplinas na
graduacao.

Numero de disciplinas
obrigatdrias e optativas
ofertadas anualmente.

Estimular a inclusdo de novas
disciplinas e a ampliagcdo da oferta de
optativas aos cursos de graduagao
atendidos pelo Departamento.

Criar curso de especializagao lato
sensu vinculado a drea focal do
Departamento.

Acompanhamento da discussdo
junto ao Departamento, ao
Conselho Setorial e as instancias
superiores.

® Designar comissdo para
discutir viabilidade, tematica e
modalidade de ensino
(presencial ou EaD) do curso.

® Elaborar proposta de
viabilidade da especializac¢ao.

® Abrir processo para criacdo do
curso de especializacdo /ato
sensu.

Apoiar a¢des de divulgacdo dos
cursos de graduacdo do Setor
Palotina.

Numero de eventos de
divulgacdo com participacdo do
Departamento.

Participar da FECITEC — Feira de
Ciéncia e Tecnologia, do evento Vem
pra UFPR e Universo UFPR, assim como
de demais a¢Ges de divulgacdo
regional.

Ampliar a participacdo dos
académicos dos cursos atendidos
em Iniciacdo a Docéncia (PIBID).

Ampliagdo anual média de 3%
na participa¢do dos académicos
em PIBID, em relagcdo ao ano-
base.

Estimular a aprovacgdo de projetos que
envolvam Iniciacdo a Docéncia e
incentivar a participagdo em programas
de iniciacdo a docéncia.

EIXO 2 — PESQUISA

Diretriz: fortalecer as atividades de pesquisa no Departamento.

Meta

Fortalecer a infraestrutura dos
laboratédrios de pesquisa.

Indicador de execugao

® Compilacdo da
infraestrutura de
pesquisa em cada
espaco do
Departamento.

Acgbes ‘

® Listar a infraestrutura de
pesquisa em cada espaco do
Departamento.

® Incentivar a submissdo de
projetos voltados ao
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Meta

Indicador de execugao

® Numero de editais
aplicados para
fortalecimento de
laboratdrios de
pesquisa.
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Acdes ‘

fortalecimento dos
laboratdrios de pesquisa.

Ampliar a participagdo dos
académicos dos cursos atendidos
em Iniciagdo Cientifica (IC) e no
Programa de Voluntariado
Académico (PVA).

Ampliagdo anual média de 5%
na participacdo dos académicos
em IC e PVA, em relagdo ao ano-
base.

Estimular a aprovacgao de projetos que
envolvam Iniciagdo Cientifica e
incentivar a participagcdao em programas
de iniciagdo cientifica e voluntariado
académico.

Aumentar o numero de projetos
de pesquisa aprovados em editais
de agéncias de apoio e fomento.

Aumento de 2% ao ano na
porcentagem de projetos
aprovados em agéncias de apoio
e fomento.

Estimular e promover condi¢Ges para a
participagdo em editais de fomento a
pesquisa.

Aprimorar a producdo cientifica
do Departamento.

Numero de artigos qualificados
(estrato superiores, conforme
classificagdo vigente da CAPES)
publicados por ano.

Estimular a produgdo cientifica docente
e discente, inclusive por meio de
parcerias interinstitucionais e
internacionais.

EIXO 3 — EXTENSAO

Diretriz: consolidar e ampliar as acbes de extensdo.

Meta

Consolidar e ampliar as a¢des de
extensdo envolvendo servidores
do Departamento.

Indicador de execugao

Numero de a¢des de extensdo
envolvendo servidores do
Departamento.

Acdes ‘

® Buscar parcerias publico-
privadas para incentivar a
implementagdo de agdes de
extensdo.

® Buscar fomento as ag0es de
extensao junto as agéncias
financiadoras.

® Apoiar ainsercdo de atividades
de extensdo em disciplinas dos
cursos de graduacao.

Diversificar e ampliar os projetos
de extensdo envolvendo
servidores do Departamento.

Numero de projetos de
extensao.

Diversificar e aumentar em nimero os
projetos de extensdao do Departamento.

Promover atividades de
divulgacdo cientifica (palestras,
encontros, simpdsios, entre
outras).

Numero de atividades de
divulgacéo cientifica realizadas.

® Designar responsaveis pela
coordenacgdo das atividades de
divulgagao cientifica.

® Apoiar a organizagao de
atividades de divulgacao
cientificas.

Divulgar os resultados das
atividades académicas e dos
projetos desenvolvidos.

Numero de materiais e aces de
divulgacao dos resultados de
projetos e atividades
académicas.

Estruturar e manter canais de
comunicacdo do Departamento para
divulgacdo de resultados junto a
comunidade académica e a sociedade.
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EIXO 4 — INOVACAO

Diretriz: desenvolver as atividades de inovagéo do Departamento.

Meta

Estabelecer regimentos internos
para o Departamento, os
Laboratorios e as Cole¢Ges
Cientificas.

Indicador de execugao

Numero de laboratérios e
colegdes cientificas com
regimento aprovado junto ao
Departamento.
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Agoes

Incentivar a elaboragdo de regimentos
internos, iniciando pelo regimento do
proprio Departamento.

Estabelecer parcerias com o setor
privado e outras instituicGes.

Numero de convénios firmados.

Incentivar a conexao e a aproximagao
dos docentes a parceiros potenciais.

Ampliar a prestagdo de servigos a
instituicGes publicas e privadas.

Numero de servigos prestados.

Estimular a prestagdo de servigos e
aproximar os docentes de potenciais
contratantes.

Revisar as politicas internas para
a gestdo das colegdes bioldgicas
cientificas.

Numero de regimentos e planos
internos de gestdo aprovados
no Departamento.

Incentivar a elaboragdo de regimentos
e planos internos de gestdo das
colecdes bioldgicas.

EIXO 5 — GESTAO (PESSOAS, INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO)

Diretriz: melhorar o quadro profissional e a infraestrutura dos espacgos fisicos do Departamento.

Meta

Ampliar o ndmero de servidores
técnicos de nivel superior lotados
no Departamento.

Indicador de execugao

Numero de servidores lotados
no Departamento.

Agoes

Buscar, junto a administragdo
universitaria, a criagdo e o
preenchimento de novas vagas.

Promover a capacitagao de
recursos humanos, por meio de
cursos e treinamentos.

Numero anual de atividades de
capacitagdo realizadas pelos
servidores.

® Apoiar os servidores nas
atividades de capacitagao.

® Incentivar a qualificagao
continua dos servidores por
meio da participagdo em
eventos técnico-cientificos,
doutorado e pds-doutorado.

® Elaborar instrumento (planilha
ou sistema) para registro anual
das capacitagOes realizadas
por cada servidor.

Obter espago adequado para
armazenamento de produtos
quimicos toxicos e inflamaveis.

Redugdo da exposi¢dao dos
servidores a produtos quimicos
toxicos e inflamaveis.

Solicitar, junto as instancias superiores,
um local apropriado para o depdsito de
produtos quimicos e inflamaveis.

Obter espago direcionado as
colegdes bioldgicas do
Departamento.

Apresentacao de estudo de
viabilidade para a construgdo de
um Museu.

Elaborar estudo de viabilidade para a
construgdo de um espago destinado as
colegdes bioldgicas.
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Indicador de execugao
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Elaborar plano de investimentos Existéncia de plano de
para infraestrutura e investimentos formalizado e
equipamentos do Departamento. | atualizado.

Buscar, junto a dire¢do do Setor e
demais 6rgdos da UFPR, os recursos
necessarios a execugdo do plano de
investimentos.

EIXO 6 — INTERNACIONALIZAGAO

Diretriz: ampliar a insergcdo internacional do Departamento, em consondncia com o eixo de Internacionalizag¢éo do PDI

da UFPR.

Meta Indicador de execugao

Estimular a cooperagdo cientifica Numero de parcerias, convénios
internacional na area de ou projetos internacionais
Biodiversidade. firmados com participacdo de
docentes do Departamento.

Acbes ‘

® Mapear potenciais instituicdes
parceiras no exterior alinhadas
as linhas de pesquisa do
Departamento.

® Apoiar a submissao de
propostas de cooperacdo junto
as instancias de relagdes
internacionais da UFPR.

Ampliar a mobilidade académica Numero de docentes e
internacional de docentes e discentes envolvidos em
discentes. atividades de mobilidade
internacional.

® Divulgar editais de mobilidade
académica internacional junto
ao corpo docente e discente.

® Incentivar a produgado
cientifica em coautoria com
pesquisadores estrangeiros.

7. Consideracgoes Finais

Recomenda-se que o documento seja objeto de acompanhamento periddico, com revisdo anual dos

indicadores de execu¢do, de modo a assegurar sua efetividade e seu alinhamento continuo as diretrizes do

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR.
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